ZMLUVYVA
o poskytovani praktického vyucdovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né idaje strednej odbornej §koly:

Stredné odborné Skola obchodu a sluzieb, Nabrezie J . Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom $koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo tiétu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(d’alej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikacné idaje zamestnavatel’a:
KNV s.r.o.

Stefanika 310, 972 71 Novaky

ICO: 36335 754

DIC: 202184678

Banka:

Cislo astu:

IBAN:

Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a:
KNV s.r.0., Pohostinské zariadenie
Stefénika 310, 972 71 Novéky

uzatvaraji zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (d’alej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza“) na pracovisku zamestnavatel'a za ugelom zabezpe&enia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zédkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeladvani v zneni
neskor8ich predpisov a vyhlasky ¢. 65/2015 Z.z. o strednych 8kolach v Skolskom roku

2086/2017;

Clanok 2
Forma praktického vyucovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpe&it’ a vykondvat praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluzieb Prievidza ur&f pracovisk4, na
ktorych budu Ziaci vykonéavat’ odborny vycvik spésobom cviénej price na pracovisku
zamestnavatel’a.



? Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
urCenych na vykon praktického vyu€ovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestndvatel’a v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro¢. u¢ebné odbory a 1., 2., 3.ro€. §tudijné odbory trvda 6 hodin denne

3. ro¢. uéebné odbory a 4. ro€. §tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyuéovacia hodina odborného vycviku trva 60 mintt

- odborny vycvik u zamestnavatel’a sa vykonava v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpocinok poskytne zamestnavatel’ v silade so Zakonnikom
prace a v sulade s vyhlaSkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych 8kolach. Do dizky jedného vyucovacieho diia
vyuéovania odborného vycviku sa zapoéitava aj dizka prestavok

2. Den zacatia praktického vyu€ovania: 19.9.2016 a deni ukonéenia: 09.06.2017

V obdobi skolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykondva

»

Clénok 4
Pocet Ziakov

1. Menny zoznam ziakov, ktori sa ziCastnia na praktickom vyucovani u zamestnévatela tvori
prilohu €. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ucebny alebo Studijny odbor

- ro¢nik

- tyZdeii, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyzderi alebo neparny tyzderi)

4. Menny zoznam Ziakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestnavatelovi (intruktorovi)
na zacCiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogickt dokumentaciu tvori: tematicky plan, uéebné osnovy, zapisnik bezpecnosti prace

Clanok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

. Na pracovisku zamestnévatel’a ziaci vykonavaju odborny vycvik pod vedenim instruktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatel'a

. InStruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

. Na pracovisku zamestndvatel'a mbzu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbornej vychovy

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje obozndmit’ instruktorov, ktorf sa budu zitastiiovat’

na odbornom vedeni Ziakov po¢as odborného vycviku so v8etkymi ich povinnostami

vyplyvajicimi z prisluSnych pravnych predpisov a so spsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

. In$truktor je fyzicka osoba, ktord je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestndvatel'om, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykondavaju praktické vyucovanie formou odborného vycviku na pracovisku

zamestnavatel'a .



6. Podmienkou vykonu funkcie in$truktora je splianie kvalifika¢nych predpokladov v zmysle §22
zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

. zakonov. '

7. Indtruktor je povinny zabezpecit,, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s uebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf stredn4 $kola.

8. Indtruktor vedie za urenych Ziakov dochadzku, hodnoti ich sprévanie a praktické ¢innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kaZdy polrok daného

- kolského roka. ThieE .

9. Ustanovenie indtruktorov nezbavije majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajiicej
z prislu§nych predpisov v stivislosti s odbornym dohFadom nad #akmi SO$ obchodu a sluZieb
Prievidza. i Sl &

10. V rdmci odborného vyeviku méZu byt’ Ziakom SOS Prievidza pridel'ované len préce vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prisluSnymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budu primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a zii¢tovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje intruktor denne do predpisaného tladiva, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznémi prislugného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradif prispevok na prevadzku koly mesaéne vo vyske
5,- € nadeii za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit' vysku prispevku
3. Podklady pre mesaénti fakturéciu zabezpei intruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prislu§nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného diia
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. dia v mesiaci za predchédzajiici mesiac

Cldnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat &nnosti vrimci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stilade s poZiadavkami v3eobecne zavéznych prévnych predpisov na

. - .bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.
<2, - Zamestndvatel' vykona potrebné bezpednostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budt
... Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v stlade s prisluSnymi prévnymi predpismi a zabezpedi pre
- . Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hfadiska bezpetnosti a ochrany
- zdravia pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza av zmysle § 17 zékona & 124/2006 Z.z.
- 0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskor¥ich predpisov hlésenie o traze, ktoré

« - za¥le SOS obchodu a sluZieb Prievidza,
3... Zodpovedny instruktor zamestnévatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
- .. Prievidza / zodpovedaju za bezpetnost’ a ochranu zdravia Fiakov pri praci po celii dobu, po
- ktort sa budu zdrZiavat v priestoroch zamestnivatela ana jeho pracoviskich z dévodu
- vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik

- aurenych prestavok na jedloa odpoginok.



4, Za, tymto ucelom Ziaci absolvuju povinné vstupné a priebezné Skolenie z hladiska BOZP
~ aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a spolu s majstrom odborne;
vychovy. Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z.z. o minimdlnych
bezpecnostnych azdravotnych poziadavkdch pri pouZivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat® zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach anastrOJoch
preukézatelne (zdznam zo, “Skolenia spodpismi Ziakov zo Skolenia). Zaroveti budt Faci
obozndmeni s prav1dlarm BOZP pn novych pracovnych €innostiach v rdmei tematickych
planov..

5. Majster _odbornej Vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestnavatela st povinni - po. celd dobu trvania _ odborného vycviku kontrolovaf stav
pracovisk, kde Ziaci vykonévajti odborny vycvik z hPadiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hl4sit’ SOS, obchodu a sluzieb Prievidza a zamestnévatelovi vetky
zistené nedostatky b Sl

6. Uraz #iaka na odbornom vycvﬂcu sa povazuje za Skolsky traz atento spife zodpovedny
in§truktor zamestnévatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;
vychovy. O traze Ziaka zamestndvatel' ihned informuje vedenie SOS obchodu a shuZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Zakov o povinnosti hldsenia ka?dého tirazu na

pracovisku zamestnévatel'a.
8. Ziaci m6u vykondvat’ len prace, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom

odbornej vychovy alebo instruktorom

.Clanok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestndvatel' sa zavizuje zabezpetit' Ziakom pocas odbomého vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkem na prislusnom pracovisku
8 prlhhadnu’um na pravnu ochranu pracovnych podmienok nﬂadlstvych Zamestnévatel sa
tieZ zavazuje pridelovat’ Ziakom primerane podlsa ich schopnosti cviénd pricu s ciefom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytnit’ im na takiito précu potrebné stro;e nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpetit’ ich odborné vedenie podas tejto prace
prostrednictvom in§truktorov.

2. Zamestnéavatel' sa zavizuje zabezpe€it, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v stilade s poziadavkami a vieobecne zdviznymi préavnymi
predpismi na hygienu préce.

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnuf Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt udebiiu
na inStruktdZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblegenia a

poskytnit’ im zakladné hygienické prostnedky
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpedit, aby Zaci mali v defi néstupu na

odborny vycwk platny zdravotny preukaz

St (Z‘lénok Onioe
" Kontaktné osoby
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezm realizéciu tejto zmluvy budi zabezpedovat’
. .prostrednictvom kontaktnych 0s6b. Kontaktne osoby vSak nie st oprdvnené na zmenu ani

skonCenie tejto zmluvy..
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a slu21eb Pr1ev1dza Je urceny majster odbornej vychovy

(pr1loha e, 2)



. Kontaktnou osobou za zamestnavatela je urleny inStruktor (zoznam majstrov odbornej

vychoyy a inStruktorov (vratane telefdnnych &fsel) tvord prilohu &, 2

. Zmluvné strany sa zavizujii vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

(S8)

kontaktnych udajov.

. Clénok 10
Spoloéné ustanovenia

Zamestngvatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuju zabezpe€ovat’ vychovno-
vzdelavaci proces vstlade splatnymi prévnymi predpismi a Skolskym vzdelsvacim
e, s ey -
SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobentt umyselne pri odbornom vycviku.
Zamestndvatel’ sa zavizuje podiel'af sa v potrebnom rozsahu na zabezpeteni zéverednych
sktiSok Ziakov. ;
Zamestnévatel umoZni zamestnancom SOS obchodu aslufieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innosfou vstup na pracoviskd, kde Zaci vykonavajii odborny
vycvik, za tiéelom plnenia ich tiloh.
Zmluvné strany sa zavizuju vzijomne avéas sa informovaf o vietkych skutodnostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy..
Zamestnévatel'’ bol obozndmeny, ¢ SOS obchodu a slufieb Prievidza je povinnd uviest’
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoéfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvalenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu asluieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuovania svojmu zriad’ovatelovi. Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne mu ozndmi aj tito skuto&nost’,
Zamestndvatel’ najneskér do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusne; stavovskej alebo profesijne;
organizécii. Ak doglo k ukongeniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
jej oznédmi aj tito skutodnost’.

Clénok 11
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
.zverejnenia v Registri zmluv. l
Zmluva je uzatvorena na dobu ur€itl, do 09.06.2017
‘KtordkoI'vek zo zmluvnych strdn je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedat
- s dvojmesaénou vypovednou lehotou.
V pripade zdvaZného porudenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo vpripade, Ze niektord zo zmluvnych strén opakovane porusi akukol'vek svoju
povinnost’ vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchédzajice porusenie povinnosti
pisomne upozornen4 alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zavéznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstlpit’ ihned’. .
Odsttipenie mus{ byt’ pisomné a musi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
anelcinné. Pisomnost’ sa povazuje za doruent, len &o ju druh4 strana prevezme alebo len
&o ju postovy tirad vrétil ako nedorugitelnt, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo



opomenut1m druhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat'. Ucmky odstiipenia
nastanu ku dtiu doruéenia plsonmostl 0 odstiipeni druhej zmluvnej strane.

1

. Cldnok 12
. Zaverefné ustanovenie

: Tato zmluva sa Vyhotovu)e Vstyroch rovnop1soch akazdd zo zmluvnych strdn obdrz po

dvoch rovnopisoch..
. NeoddeliteI'nou sticast'ou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestnévatela (Zivnostensky list,

vypis z obchodného registra a prilohy €. 1a2.
. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ spotné otdzky, ktoré vzniknt v priebehu odborného vycviku

prednostne spoloénym rokovanim vedenym vol'ou po spoloénej dohode.
. Tito zmluvu moZno menit’ & doplnat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak

st zmeny, ¢i doplnky neplatné a netéinné.
. Zéstupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozome preditali,

porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dokaz &oho ju vlastnoruéne podpisujt.

N Proevidel deip. - 2%, w0t
~~ K N V : r oo, -
/ Lo i Stefanika « <
/ ,/1/«' 972 71 Nova ~ Y ”\‘)
Q Py ‘/(”VU ICO: 36 335 é[i .
Paedl .tefan Gam- zamestnavatel’

\rigditeT skol

Zoznam ptiloh:
Priloha é. 1 — Zoznam z1akov v
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a instruktorov



