
ZMLUVA
o poskytovani. praktick6ho rryuEovania

Zmlruvn6 strany:

Identifikain6 lidaj e strednej odbo rnej Skoly:
Strednd odborn6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NribreZie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza
zastitpendPaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
ICO: 40158577
DIC: 2021143531
Banka: Stritna pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 70AA5A9255I8 I 80
IBAN: SK88818000000070005A9255
(d'alej len,,SOS Prievidza")

Identifikain6 f daj e zamestniv atel' a:
KNV s.r.o.
Stefenfta 3la, 97271 Novaky
ICO: :O 335 754
DIe 202184678
Banka:
iislo irdtu:
IBAN:
Identifikain6 fdaje pracoviska zamestnfv atel'u
KNV s.r.o., Pohostinskd zanaderue
Stefrlnika 3lo, 97271 Novrlky

uzatv 6r ajfi zm luvu takto :

iunok 1

Predmet zmlury

1. Predmetom tejto znluvy je poskytovanie praktick6ho vyudovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") napracovisku zamesfir6vate|a zaridelom zabezpederua pripravy
mlfideZe napovolanie v zmysle zitkonal,. 24512008 Z.z. o vychove avzdelilvantv zrrcni
neskor5ich predpisov a vyhl65ky E. 6512015 Z.z. o strednfch Skol6ch v Skolskom roku
2016t2017.

ilenok 2
Forma praktick6ho vyuiovania

1 . Zamestnitvate| sa zwiintje zabezpedit avykondvat praktick6 vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Pievidza fonnou odborndho vycviku na pracovisku zamestnitvateta

2. Zamestnixatel'po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Pievidzaurdf pracoviskr! na
ktorjch bud,[Ziaci vykon6vat'odbomy qicvik sp6sobom cvidnej prdce napracovisku
zatnestnhvateta.



Cldnok 3
iasovf harmonogram praktick6ho vyriovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat'v pracovnych dfioch
urdenych na vykon praktickdho vyudovania v prevbdzkovych priestoroch pracoviska
zamestndvatefa v nasledormom dasovom rozwhu:
- 1.,2. rod. udebn6 odbory a 1.,2., 3.rod. Studijn6 odbory trvf 6 hodfn denne

3. rod. udebnd odbory a4.ro1. Studijnd odbory twd 7 hodfn denne
- jedna vyudovacia hodina odbom6ho u.icviku tw660 minrit
- odbornli vycvik u zamestrdvatel'a sa vykon6va v pracourfch df,och do 18.00 hod.
- prestiivky Ziakom na jedlo a odpodinok pos$rtne zarrrcsfrtdvatell v srilade so Zrikonnikom

prdce av srilade s vyhllSkou Ministerstva Skolstva vedy, vfskumu a Sportu Slovenskej
republiky 8.6512015 Z.z. o strednych 5kol6ch. Do diZky jedn6ho vyudovacieho dfia
vyudovania odborn6ho qfcviku sa zapoditava aj dilkapresfiivok

2. Defi zadatiapraktickdhovyudovania: 19.9.2}16adefi,ukondenia: A9.06.2017
3. V obdobi Skolskych prazdnin sa praktick6 vyudovanie nevykon6va

Cldnok 4
Poiet Liakov

1. Mennlf zozruatn Ziakov, ktorf sa zhlasfrtia na praktickom vyrdovanf u zamestn6vatel'a tvori
prilohu d. I k tejto zmluve

2. Menny zorufiinZiakov bude v pripade zrrrefiy al*aalizovany.
3. V merurom zozrlatrre Ziakov musi byf uvedenli tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- udebny alebo Studijnf odbor
- rodnik
- ffideil, v ktorom sa vykon6va odbomj vycvik fuerny tylden debo nep6rny f!'inetr)
4. Menny zozllarn Ziakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestndvatefovi (in5tnrktorovi)

nazadiatl*t Skotsk6ho roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.
5. Pedagogichi dokumentaciu tvorf: tematicky pl6n, udebnd osnovy, zripisnik bezpednosti pr6ce

il6nok 5
In5truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestn6vatetaLiacivykon6vajri odborn;f vlcvik pod vedenim in5truktora , ktory
je zamestnancom zamestn6vatela

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbornej vjchovy
3. Na pracovisku zarnestnixatel'a m6Zu Liacivykondvat'odbornf vycvik aj pod vedenim majstra

odbgmej vfchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sazavaztje oboznimit instruktorov, ktori sa budri zfudasffiovaf

na odbornom vedeni Ziakav podas odbom6ho vycviku so v5etkymi ich povinnost'ami
vyplyvajfcimi z prislu5nfch prdvnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. In5tnrktor je fyzick{, osob4 ktord je pracovno-pr6vnom vzt'ahu so zamesturdvatelom, pod vedenim
ktorej Liak(Ziaci) vykondvajri praktick6 vyudovanie formou odbom6ho vycviku na pracovisku
zamestndvatefa -



6' Podmienkou vfkonu funkcie initnrktora je splnaaie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22
zdl<onad'.61/2015 Z.z. oodbomom vzdetavania priprave ao zxnenea doplnenl niektorych

. zdkonov.
7' In5tuktqr je povinni zabezpedif, aby-odbomf vfcvik prebiehal v sulade s udebnfini osnovami

ausmemenialni majstra odbomej vfchovy, kfordho *8f 
"t 

rdo6 Bkola.
8' ftr5tqktor vedte zaurdenfch-Ziakov dochldrku, hodooti ich sprdvanie a praktickd.dinnosti

a-4awl4rje majstrovi odbomej Wchovy zniltalarz odbomdho vycviku 
"iiiai,polok daa6ho

Skolskdho roka.
9' Ustaqovenie instruktorov nezbavuje maj-stra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajricej

I f.+sJyqnfch predpisov v srivislosti s odbqrnfm aohihciom ruA Xun"i SOS obchodu a sluiiebyflevtrlza-

l0' Vq{agi p{boqdho vygviku mO ilubyf iiakom sos Prievidza pridel ovand len prdce vopred
qchviitend majstroy odbonrej vychovy SoS prievidza v srilade s prfsluHnj:ni timaticklrmi
pldnmi a udebnfmi osnovami SoS Prievi dzarktofibudri primeran e $ackenua rozumovdmg
rozvoju Ziakov.

ildnok 6
Evidencia a zfEtovanie pr6c

I' Vy.lo1and Wrye spopisom pracgvnej linaosti, podtom iiakov, odpracovanfni hodinami,
eviduje in5tn$tor denne do predpfsandho tladiva, sdocluidzkou aryrnovno-vy*dovaeimi
vysledkami oboznrimi prfslusadho majsta odbomej vfchovy

2. Zamestuixatet sazavfranie uhradif prlspevok oupi.radrko St oty mesadne vo vy$ke
5,- € na defrzailiaka
v opodstatrenfch pripadoch moiao upravif wsku prispevku

3. Podklady pre mesa6uf fakfurdciu zaLtezpelii*rulitor a adovzdlich telefonicky alebo
pfsomne prfsluSndmu majstuovi odbomej vychovy najnesk6r do fretieho praeo,m6ho dfla
nasled]rjriceho mesiaca. Fakfura na uhradenie prfspevku zaLiakabude vyhotoven6
do 1 0. df,a v mesiaci za predchdd zajucimesiae

dlenok T
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a oehrany zdraviapri pr6ei

1' Zamestndvatet sa.zavlizuie oryanizovat' dinnosti vn{mci odbom6ho vycviku na svojich
pracoviskach v-srilade spoZiadavkami v5eobecne zdvfrmleh prdvnych predpisov"na''. 

.: .: ..bezpednosf aochranu zdraviapripraci,
''2' Zaiheb'in6v{el'vykonti potrebnf beqpednostnd opatrenia na pracoviskdsh, naktorfch budri
' ' "tiacivykon6vat_o{bomf vycvik 1sul{e s prislu$nfui prawyni pr.Apir.i urraiip"tipr*:'' Eiakov Skolenie BOre a F0 akp_ aj podmiedry vyhovujrice z htaaism dezpednosti a ochrany

informuje SoS obehodu asluiieb pnevidzi avzmysle g 17 zakona E. 124D006 Z.z.' obezpedgosfi a oehraae zdrvia pri prdci v znem neskor5fch iredpisov hliiseni 
" 

o tour", ior"
" : zdile SO$ obchodu a sluZieb pieviaza.

'' ?oflOgvednf in5kuktor i.amestufivateta/ majster odbornej vychovy SOS obchodu asluiieb- Prievidza I zodpovedaji'za bezpednost' aochranu zdradinakov p,;-pr1cipo celi d"t;;;ktoni sa budri 7&iiavat v prilstoro eh zamestndvateta ana jehi pracovisk6ch z d6vodu

. - a :urdenfch prestdvok na jedlo'.a odpodinok.

' .:



.ri=l-'" :' . .. ' -... .. : - .

4. ZatVm.to fdelom Ziaci absolvujri povinnd vstupnd apfiebeht€, Skolenie z hladiska BA7P
:.. flPO, ktqr6 vykgni z.o{povodnf zrinegtnanec-zameitndsatel'a spolu smajskom odbornej

yyqhavy. T.anestniwat# v z.mysle 
..Nariadenia 

vl6dy 6. 3gZliAA6 Z.z. o*inirirltny*'f,
!9.z.ped4ostnfct azfuayolifrc-h pp4iadavkdch pri pouZfvani pracovnfch prostuiedkoy je
p9vinny wkonat' zaEkolenie iiako"v na pracormfch stojoch, zanadenrach a nristrojoch

Weuk{zatatne (zdaw zo-.Skoleaia,spodpismi iiakav zo Skolenia). Zarcvefi, badtt iiaci
lbg,7gfunent sprav-idlatrli 'BOry pri nornjih pracovnfch dinnostiacfr vrfumci tematiclcych

pLd-r.rp!,,. 't , , : ;;;: 
'.-,'-.,;,. 1. , .l ,,::,

5, Majs-te1-qdbqmej vyqh-oyy SOS qlchodu asluZieb Prievidza azodpiavednf instuktor
zaf;lLesErilvatel'a Sf povinnf po 9p1t dobu tv.ania.. pdbofni,hp vycviku kontuolovaf stav
pracovisk, kde iiaci vykondvajri gdbomf vycvik zhl'adiska ich be4pednosti apoiadovanej
hygieny ehezodkladne bldsif $OS".glchodt a sluZieb Prievidza azarnestnitvatel.'ovi vsetlcy
ziSted nedostatky. 

' ,, ,. . , .i,
6. IJruz Ziaka"na odbomom vicviku sa povaZuje za Skolslcf firaz atento spf5e zodpovednf

in5tuktor zamestaiivatel'a v spolupr6ci s majstrom odbomej vfohovy alebo majster oaUon e;
vfchovy. A fuaze traka zamestn6vatef ihned' iuformuje vedenie SOS obchodu a sluiieb
Prievidza alebo teehnika BOZP.

7. SOS obchodu a sluiieb Pievidza obozndmi iiakov o povinnosti hldsenia katddho rlrazu na
pracovisku zamestndvatel'a.

8. Ziaci mdht vykondvaf len prdce, ktord nie sfi zakazaad aktorymi boli poverenf majstrom
, odbomej vychovy alebo in5truktorom 

,

,dHnot< g
Hygienick6 a pracovnd podmienlry

1. Zamestndvatet sa raviinaje zabezpelif iiakom podas odbomdho qfcviku vhodnd pracovnd
a hygrenickd podmienky, primerane kpracovnf:n podmienkam na prislu5nom pracovislar
s prihliadnutfin na prdvnu ochranu pracormlich podmieuok mladisirrfch. Zamestnrlvatel sa
fiLet zavdzlr$e pridel'ovaf Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cviEnrl prdcu s cielbm
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, pos@tf im aa takrlto prdcu potrebnd stoje, nristoje,
zanadentqpracovnd a ochrannd pomdcky azabezpedit ich odbomd vedenie podas tejto prdce
prostuednf ctvom inituktorov.

2. Zamestndvatet sa zavfranje zabezpelit, aby hygienickd podmienky pri vykone odbomdho
vycviku podla tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami avieobecne zilviim@ pr6vnpri
predpismi na hygienu pr6ce.

3. Zarestniwatet sazaviintje poskytarif Ziakom amajsrovi odbornej vychovy odbomri udebfu
na in5truktiZ, vhodnd priestory na prgzliekanie, uloZenie osobndho a pracovndho obledenia a
pos@rlt' im zrikladn6 hygienickd proshiedky"

4. $OS.obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviia4e zaberyedit, aby iraci mali v def, nr{stupu na
odtiomf. .rnjcvik platnf zdrav otu! pr eukaz.

1 . zmluv n€, strany s a dohod li, Ze befurb rcal:.z:hciu teJta zr,nhvy budt zaberyedovat'
- .proStrednictvom kpntaktnfch os6b. Kontaktnd osoby vlak nie sri oprdwend na mrcnu aru

skondenie tejto zmluvy.. :,
2. Kontaktnou cisobou za SOS obchodu asluhiebPrievidzaje urdenf majster odbomej rrfchovy

(prf1oha6.2) i. ' : '



majstov odbornej

itenok 1o
SpoloEnd ustanovenia

:

1- Zq.ne.stnayatef a SOS .obctodu asluZieb Prievidza sa zavi)4tju zabezpediovaf yfchovno-
u-zdp)6vxci proegg v sulade s platnfrni prdvnymi predpismi 

"a 
Stcotstcgm vzdel1vaeimDrogramom. :

z. SO.S-.9bchodu aslulieb Pnevi.idra sa zaviizt4e pred zadiatkom vfkonu odbomdho vfeviku
poudif Ziakav o ochrane majetku a o ndsledloci vpripade poruienia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyseG pri bdbomom vycviku.3. Zanestndvatef sa zav'iizt4e podiel'# sa vpotrebnom roisahu na zabezpedeu z&verc6nfeh
sloi5ok Ziakov. 

,

4. Zamsstuflrdrcy umofrrf zartestnanoom SOS obchodu a sluZieb prievidza poverenj:n
kontrolou ametodickou Einnost'ou vsfup na pracoviskr{, kde Ziaci vykonivajri odbomy
vfcvik, za ridelom plnenia ich riloh.

5. Zyfltynd shany- sa zav?izti:6 vzdjomne a vdas sa informovaf o v5etlcfch skutoEnostiach
tykaj ricich sa rcalizdcie tejto zrnluvy.,

6. Zamestuilvatef t91 oboznrimenf, Ze SOS obchodu a sluZieb Priovidza je povinn6 uviesf
pracovisko (prevridzku), vkforej sa uskutodf,uje odbomf vfcvik vzozruifre pracovisk pre
danf Ekolskf rok, na schviflenie RegionrilnSm uradom verejndho z4avotnlctva so sfdlom
v Bojniciach.

7' SoS obchodu asluZieb Prievidza poslrytuje rormopis mluvy opos$rtovanl praktickdho
vyudovania wojmu niatavateliovi. {k do5lo k ukondeniu mluvy o poskytovanf praktick6ho
vyrdovaniapfsomne mu oandmi aj futo skutoEnosf.

8. Zamestu|vatef najnesk6r do 15 dnf odo dfia uzatvorenia arluvy o poskytovanf praktickdho
vyudovania Pfo-q1Le' iozrrimi jej nzatvorenie pristu5nej stavovskej' alebo 

"profeffi

?'Fyr!'"!, ,$ d-os1q klukondeniu zmluvy o poskytovan{ iraktickdho q.ufovaoia pisornure
1ej ozndmi aj tuto skutodnosf

iLflnok tt
Spdsob ukonEenia zmluvndho vzt'ahu

I ' Zmluvanadobrida platnosf dfiom pqdpfsania oboma anluvnfmi shanami a ridinnost' dfom

2. _Zinlw a je uzafrr or end na dobu urditu; do 09 .0 6.20 17'3. Ktordkol'vek za zrnluvnfch strrin je oprivnend futo zmluw pfsomne vypovedaf
. s dvojmesadnou vfpovednou lehotou.

4- V pripade zdvafulho poruSenie niektoryeh svojich povinnosti v5plyvajric ich zo mhyy
alebo vpripade, Ze ntektofi, zo tuhuvrr!'ch strin opakovane p"*Si"alankofvek svoju
povinnosf vyplyvajrica ztento zrnl:u"qr, hoci bola na piedch6dzajice poruIenie poui*orti
pfsomne upazomenit alebo v pripadoch ustanovenfch v5eobecn e zhviianlmi p*ipir*i :.mofu6 od anluvy odstripif ihned.

5. Odstripenie musf byt' pisornnd a musi byf dorudend druhej znluvnej stane, inak je neplatnd
a ne.1tdinn6. Pisomnost sa povahtie za donfi,enfl, len eo ju Oruha stana preve,*e alebo len
6o ju po5tovf {atadwafiil ako nedoruditel'nri, atebo ak dorudenie bolo zmarend konanim alebo

.:,

a
1

4,



: -. , ,Cl{nok tr2

Zrtvereiln| ustanovenie,-...:t.!t!.., .- ..- 
.. 

elsv.uoc4uulvutv

. ., , L.. -,.-

1. T6fio z;rri,iuva sa vyhotovuje v5tyroch rovnopisoch akailda zo zrriuvnfch stnin obdrZf po
dvoc_h rovnopisoch..

l-

.)
Lo

4J.

4,

5.

N.eoddelitelhou sudast'ou zmluvy sri zriad'ovacia listiaa zamestriivatel'a (iivnostenskf list,
ulpis z obchodndho registra a prilohy i;. I a2.
Z;mluvnd strany sa dohodli rie5if spotn6, otizlq1ktord rrariknri v priebehu odborndho vycviku
prednostne spolodnf:n rokovanlm vedenlfo v6fou po spolodnej dohode.
Trito zmluvu moZno menit' di dopifiat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch sbrla, inak
sri zmeny, di doplnky neplatn6 a neri6inn6.
Zristupcovia oboch zmluvnfch stlin prehlasujri, Ze si tuto mluvu pozome preditali,
porozumeli iej a srihlasia s jej obsahom, na ddkaz doho ju vlastnorudne podpisujri.

v prievidzi dfia. ....:{(:.(.(.:...(((.6.
HruV \-

$ter*nikrl€.
,8li{;yfJb

zamestndvatel'

Zorutarrt prfloh:
Prfloha E" I Zowmrnfiakov
Prfloha6.2: Zomwrn MOV a inltruktorov

.....L ij/t .t .*.nY.{,...-,
Pagdr- otef';' G'ufi;"".

'\fi4ditel' Skolr "v./


