
ZMLUVA
o poskytovani. praktick6ho wyuEovania

Zmluvnf strany:

IdentifikaIn6 fdaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbornd Skola obchodu a sluiieb, NdbreZie J.Kalindiakal, Pievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,97101 Prievidza
zastup en6 P ae dDr. Stefanom Gamanom, riaditef om Sko ly
ICO: 00158577
Dr0 2A21143s31
Banka: Statna pokladnica Brattislava
Cislo irdtu: 7 0005A9255/8 1 80
IBAN: SK888180000000700A509255
(d'alej len,,SOS Prievidza")

Identifikadnd ridaj e zzmestnfv atel' a:
Ot ga Petia5ovd B abit zov it
Pionierska 383114, 972 13 hlitrianske Pr6rrno
Iio : 43 803 6sz (

DIi:
Banka:
iislo ridtu:
IBANI: SKl 0020000000030987 A3858
Identifika in 6 ri d aj e p ra covis ka zzmes tn 6v atel' u:

Hotel Vy5ehrad
].{6mestie SNIP 7,, 972 13 Nitrianske Prdvno

uzatv 6r ajfi zmluvu takto :

: )'

" ," pr*ad#torYrrov

t. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick6ho vyudovania Ziakov Strednej odbornej

Skoly obchodu a sluZieb, NdbreZiel. Kalindiaka l,Priewdza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Pnevidza") na pracovisku zamestndvateta za ridelom zabezpelerua pripravy
mlildeZe na povolanie v zmysle zi/r.orlat,. 24512008 Z.z. o qichove avzdeliwani v zreni
neskor5ich predpisov a vyhl65ky d,. 6512015 Z.z. o shednlich Skol6ch v Skolskom roku
2016120t7.

dtrflnok2
Forma praktick6ho vyuiovania

1. Zamesfrtdvatef sa zav'dzuje zabezpedit a vykondvat' praktickd vyrdovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho vycviku na pracovisku zamestndvatel'a
2. Zamestnixatef po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdf pracovisk6, na

ktorych budtiiaci vykon5vat' odborny vycvik spdsobom cvidnej prdce napracovisku
za:rrrestndvateta.



ildnok 3
dasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. Odbomf vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracormych dfioch
urdenych na vykon praktick6ho vyrdovania v prev6dzkovych priestoroch pracoviska
zarnestndvatel'avnasledovnomdasovomrozvrhu:
- 1.,2. rod. udebnd odbory a1.,2., 3.rod. Studijn6 odbory trv6 6 hodrn denne

3. rod. udebn6 odbory a 4. rot,. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna r,ryudovacia hodina odborn6ho vycviku tw660 minrit
- odbornf vfcvik u zamestn6vatel'a sa vykon6va v pracovnfch dfioch do 18.00 hod.
- prestdvky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestndvatef v srilade so Zrlkonnikom

prioe a v sulade s vyhlSSkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky f).6512015 Z.z. o strednfch Skolach. Do diZ{<y jedn6ho vyudovacieho dria
vyrdovania odborn6ho vycviku sa zapoditava aj diikaprest6vok

2. Deil zalatia praktickdho vyudovania: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobi Skolskych prazdnnsa praktick6 vyudovanie nevykondva

Cldnok 4
Poiet iiakov

1. Menny zozrlaffr iiakov, ktori sa ntdastnta na praktickom vyrdovani u zamestn6vatela tvorf
prilohu d. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznaffLZiakov bude v prfpade zneny akfualizovanlf.
3. V mennom zozname Ziakov musi byf uveden;f tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- udebny alebo Studijnf odbor
- rodnfk
- tyhdei; v ktorom sa vykon6va odbomy rnfcvik (p6rny tyldefialebo neprimy t!,Zdefr)
4. Menny zozrlatr,Ziakov predkladri SOS obchodu a sluZieb zamestndvatelovi (in5tnrktorovi)

nazadiatla Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
5. Pedagogickri dokumentiiciu tvori: tematicky pliin, udebnd osnovy, zdpisnikbezpednostiprhce

Cldnok 5
In5truktori a majster odbornej vfchovy

1. Napracovisku zarrcstniwatela1iaci vykondvajri odbornf vycvik pod vedenim in5truktora, ktory
j e zamestnancom zame stnix atel a

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
3. Na pracovisku zamesfirdvatelamdl;ttZiaci vykon6vat'odborny vfcvik aj pod vedenfm majstra

odbgrnej vychovy
4. SOS obchodu a sluZieb Pievidzasazavdn$e obozndmif in5tnrktorov, ktori sa budri zridastriovat'

na odbornom vedeni Ziakov podas odbomdho qicviku so v5etkymi ich povinnost'ami
vyplfvajricimi z prfsluinfch pr6rmych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. In5truktor je fyzickd osoba, ktor6 je pracovno-pr6rmom vdahu so zamestn6vatefom, pod vedenim
ktorej Liak (Ziaci) vykon6vajri praktickd vyudovanie formou odbomdho vycviku na pracovisku
zamestndvateYa.



6' Podmienkou vfkonu funkcie in5truktora je spinanie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22zdkonad. 6l/2015 Z.z. o odbomom vzaitgvanl aprtprave ao zrnenea doplneni niektorych "
ziikonov.

7' In5truktorjepovinni zabwedif ,aby_odboryg vfcvikprebiehal v srilade s udebnfmi osnovami
a usmertreniaBi majstra odbomej vSichovy, ktorjho *8f ,t 

"dn6 
$kola.

8. In5trqktor v:edie zaurdenfch.iiutou aorni&m, hodnoti irt q&;;; a prakrickd'dinnosti

3,aawhuje 
majstrovi odbomej ufchovy znrimku z odbomdho vycviku 

"iyuziypolrok 
dan6ho

9' Ustanovenie inifuktorov nezbavuje maj{ra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajricej

lq4sJynfchpredpisov v srivislosti s odbgmfm aonihdom oua Xut *i SO$oUrnodu a sluiieb
rflevtoza.

I0' V.r-6raqi..9{bom6ho vfcviku mOfu byt rrakgr_sos Prievidzapridelbvand leapr6ce vopred
qqhviitend majstrom odbomej vYclr"iy SoS Pdevidza v srilade s prislu5nj:ni tematickfmi
pldnmi a udebnfmi osnovami sos prievidza, ktord budri primeran e tyziiienua rozumov6mu
rozvoju Ziakov.

ildnok 6
Evidencia a zrftEtovanie pr6c

1" VyJ<onan€ p** spopisom pracgvn-ej :inmsti, podtom Ziakov, odpracovanfini hodinami,
eviduje in5truktor denne do predpisandho ttadwa, s dochddzko* u'ryrno*o-vyudovacimi
vfsledkami obozndmi prfslusndho majsta odbomej vychovy

2- Zamestuilvatst sazav?ia,tie uhradif prispevok ou piro,idrkuit"ty mesadne vo vy5ke
5,- € na defrr,atiaka

_ Y ogo_astatrenfch pripadoch mofuo upravif vfHku prfspevlcu
3' Podklady pre mesaEnf fakfur6ciu r.abizpedli*t'uktori odovzd.dich telefonicky alebo

pfsou:ne prfslu5ndmu majstuovi odbomej vychovy najneskdr do fretieho praeorardho df,a
nasledujriceho mesiaca. Faktfua na uhradenie prispevku zailiakabude vyhotoven6
do 10" dfia v mesiaci zapredchildzajrlci mesiac

oparrenia na zaisreni, o*n:ff;Trl o.nuury zdravia pri pr6ei

t' Zarrcsttavatet sa mviaule organtzovat' dinnosti vriimci odborn6ho vyeviku na svojichpracovisk6ch v-srilade spoZiadavkami v5eobecne zdviimlch prarmych prrdpiroo"ou-. 
.. ,. ..bezpedno$f aochranu zdraviapriprdci.
"'2' Zafrestnevatef ylkond pohebry beryednostn6 opatrenia na pracovislaich, na ktorfch budri" ttaci vykon6vaf_o{bo*f vfcvik l srit{e s prfslu5nfiniprawry*ri pr.+irriri uruarrp"eifi

:'': ilakav Skolenie B}ZP a Fo akp_ aj podmieaky vyhovujrice zhladtikadezpednosti a ochrany
. ' -'r ?d'*iu p.i p,:i:i apoilarnei gihpy_. Vpripadl o it , tnam fraka napracovisku ihned,

'' obezpedSosti aoehtane zdliapd ptdnivnreni neskoisicn jreapisov hl6senie o uraze, ktord
^ : zaille SOS obchodu a sluZieb pievidza.
3' ' lodpgyedny inStruktor zamestuhvatela I majster odbornej ujchovy SO$ obchodu a slulieb- '.. Prieyidza I zodpouedajit'zb.bezpelnost a ochranu zarawi riako, p" pre"ipo ce1l ;ril;;' ktoru sa budri {riiavat vpriestoroch zamestndvatela ana jeho pracovisk6ch zd6vodu

'qikonu odborn6ho yrcviku podl'1 te1!o rmluvy, wirtane doby iripravy potebnej na yycvik.' aurlenfch prestrivok najedlo'a odpodinok.



4. Zg,tymtq fdelom Ziaci absolvujri povinn6 vstupn6 apljiebelnd Skolenie zhfadiska BOZP

:... gPO, ktqrd vykgfti zp-dppvedny zame5tnanec zarestfiilvatel'a spolu smajstrom odbornej

Vyphovy. Zameslrudvatet v ryyslp NariadEnia vlidy .d" 39212A06 Z.z. aminiriu{lnych

!-e-zped4oqhfcl azdravotnfc..\ ppiiadavkdch pri pouZfvam pracormfch prosfriedkov je
pgv-ln4y Wkonat' zaBkqlenie iiakav na pracormfch strojoch, zanadentach aaistrojoch
pg*6z,atetne {zdman zo.Skolpnia,spodpismi iiakov zo Skolenia). Zfuaveil budri Ziaci

ebgariined s pravidlar-ni BOZI pri novfch pracovnfch dinnostiach v rdmci tematickych
pLgnpv,,.- i ,' i .;'i,:':-' "rr.-:.."i ,,.;:,

5, MaistEr-qdbomej vfghow SOS .o"bchodu asluZieb Prievidza azodpovednf in$truktor
z,asest-nivatel'a ui povi44j po- pefti dobu .tvania--. pdtofudtro vycviku kontolovaf stav
pracovrsk, kde iiaci vykon6vajri gdlomf vycvik zhladiska ieh beryednosti apoZadovanej

hygieny.a.bezodktadne hlisif $OS"pbchodu a sluiieb Prievidza azamestndvafnllovi vietky
ziste-ndnedostatky. .,,. : .,:t'

6. Uii Zirkr * oibo*om vjcviku sa povaiuje za Skolskf traz atento spi5e zodpovedn;f
initruktor zamestniivatel'a v spoluprdci s majstrom odbornej vfchovy alebo majster odbornej
vychovy" A firaze iliaka zamestndvatef ihnEd' informuje vedenie SOS obchodu a sluiieb
Prievidza alebo technika EOZP.

7. SOS obchodu a sluiieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaiddho ,&raru na

gracovisku zamestrilv atef a.

8. Ziaci m6ht vykondvaf len prdce, ktord nie si zakda;aad aktort'r:ri boli povereni majstrom
odbornej vfchovy alebo in5truktorom

:dHnot< g

I{ygienick6 a praeovnd podmienlry

1. ZamsstnihraJr)t sa z-avilzuje zabezpedif iiakom podas odbomdho vfcvilnr vhodnd pracormd
ahygienickd podmienky, primerane kpracovnfn podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnlich podmienok mladistufch. Zamestn6vatef sa
tiet raviiz$e pridefovaf ttakom primerane podl'a ich schopaosti cviEnfi pr6eu s cielbm
rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poslcytnrlf im na tak0to pr6cu potrebnd stoje, udshoje,
zaiadenia,pracovnd a ochrannd pom6cky azabezpedif ich odbomd vedenie podas tejto prdce

prostrednictvom in5ftuktorov.
2. ZamestndvateY sa zavdanje zabezpedif , aby hygienickd podmienky pri vfkone odbonrdho

vycviku podl'a tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami av5eobecne zdviizrifmi prdvoymi
predpismi na hygienu prdce"

3" Zasrcstnilatet sazavdzuje poskymrif Ziakonn amajstrovi odbomej vychovy odbomri udebf,u
na in$tnrkfi4i, vhodnd priestory na prgzliekanie, uloZenie osobndho a pracovndho obledenia a
poskytnrit' in z{kJadnd hygienickd prostiedky.

4. SOS:obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdanje zaberpedit, aby iiaci mali v def, ndsfupu na

.:-.', ,::..:-.-. ,. -, , . .- '-.. - 
t 

. .,' ,.., . .

1. Zrriluvn€ strany sa dohodli, tnbeinfirealailciutejto znluvybudizabezpedovat'
- .proStrednfctvom kpntaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby v5ak nie sri opr6vnen6, na zmetu ant

skondenie tejto zmluvy. .

2. Kontakhrou cisobou za SOS obchodu asluhieb Prievidza je wdenf majster odbomej vfchovy
(prfloha 8.2)



majsfrov odbornej

,itfnok I0
Spotodnd ustanoveuia

.-..1-....: .1-' 
-. .. .,.:. ' .

1. zam-estndyatef a SOS obchodu astgZieb prievidza sa zavdzttifi zabezpedovaf vychovno-
g!.pJgvgcf procgs v sflade s platnfrni pr6vnymi predpismi 

"a 
Stotrtoy* vzdetitiaeim

_.ptggtafiom. ., .::-,.;.....,| .

Z. SO.$-"9bchodu asluiieb Pnewdza sa zav'dzuJe pred zadiatkom qfkouu odborndho vjeviku
pou6it' Ziakov o ochrane majetku aonlsledkoch vpripade poru$enia povinnosti kochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenrl rimyslGpri oaUomom vycoiku.3. Zamesfr|vatet sa ravdzttle podiel'# sa vpotrebntm roisahu na zabezpe1eni z1vereinfchskri5okiiakov. 

,4. Zarnestnivatel umofoi zamestranoom SOS obchodu a sluZieb prievidza poverenf:n
koatrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovisla! kde Ziaci vykonivajri odborny
vfcvik, za udelomplnenia ich rltoh.

5. Zmluvn6' sffany_.sa zaviia4i vzalomne avdas sa informovaf ovBettrfch slcutoEnostiaeh
tykajtcich sa r ealizacie tejto znluvy.,

6. Zamestnisatef bol obo-nr{meny, Ze' SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinna uviest'
pracovisko (prev6dzlcu), vktorej sa uskutod.duje odbonrlf vjcvik ,ro^i^pracovfsk pre
danf Skolsky rok, na schvdlenie Regionriln}'m firadom verejndho zdravotructva so sidlom
v Bojniciach"

7' SoS obchodu asluZieb Prievidza Flslqrtuje rormopis mluvy oposlgrtovani praktickdho
vyrdovania svojmu wiadovatellovi. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktickdho
vyuEovaniapisomne mu ozndmi aj trlto skutodnosf.

8. Zzmsstueratef najnesk6r do 15 dnl odo dfia uzatvorenia zmluvy o pos$rtovanf prakfickdho
vyttdovania p{somne ozllmi jej uzatvorenie prfslu5nej stavovskej" alebo 

"profesijaej

oryanizdciL Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani iraktickdho vyrdovania ptsornure
jej oznrimi aj tuto skutodnosf

itdnok XI
Spdsob ukondenia zmluvndho vzt ahu

1. Zmluva nadobfida platnosf df,om podpfsania oboma anluvnymi stranami a fdinnost' df,om-' werejnenia v Registri zffLItw.
2. Ziriluruje rizatuoren6 na dobu urditu, do 09.A6.2017
3' Ktonikol'vek za T*,luinlch strrin je oprivnend tuto zmluvu pisomne vypovedaf

'. s dvojmesadnou qipovednou lehotou.
4- Vpripade zdvafulbo poruSenie niekt:rych svojich povinnosti vypljvajtcich za nnlavy

alebo v prtpade, Le ntektord za mtlavnfch strin opakovane ioruSi 
"akikol,vet 

svo;u
povinnosf vyplyvajricu zterfto ztnluvy, hoci bola na predchddzajice poruBenie povinnosti
pisomne upozomeni alebo v pripadoch ustanovenfch v3eobecne zdviiznlmi pr*dpir*i .;.mofu6 od znluvy odstripif ihned,.

5. Odstupenie musi byt' pisomn6 amusi byf dorudend druhej znluvnej shane, inak je neplatn6
a neudirnd. Pisomnost sa povahtje za dorudend len eo ju druha sfuana ptave71ne alebo len
6o ju po5tovf :fradwdtit ako nedoruditefnri, alebo ak dorudenie bolo znaarend konanlm alebo

?

4.



ifenou lz
Z'frv ereind ustanoyenie

. .. - L..-- . ,. ,.

Tetg 1rnloru sa vyhotovuje v Btl'goch roimopisoch akai'la zn arrluvnfch strdn obdrii po
dvoc-h rovnopisoch."
N.eo{delitelhou sridast'ou zmluvy sri zriad'ovacia listina zameshri{vatelh (Zivnostenskf list,
vypis zobchodndho registra aprilohy E,.l a2.
Zrnluvnd strany sa dohodli rie5if sporr6 otdzky,ktor6 vzriknri v priebehu odborndho vycviku
prednostne spolodnfin rokovanim vedenfm v6fou po spolodnej dohode.
Trlto zmluvu mofut menit' di dopiirat' len pisomnou dohodou oboch mluvnfch shrin, inak
sri zmeny, di doplnky neplatrd a neridinnd.
Zdstupcovia oboch z.mluvnfch strrin prehlasujri, ie si tuto mluvu pozortre preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na ddkazdoho ju vlastnorudne podpisujri"

V Prievidzi dfia.
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Zomarnprfloh:
Prfloha d. I ZazrmrtZiakov
Prfloh a E. 2 - Zommrw MOV a in5truktorov


