
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho rryuEovania

Zmlruvnf strany:

Identifikain6 rldaj e strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluZieb, NdbreZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1, 9710l Prievidza
zastupendPaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
ICO: 00158577
DIe: 2021143s31
Banka: Stetna pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 7000 509255 18180
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len,,SOS Pfievidza=')

Identifikain6 r,idaje zamestniv atel' a:
KatarinaHlavddovd
Cintorinska 39 120, 958 03 Partizanske
leo: q+ 706 66s
DIi: 108103880s
Banka:x.,ulslo UCIU:

"IBAN: SK557500000000401 8087480
Id entifikain6 rfidaj e praeoviska zamestniv ateP a:
Katarina Hlav6dov6, Kadernictvo - Sal6n SOFI
Mostovii 381, 958 04 Vel'k6 Bielice Partizrlnske

lazatv 6r ajfi zmluvu takto :

ilflnot< t
redmet zmluvy

1. Predmetom tejto znluvy je poskytovanie praktickdho vyudovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NdbreZie J. Kaliniiaka T,Pievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza=') na pracovisku zamestn6vateta zaridelom zabezpederua pripravy
mlildehe napovolanie v zmysle zil<onat. 245DA08 Z.z. o vfchove avzdelitvaniv zneni
neskor5ich predpisov a vyhld5ky 8.6512015 Z.z. o strednych Skoldch v Skolskom roku
2016t2017.

dunok z
X'orma praktiek6ho vyuiovania

1. Zamestnfxatel' sa zavdzt4e zabezpedit a vykon6vat' praktickd vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborn6ho vycviku na pracovisku zamestn6vatel'a

2. Zarnesfrfixatel'po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidzaurdf pracovisk6, na
kto4fch bud,6 Liaci vykondvat' odborny vycvik spdsobom cvidnej prirce na pracovisku
zamestniwatela.



2"

3.

Cl*nok J
iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. Odbornf vycvik iiakov SOS obehodu a sluZieb Pievtdzabrrde prebiehaf v pracovnfch dfioch
urdenfch na vfkon praktickdho vyudovania v prev6dzk ovjchpriestoroch piacoviska
zamestrdvatel'a v nasledovnom dasovom rozvrhu:
- 1.,2. rod. udebnd odbory a1.,2., 3.rod. studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebn6 odbory a4.rcd,. Studijn' odbory 1nv6 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odborndho r{cviku trv6 60 minft
- odbonrf vfcvik uzamestnilatelh sa vykondva v pracovnfch df,och do 18.00 hod.
- prestrlvky iiakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestndvatef v sulade so Zakonnikom

prdee a v sulade s vyhldSkou Ministerstva Skolstva vedy, vfskumu a Sportu Slovenskej
republrtrry d'.6512015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. no.diZfcySedndho vyrd'ovacieho dfia
vyudovania odborndho vycviku sa zapoEitavaaj d[ika prestivok

Deil, zailatia praktickdho vyrdovania: 19.9.2affi a defi ukondenia: 09.06.2017
v obdobi Skolslcfch prdzdnin sa praktickd vyudovanie nevykonriva

dHnotr4
Poiet liakov

M:ryf l-oryar: fiakov, ktori sa z&dastria na praktickom vyudovanf u zamestnavatel,a tvori
prflohu d. I ktejto zmluve
Menn;.i zonamliakov bude vpripade zureny aktualizovanf.
V mennom zo.name iiakov musi byf uvedenf tento rozsah:
meno apriezvisko Ziaka
udebnf alebo Stud[inf odbor
rodnik
ffiefr, v ktorom sa vykondva odbomf vycvik (prirny ffidef, alebo nepr{rny ryzden)
Mennf zornamZiakov predklad6 SoS obchoau a stuziit zamestrdvaietbvi (instuktorovi;
nazaffral&:'t Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentdciou"
Pedagogickri dokumentdciu tvori: tematichf pliin, udebn6 osnovy, z6pisnik be4pednosti pr6ce

1.

1
L"

3"

;

5.

dkflnok 5
In5truktori a majster odbornej vychovy

1- Na pracovisku zamestndvateflahiacivykon6vajri odbornf vjcvik pod vedenim instnrktora , ktory
j e zamsstlancofir zamestndvatel'a

2. InStruktor spolupraeuje s majstrom odbomej vfchovy
3. Na pracovisku zamestnisatetambhuiiaeivykondvat odbomf vfcvik aj pod vedenim majstra

odb-ornej vfchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sazav?intje obomdmit initnrktorov, ktori sabudrt zudastiovaf

na odbornom vederl iiakov podas odbom6ho vfcviku so v5etlcjmi ichpovinnosfami
_ Y{Plluujfgi*i z prulu5nych prdvnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentiicie.
5. In5tnrktor ie fy'iek6osob4 ktor6 je pracoulo-prdvnornvzfahu so zamesfir6vatefdm, pod vedenim

ktot"j fiak(Ziaci) vykon6vajri praktickd vyudovanie formou odbom6ho Wcviku na piacovisku
zamestndvateta 

"



6' Podmienftou vykonu funkcie in5truktoraje spltranie kvalifikadnych predpokladov v zmysle g 22zikona d- fil2arc Z.z. o odbomom vzdilevant aprtprave a o z;rrrcnea doplneru niektorych 
"

. zilkonov. ---r----

7' Instruktgr je povinni zabezpelif ,aby_odbornf vycvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami
ausmeflleniarni majstra odbornej vfchovy, t<tordno *8f ,t rdr6 $kola.

8' Instqkor v:edie zaw(;enych iiatov aocnaA*u, hodaoti irr, rpia"Jr a prakrick6'dinnosti
a 4awhpje majstrovi odbornej vfchovy zndmku z odbom6ho vycviku 

"iiuZaypolrok 
dandho

Skolskdho roka.
9' Ustanovenie. in5fuktorov nezbayuje naajgt,ra odbomej vychovy zodpovednosti rfulyv ajicej

3r,psJ$nfcn 
predpisov v srivislosti s odbgmyrn aohi'adom oua Aut*i SoS oUetodu a sluffeb

rnewoza.
10' Vrii4g!.gdborndho ry.gvitu 3r0 

ialbyt' niakpm soS Prievi dzapndetovandlenpr6ce vopred
qclvriJpnd majstrom odbornej vyclrovy SoS Prievidza v srilade s prishHffi tematickgni
planmi audebnfmi osnovami SoS Prievidz4kofibudriprimeranefuacienuarozumovdmu
rozvoju Ziakov.

Cldnok 6
Evideneia a zfiEtovanie pr6e

1' Vykonand ptine spopisom pracovnej 
!-rnno-sti, podtom Ziakov, odpracovanylni hodinami,

eviduje in5tnrktor-&*! do predpfsandho tladiva sdochddzkou urry"no*o-vyudovacimi
vysledkami oboznrimi prfslusndho majstua odbomej vfchovy

2. Zamestadvatet sazavdn$e ufuadif prfspevok * pi.raArfu St oty mesadne vo vf5ke
5,- € na defrr,ailial<a

^ Y oq:-dstatrenfch pripadoch moZno upravif Wiku prispevku
3. Podklady pre mesaEatl faktuniciu zaiezpediiost"ultorl odovzdl"ich telefonicky alebo

pfsonrne prfslu5ndmu majsfrovi odbomej vfchovy najnesk6r do tetieho praoormdho dfia
rasledujriceho mesiaca. Fakfura na uhradenie prispevku za iliakabude vy}otoven6
do I 0. dfia v mesiaci za predcHdzajtrcimesiac

dlanot z
Opatrenia na zaistenie bezpeEnosti a oehrany zdraviapri pr6ei

t' Zamestndvatet sa r-aviaaje organizovat' dinnosti vrdmci odborn6ho rrfcviku na svojichpracoviskdch v- srilade s poiiadavkami v5eobecne zhv?imfch pravnych predpisov" na' . .: .. . .bezpednogt' a ochranu zdraviapri pr6ci, .

.2' Zainestndvatel'vykond potrebne be4ednostnd opatrenia na pracoviskrich, na kforfch budri
' ' "iiaci vykondvaf_odbornf vfcvik 1sril{e s prisluSnfui prevnSmri prrapir*i uruairp"eipn' :" 

" 
liakov Skolenie B}ZP a Fo ako_ aj podmienky vyhovujrice z hladisk aiezpe1nosti a oclrany

. ' "'zdravia pn p,1yi 
?p:!Lyn$ gghtpy_. V pripad! ,roit o txazs, iiaka na pracovisku ihned,

informuje SOS obchodu asluZieb Prievidza avzmysle g 17 zakona E. 124/20A6 Z.z.. o bezpedgosti a oehrarlre zdrvia pri prdci v znenl neskoiSicU ireapisov hl6seni e o txaze, ktord. : zdile SOS obehodu a sluZieb yieviaza.
3' lodpovednf inskuktor zamestuilvateta I majster odbornej vfchovy SOS obchodu a sluiieb- ' . Prieyidza I zodpouedajit'zabezpedrosf a ochranu zdravti f;akov pri pr4ci po celi ;rt;;;' l:toru sa budri zdtiiavaf vpriestoroch zamestnwateta ana jeho pracovisk6ch zd6vodu

. - a urdenfch prestrivok na jedlo a odpoEinok



4. ZA;tlwto fdelom iliaci alisolrrujri povinn6 vstupnd apnebeful Skolenie z hl'adiska BOm
:... {P.9, ktgr6 vykond 4odpovedr-ry zamgstnane c zamestnilatel'a spolu smajsfom odboniej

Vyghovy. Zamesfrfitvat# v rm. ysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minimrilnyeh

!9-7"ped4osfirfqh azdravotnfc! pgfiadavkdch pri pouifvanl pracovnfch proshiedkov je
pqvinh.y wkowf za$kolenie fiiakov na pracovnfph strojoch, za,riadenrach andstrojoch
pyelfuAa4tetne (zdaaq, zo-.Skolenia,s podpismi iiakov zo ikolenia) . Zaroveil badfi ttaci
ebg1B!freu: s pravjdlami ,BOry p,4 Oofch pracovnfch dinnostiach v rrimci tematiclcych

PI4.[PV,,-t, i.r:r:':'.':r.r.:::r.:jil,.

5, Majqter-qdbcmej vfqhoyy SO.S .qbchodu asl,r,Zieb Plwidza azodpovedn5? inst'uktor
zamesfuiwateta sri poyinrf pa gplt dobu .trv"ania. odbomdho vycviku kontuolovaf stav

pracovisk, kde iliaci vykon6vajii gdbomf rrfcvik zhladislh ieh be4pednosti apoZadovane.!

hygfe-nf -abezodkladne hlasif SOS. obchodu a sluZieb Prtevidza azamestnitvatefovi v5etlry

zistondnedostatky. .,,..1. :,, ., i''
6. llraz tiaka"na odbomorir yycviku sa pova-Zuje za Skolslcf firaz atento spf5e zodpovednf

instnrktor zamesfirdvatel'a v spoluprdci s majstrom odbomej vfohovy alebo majster odbomej
vfchovy. O fuaze Lraka zamestn6vatef ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluiie6
Prievidza alebo technika BOZP.

7. SOS obchodu a sluiieb Pievidza obozn[mi Ziakov o povinnosti hl6senia kaiddho trazu na
pracovisku zamestndv atet a.

8. Ziaci m}m vykondvaf len prdce, ktord nie sfi zakdzand aktorymi boli poverenf majstrom
odbomej vfchovy alebo in$truktorom

Hygren,-uu ""Jlll*fu 
p o dmienrcy

1. Zanestnhvatel' sa zavEizuje rabezpedrt iiakom podas odbomdho ufcviku vhodn6 pracovnd

ahygienickd podmienlcy, primerane kpracovnf-rn podmienkam na prislu5nom pracovisku

s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnlich podmienok mladistr"fch. Zamestndvatef sa

frei, zaviizaje pridefovaf Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cviEnt pr6cu s ciel'ora
rcwaja ich odbomej spdsobilosti, poslcyfrlif im na tak&to pr6cu potrebnd stuoje, nrflshoje,

zaiadenta,pracovnd a ochrannd pom6cky azaberyedit ich odbonrd vedenie podas tejto prdce

prostednictvom in5tuktorov.
2. Zamestu|vatet sa zavtmtje zabezpeEit, aby hygienick6 podmie,tky pri vfkone odbomdho

vycviku podla tejto dohody boli v srllade s poZiadavkami av5eobecne zdvdm.fmi prdrnrlmi
predpismi ua hygienu pr6ce.

3. Zamestndvatel sazavdzqe poskytnrf Ziakom annajshovi odbomej vychovy odbonll u6ebf,u

na in5tnrktrflZ, vhodnd priestory na prpzliekanie, uloienie osobndho a pracovndho obledenia a

pos@rlt' im zdkladnd hygienickd prostriedky.
4" SOS.obchodu a sluZieb Prievidza sa zavitntje zabezpelit, aby iiasi mali v deil ndstupu na

odtiorriy vycvik platnf zdravofirf preukaz.

, : .r_

v

Kontaktnd osobv
J

I. Zmluvnd strany sa dohodli, ilebefuirealizfuciutejto znluvy budizabezpedovat'
. .prostrednictvom kontqktnfch osdb. Kontaktnd osoby v5ak nie sri opr6vnend na zntenu ani

skondenietejto zmluvy.. .,
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnevidzaje urdenf majster odbomej vfchovy

(prfloha d.2)
' ,, t.t 

',



a.t

4,

majsfrov odbornej

,Cl6nok 10
SpoloEnd ustanovenia

l. 7'artestnduatef a SOS obthod,t astllZieb Prtewdr-a sa zavQ4tjtr zabezpednvaf vycho.rmo-
u-zdpJilrscf proces v sril-ade s platnfrni pnivnyil prrapiril-i-; 

-*;1"1ry* 
vzdelhvaeim

.pqogramom. . J..;.....,.:l
Z" SO{.9trc.hPdu a sluZieb Prievidia sa zaviinge pred zaliat$om vfkonu odbomdho vfeviku

poudit' Ztakov o ochrane majetku a o nrisledkoch vpripad5 poru$enia povinnosti k olhrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobenrl rimyselne pri odbonrom vycviku.

3. Zamestndvatel sa zavfrztje podiel'# sa vpotrebnom roisahu na zabezpedenl zAvereinfch
ski5ok iiakov" 

t

4. Zamestndvatet umoinf zarnestnancom SOS obchodu a sluZieb prievidza poverenfin
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracoviskd, kde tiaci vykondvaji oabomy
vfcvik, za ridelom plnenia ich riloh.

5. Zmluvnd shany sa zaviizr4i vzdjomns a vdas sa informovaf o v5etlcfch skutoEnostiach
tykajfcich sa realizitcie tejto rmluvl.,
Zamestnilvalef bol sfszndmeny, ze SoS obchodu a sluiieb priewdzaje povinnd uviesf
pracovisko (prevddzku), vktorej sa uskutodfiuje odbourf vycvik ,^r r 

"pracovisk 
predgf Skolslff rok, na schvdlenie Regionrilnym riradom verejndho zdravotnfctva so sidlom

v Bojniciach
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rormopis mluvy o pos$rtovaaf praktick6ho
vyttdovania svojmu zriadbvatefovi. $k do5lo k ukondeniu znrluvy o pos$rtovanf praktickdho
vyudovaniapisomne mu ozrdmi aj trlto skutodnost'.
Zamesfrflvatef najnesk6r do 15 dru odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktickdho
vyttdovania pfsomne oalimi jej uzatvorenie prlslu5nej stavovskej alebo profesijnej
organizacii. Ak doslo k ukondeniu zrrluvy o poskytovanf iraktickdho vlrudovania piromure

jej ozndmi aj trito skutodnost'

dldnok Xl
Spdsob ukonEenia zmluvn6ho vzt'ahu

t- Zmluva nadobrida platuiosf ddom podplsania oboma zrnluvnjmi shanami aridinnost' df,om

6.

7.

8.

werejnenia v Registri rrrrluv.
- aI: 1 i .. , F - { {2.

4
J.

-znluya je uzatvorena na dobu urditfli do 09 .06.2ar7
Ktorakol'vek za r;nluintch strdn ie onravnelmnfch stran je oprAvnend tuto zmluvu pfsomne vypovedaf

' s dvojrnesadnou vipovednou lehotou.
4- Vpripade zdvafu1ho poruSenie niektgrt'ch svojich povinnosti vyplyvajricich zo mluvy

aleho vprtpade, 2e ntel<tora za zr..ilavnfch sfurin opakovane p"*St-akukol'vek svoju
povinnost' vyplyvajricu ztento z-rriuvy, hoci bola na predchddzajice poruienie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenfch v5eobeene- zdviezalmi predpismi, ie

5. Odsttpenie musf byf pfsomn6 amusf byf doruden6 druhej znrluvnej sfrane, inak je neplatn1
a neridinnd. Pisomnost sa povahtje za dorud,ent, len do ju dn:h6 strana preveune alebo len
6o jn poEtovf firadwatil ako nedoruditel'nf, alebo ak dorudenie bolo zmaren€ konanim alebo



1.

v

,C[6nsig-trZ
Zfrverednd ustanovenie

' ... L..-.-

Tdto z,Ttlava sa vytrotovuje v Sfyroch rovnopisoch akaida zo zmluvn,rch strrin obdrii po
dvoc-h rovnopisoch i

Neoddelitelhou sudast'gu zrnluvy sri zriad'ovacia listina zamestuiruatella (iivnostensky list,ulpis zobchodndho registra aprilohy d,. I a2.
Zm\wnd strany sa dohodli rie5if spornd otdzky,ktor6 varikmr v priebehu odborn6ho vycviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenli.rn odlbu po spolodnej dohode.
Trito zmluvu moZno menit' di dopliat lln p{somnou d'ohodou oboch mluvnfch sturia inaksf zmeny, di doplnky neplatnd a neridinnd.
zasfirycowa oboch.3"Jouovrn_ rg,i, prehlasujri, ie si tuto mluw pozome predftali,
porozumeli jej asrlhlasia s jej obsatrom, na d}kizdoho ju vlastnorudne poapiru;,n.

.ialon SOFI
3 Partizanshe
04 Paflieantks
:1 081 038805

2.

F,

J.

4.

5,

v 
q" $terar

rladitel' '
V

Zornarrt prfloh:
PrflohaE. I - ZozrmrtZiakov
Prfloh a d. 2 - zozrtam Mov a instruktorov

zamestnixrtel'


