Z MLUVYVA
o poskytovani praktického vyucdovania

Zmluvné strany:

Identifikacné idaje strednej odbornej §koly:

Strednd odborna §kola obchodu a sluZieb, NébreZie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastipend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom $koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Brattislava

Cislo u&tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikacné udaje zamestnavatel’a:
Katarina Hlavacova

Cintorinska 39/20, 958 03 Partizdnske
ICO: 44 706 669

DIC: 1081038805

Banka:

Cislo uétu:

IBAN: SK5575000000004018087480
Identifikacné idaje pracoviska zamestndvatel’a:
Katarina Hlava¢ova, Kadernictvo - Salén SOFI
Mostova 381, 958 04 Velké Bielice Partizdnske

uzatvaraju zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania Ziakov Strednej odbornej
skoly obchodu a sluZieb, Nébrezie J. Kalingiaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluzieb Prievidza“) na pracovisku zamestnavatel'a za G8elom zabezpetenia pripravy
mlédeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskors$ich predpisov a vyhlasky €. 65/2015 Z.z. o strednych 8kolach v kolskom roku
2016/2017.

Clanok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpe€it’ a vykondvat praktické vyucovanie Ziakov SOS
obchodu a sluzieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel’a

2. Zamestnévatel’ po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluzieb Prievidza uréi pracoviska, na
ktorych budu Ziaci vykonévat’ odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku
zamestnavatel'a.



: Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
uréenych na vykon praktického vyuSovania v prevadzkov§ch priestoroch pracoviska
zamestndvatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro¢€. uéebné odbory a1.,2., 3.rod. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro€. uCebné odbory a 4. rod. §tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyu€ovacia hodina odborného vycviku trv4 60 mintit

- odborny vycvik u zamestnévatel'a sa vykonéva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpo&inok poskytne zamestnévatel’ v stilade so Zakonnikom
préace a v siilade s vyhlaSkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych kolach. Do dizky jedného vyuCovacieho dria
vyuCovania odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestavok

2. Deti zatatia praktického vyuSovania: 19.9.2016 a defi ukon&enia: 09.06.2017
V obdobi kolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykondva

W

Clénok 4
Pocet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi&astnia na praktickom vyuCovani u zamestndvatel'a tvorf
prilohu ¢&. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. 'V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ucebny alebo §tudijny odbor

- ro¢nik

- tyZdedi, v ktorom sa vykon4va odborny vycvik (parny tyzdes alebo nepérny tyzdetl)

4. Menny zoznam Ziakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestnavatePovi (inStruktorovi)
na zaCiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.

5. Pedagogickii dokumentaciu tvori: tematicky plan, utebné osnovy, zapisnik bezpe&nosti prace

Clinck 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykondvajti odborny vycvik pod vedenim instruktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatela :

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatel'a mbézu Ziaci vykondvat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavézuje oboznamit’ instruktorov, ktori sa budt zidastiovat’
na odbornom vedeni Ziakov po&as odborného vycviku so vSetkymi ich povinnostami
vyplyvajtcimi z prislusnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumenticie.

5. InStruktor je fyzickd osoba, ktor4 je pracovno-prévnom vztahu so zamestndvatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykonévajti praktické vyudovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestndavatela .



6. Podmienkou vykonu funkcie in$truktora je spliianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle §22
zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych
. zakonov.
7. InStruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s udebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredné gkola.
8. Intruktor vedie za uréenych Fiakov dochédzku, hodnot{ ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
- Skolského roka. . =
9. Ustanovenie indtruktorov nezbavije majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajtice;
z prislu§nych predpisov v stvislosti s odbornym dohadom nad Ziakmi SO obohodu a sluZieb
Prievidza. 5% 2
10. V rémei odborného vyeviku mbzu byt #iakom SOS Prievidza pridel'ované len préce vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prislusnymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clanok 6
Evidencia 2 ziiétovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisandho tlagiva, s dochidzkou a vychovno-vyuSovacimi
vysledkami obozndmi prislugného majstra odbornej vychovy

2. Zamestavatel sa zavéizuje uhradit prispevok na prevadzku Skoly mesaéne vo vyske
5,- € nadefi za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mono upravit' vygku prispevku
3. Podklady pre mesaéni fakturdciu zabezpedi indtruktor a odovzds ich telefonicky alebo
pisomne prislu§nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného diia
nasledujticeho mesiaca. Fakttira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovens
do 10. dila v mesiaci za predchédzajici mesiac

W
Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestndvatel' sa zavizuje organizovat &nnosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade s poZiadavkami vieobecne zavéznych pravnych predpisov na

- -+ .bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci.
+2. Zamestnévatel' vykon4 potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budu
... Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v sulade s prisludnymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
~. Ziakov kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany
~.zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza av zmysle § 17 zékona &. 124/2006 Z.z.
- 0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri préci v zneni neskorgich predpisov hlésenie o traze, ktoré

« . zagle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3... Zodpovedny inStruktor zamestngvatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
- ... Prievidza / zodpovedajui za bezpetnost’ a ochranu zdravia ¥iakov pri préci po celi dobu, po
. kforti sa budt zdrZiavat v priestoroch zamestnévatel'a ana jeho pracoviskach z dévodu
- vykonu odborného vycviku podrla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik

- aurlenych prestavok na jedlo a odpotinok. ‘



4, 'Z@;ty’mto_ ti¢elom Ziaci absolvujti povinné vstupné a priebeZné Skolenie zhladiska BOZP
~ aPO, ktoré vykond zodpovedny zdmestnanec zamestnivatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia vlddy & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat’ zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach anastrOJoch
preukazatelne (zdznam zo_$kolenia s podpismi Ziakov zo ¥kolenia). Zérovedi budd Ziaci
oboznamem s prav1dlaml BOZP pn novych pracovnych €innostiach v ramei tematickych
planov.. ¢
5. Majster _ odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestnavatel'a s povinni po. celti dobu trvania_ odborného vycviku kontrolovat’ stav
pracovisk, kde Ziaci vykon4vaju odbomy vycvik z hPadiska ich bezpetnosti a poZzadovanej
hygieny a bezodkladne hlasit’ SOS. obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky. . . . . =
6. Uraz Ziaka na odbornom vycv1ku sa povazuje za Skolsky tiraz atento spiSe zodpovedny
inStruktor zamestnévatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;
vychovy. O traze Ziaka zamestnavatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaZdého tirazu na

pracovisku zamestnévatel'a.
8. Ziaci m6Zu vykondvat’ len préce, ktoré nie s zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo instruktorom

.Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit' Ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu§nom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok miadistvych. Zamestnavatel’ sa
tieZ zavézuje pridelovat’ Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cviéni pricu s cielom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytntit’ im na takiito précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpe€it' ich odborné vedenie poas tejto prace
prostrednictvom inStruktorov.

2. Zamestnévatel' sa zavizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podrla tejto dohody boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace

3. Zamestnavatel sa zavézuje poskytnut Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt uéebiiu
na in$truktd#, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnit’ im zdkladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpedif, aby Fiaci mali v defl nistupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

.. Cldnok 9 :
Kontaktné osoby

1. Zmiluvné strany sa dohodli, Ze beznt realizéciu tejto zmluvy budd zabezpecovat’
. .prostrednictvom kontaktnych 0s0b. Kontaktne osoby v§ak nie st oprdvnené na zmenu ani

skonlenie tejto zmluvy.. : -
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a slu21eb Pnev1dza je urCeny majster odbornej vychovy

(pnloha €. 2)



. Kontaktnou osobou za zamestnévatela je urdeny inStruktor (zozmam maistrov odbornej

vychovy a inStruktorov (vritane telefénnych &fsel) tvorf prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizujti vzéjomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

w

kontaktnych udajov.

. Clénok 10
Spoloéné ustanovenia

Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizujli zabezpedovat vychovno-
‘vzdelévaci proces vsilade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
pREERGE, o e gy St
808 obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku
‘poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a 0 zodpovednosti za Skodu spdsobenti timyselne pri odbornom vycviku,
Zamestnavatel' sa zavizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeteni zéverednych
sktSok Ziakov. ;
Zamestngvatel umoZni zamestnancom SOS obchodu aslufieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Haci vykonévajii odborny
vycvik, za i¢elom plnenia ich tiloh.
Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne a vias sa informovat o vietkych skuto&nostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy..
Zamestnavatel' bol oboznimeny, #¢ SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinni uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutodtiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvalenie Regionilnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak do§lo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne mu ozndmi aj tiito skuto&nost’,
Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizacii. Ak dolo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania pisomne
jej ozndmi aj tiito skutoénost’.

Clénok 11
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a Géinnost diiom
.zverejnenia v Registri zmliv. :

Zmluva je uzatvorena na dobu uréitt, do 09.06.2017

‘Ktorékol'vek zo zmluvnych strdn je oprdvnend tito zmluvu pisomne vypovedat’

- s dvojmesaénou vypovednou lehotou.

V pripade zdvaZného porusenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajtcich zo zmluvy

alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnych strén opakovane porusi akukol'vek svoju
povinnost’ vyplyvajticu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porugenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zévéznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstipit’ ihned’. .
Odstipenie musi byt pisomné a mus{ byt’ doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
anelcinné. Pisomnost sa povaZuje za dorudent, len &o ju druh strana prevezme alebo len
&o ju postovy trad vratil ako nedorugitelnt, alebo ak doru€enie bolo zmarené konanim alebo



,o_p{)menutim dfuhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziaf. ['Jéinky odstiipenia
nastant ku diiu doruéenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvne;j strane.

: Clinok 12

e Zéveré‘c’né_ustanovenie
Této zmluva sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch a kazd4 zo zmluvnych strn obdrzf po
dvoch rovnopisoch.. . g e :
Neoddelitel'nou sti¢astou zmluvy st zriadovacia listina zamestnévatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy & 1 a2.
Zmluvné strany sa dohodli rie$it’ sporné otazky, ktoré vznikmt v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo&nym rokovanim vedenym vélou po spoloénej dohode.
Tato zmluvu moZno menit’ & dopliiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny, ¢i doplnky neplatné a netidinné.
Zastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasujii, Ze si tito zmluvu pozorne precitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dokaz &oho ju vlastnoruéne podpisujt.

V Prievidzi dia. .....%.¢ AV GO

................

Salon SOFI
03 Partizanske
199 04 Partizanske
11081038805

Katarina Hlay”
Cintorinska
prev.: Mog

1€o:

......................................

5 . Stefar an zamestnéavatel’

ri@ﬂite]’ .

Zoznam priloh: :
Priloha €. 1 — Zoznam #iakov v
Priloha €. 2 —~ Zoznam MOV a in$truktorov



