Z MLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikacné iidaje strednej odbornej §koly:
Strednd odborn4 $kola obchodu a sluZieb, Nébrezie J.Kalindiaka 1, Prievidza

So sidlom: Nabrezie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza
zastipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom $koly
ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Brattislava

Cislo t&tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikacné udaje zamestndvatela:

Jana Magénovéa VLASOVE STUDIO MARLEN
M. Rézusa 4/8, 971 01 Prievidza

ICO: 40 835 791

DIC:

Banka:

Cislo tG&tu:

IBAN:

Identifika¢né tidaje pracoviska zamestnavatel’a:
Vlasové §tidio Marlen, Jana Masanova
Hurbanovo ndm. 1581/2 Hotel pod Zémkom, 972 01 Bojnice

uzatvaraji zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluzieb, NabreZie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza“) na pracovisku zamestnévatel'a za i¢elom zabezpeéenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zédkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelédvani v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky €. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach v $kolskom roku

2016/2017.

Clanok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje zabezpeGit’ a vykonavat praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a

2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluzieb Prievidza uré pracoviska, na
ktorych budu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku
zamestnavatel’a.



Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluzieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
ur¢enych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel’a v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro¢. u¢ebné odbory a 1.,2., 3.ro€. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. roC. u€ebné odbory a 4. ro¢. §tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trva 60 mint

- odborny vycvik u zamestnévatel'a sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpo&inok poskytne zamestndvate!l’ v stilade so Zékonnikom
prace a v stlade s vyhla§kou Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky €. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do dlzky jedného vyuéovacieho dria
vyucovania odborného vycviku sa zapo&itava aj dizka prestavok

2. Defi zacatia praktického vyuGovania: 19.9.2016 a defi ukonéenia: 09.06.2017

V obdobi $kolskych prazdnin sa praktické vyuéovanie nevykondva

W

Clanok 4
Poéet ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktor{ sa zucastnia na praktickom vyuéovani u zamestnavatela tvori
prilohu €. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3.V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ucebny alebo §tudijny odbor

- ro¢nik

- tyzdem, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyzdeti alebo nepéarny tyzderi)

4. Menny zoznam Ziakov predklada SOS obchodu a sluzieb zamestnavatelovi (instruktorovi)
na zaciatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogicku dokumentéciu tvori: tematicky plan, udebné osnovy, zapisnik bezpe¢nosti prace

Clénok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

- Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim indtruktora , ktory
je zamestnancom zamestnéavatel'a

. InStruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

. Na pracovisku zamestnavatela mozu Ziaci vykonévat odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavédzuje obozndmit’ instruktorov, ktori sa budu zudastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami

vyplyvajicimi z prislusnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

. InStruktor je fyzicka osoba, ktord je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnavatel'om, pod vedenim
ktorej ziak (21ac1) vykonavaju praktické vyudéovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel'a



6. Podmienkou vykonu funkeie indtruktora je splfianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22
zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplnen{ niektorych
. zékonov.
7. Instruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s udebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf strednd $kola.
8. InStruktor vedie za urdenych Fiakov dochédzku, hodnot{ ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
Skolského roka. - e
9. Ustanovenie indtruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajiice]
z prisluSnych predpisov v stvislosti s odbornym dohFadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza. e Byiaitn ¢
10. V ramci odborného vycviku méu byt’ Ziakom SOS Prievidza pridel'ované len préce vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v siilade s prisluSnymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budd primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.,

Clénok 6
Evidencia a ziétovanie prac

1. Vykonané price s popisom pracovnej &nnosti, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tlativa, s dochddzkou a vychovno-vyugovacimi
vysledkami obozndmi prislu§ného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradif prispevok na prevédzku koly mesagne vo vyike
5,- € nadeti za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mo#no upravit vySku prispevku
3. Podklady pre mesaént fakturdciu zabezpedi inStruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prislusnému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného diia
nasledujiiceho mesiaca. Faktiira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovena
do 10. dfia v mesiaci za predchédzajici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat Sinnosti vrémeci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v sulade spoZiadavkami vieobecne zavéznych prévnych predpisov na

. -+ . .bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri préci.
+2: Zamestnavatel' vykond potrebné bezpednostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budi
... Ziaci vykonévat’ odborny vycvik v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
+'. Ziakov 8kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujtice z hl'adiska bezpeénosti a ochrany
‘zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisky ihned
informuje SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
- 0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri préaci v zneni neskorsich predpisov hlésenie o traze, ktoré

« - zagle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3... Zodpovedny instruktor zamestndvatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a slufieb
- .. Prievidza / zodpovedajti 'za bezpetnost’ a ochranu zdravia ¥iakov pri préci po celi dobu, po
. ktori sa budu zdrZiavat v priestoroch zamestnivatela a na jeho pracoviskich z d6vodu
- -vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vrétane doby pripravy potrebnej na vycvik

- aurenych prestavok na jedlo’a odpo&inok.



4. Za tymto fi¢elom Zaci absolvujii povinné vstupné a priebeZné gkolenie z hladiska BOZP

~. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnévatel v zmysle Nariadenia vlady € 302000 1.7, omjmmainych
bezpefnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat’ zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch
preukézatelne (zdznam zo. “gkolenia spodpismi Ziakov zo Skolenia). Zaroveti budi Ziaci
obozndmeni s prav1dlarm BOZP pr1 novych pracovnych cumos’uach vramei tematickych
planov..

5. Majster _odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestnivatela st povinni po. celu ‘dobu trvania _ odborného vyeviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykonévajii odbomy vycvik z hladiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlésit’ SOS. obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnévatelovi vietky
zistené nedostatky. . .o . [

6. Uraz Ziaka na odbornom vycv1ku sa povazuje za Skolsky uraz atento spiSe zodpovedny
inStruktor zamestnévatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O tiraze Ziaka zamestndvatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého trazu na

pracovisku zamestnévatel’a.
8. Ziaci m6Zu vykondavat’ len préce, ktoré nie si zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
2
odbornej vychovy alebo instruktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpefit' Ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnédvatel’ sa
tieZ zavdzuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviénd précu s ciefom
rozvoja ich odbornej sposobilosti, poskytnit’ im na takiito pracu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomocky a zabezpetit' ich odborné vedenie potas tejto prace
prostrednictvom in§truktorov.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a v§eobecne zdviznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace. .

3. Zamestnévatel' sa zaviizuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt uebtiu
na inStruktaZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a

poskytnat’ im zékladné hygienické prostriedky.
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci mali v defl nistupu na

odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

seibpats i Clinok 90
Kontaktné osoby
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZn1 realizéciu tejto zmluvy budd zabezpeCovat’
. .prostrednictvom kontaktnych os6b. Konta.ktne osoby vSak nie st opravnené na zmenu ani

skoncenie tejto zmluvy..
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluzwb Pr1ev1dza JC urceny majster odbornej vychovy

(prﬂoha e 2)



. Kontaktnou osobou za zamestnévatela je urfeny inStruktor (zozmam majstrov odbornej
vychiovy a instruktorov (vratane telefonnych &isel) tvorf prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizujli vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych tidajov.

. Clénok 10 -
Spolo¢né ustanovenia

- Zamestnavatel' a SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza sa zavizuju zabezpeSovat' vychovno-
‘vzdeldvaci proces v stlade s platnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdelivacim

ST EeE . s by -

. S0OS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vyeviku
‘poudit’ Fakov o ochrane majetku a o nésledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za §kodu spdsobent tmyselne pri odbornom vycviku.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeCeni zévereénych
skiiSok Ziakov. :

. Zamestngvatel' umoZni zamestnancom SOS obchodu aslufieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvajs odborny
vycvik, za idelom plnenia ich tiloh.

. Zmluvné strany sa zavizujii vzjomne a véas sa informovaf o vietkych skutodnostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy..

. Zamestnavatel' bol obozndmeny, ¢ SOS obchodu a slugieb Prievidza je povinng uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutodfiuje odborny vycevik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvélenie Regionlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

. SOS obchodu a slugieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického

vyuCovania svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak doglo k ukongeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne mu ozndmi aj tiito skutognost.
Zamestnévatel’ najneskér do 15 dnif odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne oznidmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak dolo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyuovania pisomne
jej oznédmi aj tiito skutoénost’.

Clénok 11
Spésob ukondenia zmluvného vzt'ahu

. Zmluva nadobtida platnost’ dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a Gdinnost® diiom
.zverejnenia v Registri zmluv.
. Zmluva je uzatvorena na dobu ur€itt, do 09.06.2017
. . Ktordkol'vek zo zmluvnych stran je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedat’
-s dvojmesa&nou vypovednou lehotou.
V pripade zévazného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajticich zo zmluvy
alebo vpripade, Ze niektord zo zmluvnych strin opakovane porusi akikol'vek svoju
povinnost’ vyplyvajticu z tento zmluvy, hoci bola na predchédzajiice poruSenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zavéznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstipit’ ihned’. .
Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneucinné. Pisomnost sa povaZuje za dorudent, len &o ju druhd strana prevezme alebo len
&o ju postovy tirad vrétil ako nedorugitelnt, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo



dp@me_nut_im dfuhej strany, alebo aj ju zmluvnd strana odmietne prevziat.. I'Jc':inky odsu’lpenia
nastanti ku diiu dorucenia pfsomnosti o odstipenf druhe; zmluvnej strane.

1

~ Clinok 12
. Zéveretné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kazd4 zo zmluvnych strdn obdr¥f po
dvoch rovnopisoch.. . o :

2. Neoddelitelnou sti¢astou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestngvatel's (zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy & 1a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riegif sporné otézky, ktoré vzniknt v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym vélou po spolo¢nej dohode.

4. Tito zmluvu mono menit’ & dopltiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a netdinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuji, e si tito zmluvu pozorne preéitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na d6kaz &oho ju vlastnoruéne podpisuji.

................................

aman zamestnavatel

.................

Kac ,fa.é
riac. - gkolly

Zoznam priloh: ;
Priloha €. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a instruktorov



