
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho rryuEovania

Zmluvnf strany:

Identifikain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbornd Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka l, Prievidza
So sfdlom: NdbreZie J. Kalindiaka 1,97101 Prievidza
zastfpen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
ICO: 00158577
DIe: 202114353r
Banka: Stritna pokladnica Brattislava
Cislo tidtu: 7000509255/8 1 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len,,SOS Prievidza")

Identifikain6 ridaj e zzmestniv atel, a:
Jana Ma56nov6 VLASOVE STI.IDIO MARLEN
M. Fidz:sa 4/8, 971 01 Prievidza
lio: ao $s 7gl
DIi:
Banka:
ifslo rietu:
IBAN:
Identifikain6 r,idaje pracoviska zamestnfv atel,a;
Vlasov6 Studio Marlen, Jana Ma5rlnov6
Hurbanovo rr[m.l58l/2 Hotel podZitmkom, 972 01 Bojnice

rnatv 6r ajfi zmluvu takto :

itfnok t
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto znluvy je poskytovanie praktick6ho r4yudovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka l,Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Pievidza'') napracovisku zamestn6vatela zaridelom zabezpe&rua pripravy
mlilde1e na povolanie v zmysle zifi<onat,. 24512008 Z.z. o vychove avzdelitvaniv zneni
neskorSich predpisov a vyhla5ky ().65DA$ Z.z. o strednych Skol6ch v Skolskom roku
2016/20t7.

ikflnok 2
Forma praktick6ho vyuiovania

1. Zamestnixatet sazav'dn$e zabezpelif avykondvat praktickd vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Pievidzaformou odborndho vycviku na pracovisku zamestnltvatela

2. Zamestndvatef po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Pnevidzaurdi pracovisk6, na
ktor'-ich budri Ziaci vykon6vat' odbornf vycvik sp6sobom cvidnej prhce na pracovisku
zartestndvatela.



tldnok s
dasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

i. Odbomf vycvik iliakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracormych df,och
urdenych na vykon praktick6ho vyudovania v prev6dzkovych priestoroch pracoviska
zarnestndvatel'a v nasledovnom dasovom rozwhu:
- I.,2. rod. udebn6 odbory a1.,2., 3.rod. Itudijn6 odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rcd. Studijnd odbory trui 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odborn6ho vycviku trv|60 minrit
- odbom;f vycvik u zamestndvatel'a sa vykon6va v pracovnych df,och do 18.00 hod.
- prestrivky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestnivatel'v srilade so Ziikonnikom

prdce a v srilade s vyhl65kou Ministerstva Skolstva, vedy, rnfskumu a Sportu Siovenskej
republiky d.6512015 Z.z. o strednych Skolich. Do diZky jedndho vyudovacieho dia
vyndovania odborn6ho qfcviku sa zapoditava aj dllkaprestiivok

2. Defi zalatia praktickdho vyudovania: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobf Skolskych prazdnrn sa praktick6 vyudovanie nevykon6va

Clinok 4
Poiet Liakov

1' Menny zaznam i;iakov, ktorf sa zudastnta na praktickom r4yudovanf u zamestn6vatella tuori
prflohu d. I k tejto zmluve

2. Menny zoznarfiZiakov bude v pripade zmeny al<tualizovany.
3. V mennom zoznarrLe Ziakov musi byt' uvedeny tento rozsah:
- meno apriezvisko Ziaka
- udebnf alebo Studijny odbor
- rodnfk
- tYZdefi,v ktorom sa vykondva odbomy vfcvik (prlrny tyZdenalebo nepdrny tyZden)
4. Menny zozf,iamZiakov predkladS SOS obchodu a sluZieb zarrestndvatel'ovi (instruktorovi)

nazadiatku Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokumentiiciou.
5. Pedagogickri dokumentdciu tvori: tematickli pLin, udebnd osnovy, zbpisntkbezpednosti prdce

iliuok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestndvateta Ziaci vykonfvajri odbomlf qfcvik pod vedenim in5truktora , ktory
je zamestnancom zamestn6vatel'a

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
3. Na pracovisku zamestndvatelam}ZttZiaci vykondvat'odborny vycrrik aj pod vedenim majstra

odbomej vychovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sazav'dntje obozndmit inskuktorov, ktori sa budri zidastiovat

na odbornom vedenf Ziakov podas odborn6ho qfcviku so v5etkfmi ich povinnost'ami
vyplyvajricimi z prfslu5n;ich prdvnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentdcie.

5. Initruktor je fyzick|osoba, ktor6 je pracovno-prdrmom vztahuso zamestndvatel'om, pod vedenim
ktorej iiak (Liaci) vykon6vajri praktick6 vyudovanie formou odborn6ho vycviku na pracovisku
zartestndvatela .



6' Podmienkou vfkonu funkcie instruktora je spinanie kvalifikadnfch predpoktadov v zmysle g 22zdkonal' 61/2015 Z-2. o odbornom vzdelilvania priprave a o :zrnerrea doplnenf niektorych
. ziikonov.

7' InSfirktpr je povinni zabeqedif ,aby-odbornf vycvik prebiehal v srilade s udebnj:ri osnovami
ausmerneniarni majstra odbomej vfchovy, ktoreho urSf strednd skola"

8' Instnrktor v:edie zaurdenfch liutto" a*naaa*, noaooii ich spr6vJe a praktick6 dinnosti
a nawhlrje majskovi odbomej rry?chovy zrdmku z odbomdho vycviku "it iaypolrok dan6ho
Skolskdho roka.

9' Ustanovenie in5truktorov nezbawje maj-stpa odbomej vychovy zodpovednosti vyplfuajricej
lrssJynfchpredpisov v srivislosti s odbqrnfm aoni'aAom oua Xrt*i sOS oUcnodu a sluiieb
Pnewdza.

10' V.r-d i gdbomdho wgviku mP iilbytiia[om SoS Prievi &aplrdetovand len pr6ce vopred
qchvflend majstrory odbomej vyclovy SOS Prievi dzav sulad. r prirfosrf,"i tematickyui
pldnmi a udebnfmi osnovami SoS Prievi dzarlrJeofibudrl primeran e tyziciemua rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

itdnok 6
Evidencia a zriEtovanie pr6c

1' Vykonand wT" spopisom pracgvlej Einnosti, po6tom iiakov, odpracovanfini hodinami,
eviduje instuktor-deune do predp{sandho ttadwq sdochridzkoo u'tyrno*o-vyudovacimi
vfsledkarni oboa,imi prfslusndho m4istoa odbornej vfchovy2' Zamestfiwatef sa zavilzaleubradif prispevok ou pi.uadrkott oty mesa6ne vo vf5ke
5,- € na defrz,attaka

- Y opodstafirenfch pripadoch mozno upravit' vysku prispevku
3' Podklady pre mesadnf faktuniciu zabezpedii*trot*tori odovzd.ii ich telefonicky alebo

pfsomne prfslu5ndmu majstovi odbomej vfchovy najneskdr do tetieho praeormdho dra
nasledujriceho mesiaca. Faktura na ubradenie prfspevku zailiakabude vyfitoven6
do 1 0. df,a v mesiaci za predchrid zajtc;i*rri*

ilfnok T
Opatrenia na zaistenie bezpeEnosti a ochrany zdravia pri pr6ei

1' Zanrcstndvatet sa.zavdzuie organnovat' dinnosti vtlmci odbom6ho vyeviku na svojichpracoviskdch v- sulade Jpoziiaavlami v5eobecne zdviizrrloh pravnych predpisov na| . .: .: . .bezpednost' a ochranu zdrawapri pr6ci. .

'''2' "Zaihestndvatef vykond potrebnd be4pednostnd opatrenia na pracoviskrflch, na ktorfch budri
' - ' iiaci vykondvaf odbomf vfcvik 1sr:l{e. s prfslutafiniprd*iyo,i pr.apir*i 

^rrb;;;;diwl'' 

" 
fiakov Skolenie BaZP a Fo akp- aj podmienky vyhovujuce z hladiska 6ezpednosti a ochrany

. ' ' ''zdravia nd ryrfi Tvyayugi gtkpy_. v prfpad'e r it u urazu iiaka napracovisku ihned,infonnuje sOS obchodu asluZieb 
-pneviazi 

avzmysle g 17 z[kona d. 12412006 Z.z.' obezpeQosti aacltrarr- r.dwiapli_ prdciv znentneskoisfch iredpisov hl6senie o,to**,,,,ore
" : zaile SOS obchodu a sluZieb piev{aza.
3' '?ofu?vednf instnrktor zamestuilvatefa I majster odbornej ulchaW SOS obchodu a sluiieb- " Prievidz-a lzodpouedajtt'zabezpelnost aochranu zdraviizrikov iaprxipo celu ilil;;Horu sa budri Tdtiiavat vpriestoroeh zamestndvateta ana jeho piacovisk6ch zd6vodu

rri&on-u odbomdho yy*ik, podt1 te1t9 rnluvy, witane aoby iripravy potebnej na vfcvik.' a:urdenfch prestrivok na jedlo a odpoEinok.



--l a:"1' :" ' ' "' - ;''-
4. l1;tfuto rldelom Ziaci absolvujrl povinad vsfirpnd apiehein| Bkolenie z hfadiska BOre
:.. {.P.O, ktord vykgnLl zpdpovcdnf zamEstnanec zamesfirdvatel'a qpolu s majstrom odbornej

yye-hovy. T.aneslnilate,l' vanysle Nariadenia vl6dy 8," 39212AA6 Z.z. aminiriuilnych
le.4pednostnfct azdrartanfch pgfiadavkdch pri pouiivaaf pracovnfch prostuiedkov je
pgvinh.y wkonat zaEkqlenie -Ziako"v na pracovnfch stojoch, zanaderttach anishojoch
p.feukdzatel'rc (zdmag vo.Skolpxia,qpodpismi iiakav zo Skolenia). Zdrovefi, budri Ziaci

ebgzErinerJ spravidlami BOZP pri uovfch pracovnfch dinnostiach vrrimci tematiclcfch
ptanpV.,. * | .i,,.,... ,,,1, l'.' .,r... 

l ' tr

5, Majftpr-qdtqrnej vyqhp$f SOS o.bchodu asluZieb Prievidza azadpavednli instuktor
Tauregffivateta su poVigfl,f po p-elt dobu tv,ania.- pd_bofu-6"ho vycviku kontuolovat' stav
pr.gcovfsk, kde Liaci vykondvajri q.dtomf vfcvik z hladiska ich be4pednosti apoZadovanej
hygieny-a.be.zodkladne hlasit' $OS".otchodu asluiieb Prievidza azamestniivatefovi v5etJcy

ziStea6uedostatky. . ,.',, .,,i''
6. lhaz iiaka"na odbornoir vycvitcu sa povafuje za Skolslcf vraz aknto spi5e zodpovednf

in3tnrktor zamestrdvatel'a v spoluprdci s majstrom odbomej vychovy alebo majster odbomej
vychovy. O traze iiaka zamestndvatef ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluiieB
Prievidza alebo technika BOZP"

7. SOS obchodu a sluiieb Pnevrdza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaiddho tnazu na
pracovisku zamesfulv atef a 

"

8. ttaci m6ht vykondvaf len prdce, ktord nie si zakazand aktorymi boli povereni majstrom
odbomej vfchovy alebo in3truktorom

:dHnot a
Hygienickd a praeovn6 podmienlry

l. Zamesfriwatef sa z-av'danje zabezpeiif iiakom podas odbom6ho vycviku vhodnd pracovnd
ahygienickd podmienky, primerane kpracovnj:n podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnfch podmienok mladistvfch. Zamestn6vatef sa
tieil, zaviizuje pridefovaf Ziakom primerane podfa ich schopnosti cvidnrl prrieu s cielbm
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poslcyhllf im na takrlto prdcu potuebnd stoje, nasftoje,
zanadenia,pracovnd a ochrannd pom6cky azabezpedit ich odborn6 vedenie podas tejto prace
proshedn{ctvom in3truktorov.

2. Tamestndvatef sa zavdanje zabezpedif, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbomdho
vfcviku podlh tejto dohody boli v srilade s poZiadavlcami av5eobecne zilviiafmi prdrmpii
predpismi na hygienu pr6ce.

3. Zamestnhvatet sazav'dzuje poskytnrif iiakom amajstrovi odbomej vychovy odbornri udebf,u
na in5tuktriZ, vhodnd priestory na prpzliekanie, uloZenie osobndho a pracormdho obledenia a
poskyfinlt' im zakfadnd hygienickd prostiedky.

4. SOS:obchodu a sluZieb Prievidza sa raviintje zabezpedtt, aby iiaci mali v def, n6stupu na
odti:orriy..vycvik platn! zdravotu! preukaz.

I,

1. Zmluvn€ strany sa dohodli, ilebefutre:alizfrciutejto znluvybudizabezpedovat'
- .prostrednfctvom kontaktnfch os6b. Kontaktnd osoby vSak nie sri oprdrmend nazntenu ant

skondenietejto zmluvy.. .,
2. Kontaktnou dsobou za SOS obchodu a sluZieb Pnevidzaje urdeny majster odbonrej vfchovy

(prfloha 8,.2)

.:



majsfrov odbornej

,ttfrnok I0
SpoloEnd usfanovenia

1. zarngstndvatel' a so5 obchodu a sluiieb
vzdeJ 6vBci proces v srilade s platnrni

,prggTamollL, ..1 ..,',-" .u.....i I .

2. SO..S-.9b.:.Tdu asfu{ieb Prievidza sa zav?intie pred zadiatkom vfkonu odbourdho vfeviku
pou6it' Ziakov o ochrane majetku a o nrisledko.h vpripade poruienia povinnosti k oehrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimysetne pri odbomom vfcviku.3. Zaanesfrflvatet sa zaviizttje podiel,# sa vpotrebol-,orruhu ru zaAezpedenf zdverednfch
skriSok liakov. 

,4' Zamestuflvatet rrmoini zarnesfiranoom soS obchodu a sluiieb prievidza poverensn
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracoviskr! kde Ziaci vykondvajti odbomf
vycvik, za ailelomplnenia ich riloh.

5' Zmhynd stuany-.sa zaviianji vza.;-omne avdas sa infomovat' ov5etlcfch skutodnostiach
tykajfcich sa rcalizdcie tejto zmtuvy.,

6. Zamestnfvatef b91 9bo-nalnenf, ie' SOS obchodu a sluiieb prievidza je povinna uviesf
qracovisko (prw_6dztcu), vktorej s1 rrykqgdf,uje odbonrf vfcvik o^^i^ pracovisk pre
danf Skolskf rok, na schvrflenie Regionrilaym uradom i.rr3oeno zdravotnictua so sfdlom
v Bojniciach.

7' SOS obchodu asluiieb Prievidza postqrtuje rormopis mluvy opos$rtovam praktickdho
vyndovania svojmu wiatovatelbvi. {k do5lo k ukondeniu zmluvy o poslqrtovani praktick6ho
vyudovaaiapisomne mu oa.6mi aj trlto skutodnosf.

8' Zamsstuat^Lf najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia aduvy o poskytovanf praktickdho
vyrdovania pfso_mne ozrrflmi jej uzatvorenie prlstu5nej stavovskej" alebo'profesijaej
orymizdcii. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskytovanl iralctickdho qnrdwania piro**jej oznr{mi aj tuto skutodnost'

v
Cldnok XI

Sp6sob ukonEenia zmluvndho vzfahu

I. Zmhtvanadobrida platnost' dfiom pqdpfsania oboma zrntuvnf:ni stranami aridinnosf diom
'. .zv"reJnenia v Registri zmhiv.
2. :Zinluva jer:zattrorendna dobu urditf, do A9.A6.2017
3' Ktor6kol'vek za zmluvnfch strrin ie oprhvnenh tuto zmluvu pisomne vypovedaf

. s dvojmesadnou qipovednou lehotou.
4' Vpripade zdvafudho poru$enie niektorych-svojigh povinnosti qplyvajtcich zo antuvy

alebo vpripade, le niektor6 zo wiav$ch sten opakovane iorusi"akukol,vek svoju
povinnosf vJrplyvajricu ztento nnluvy, hoci bola na predchbdzajice poruHenie poui*orti
pfsomne upozornend alebg v pripadoch ustanovenfch v5eobecne zevaznymi predpismi, je
mofu6 od znluvy odstripif ihned'.

5. Odstripenie musf byf pisomn6 u -,tti byf dorudend druhej anluvnej strane, inak je neplatn1
a ne.lrdiru16. Pfsomrrost sa povah,tje za dorud,enri, len uo ju druha sbana pr"u" r alebo len
do jn po5toW firadwatilako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie bolo zm#n6 konanim alebo

4
1

4,

Prievi dz:a sa z,av@rS
prdvnymi predpismi 

"a zyb ezpedovaf vycho\rrl o-
Skoisffi vzdeldvaefffi



1"

v-
rcl{noh trZ

, Zfrvereind ustanovenie
, .. . 1.,.,,

Tdtp,zIluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch akafda zo zmluvnlch strrin obdrZf po
dvoc_h rovnopisoch..
N.eo{delitelhou sf6asfgu znluvy sri zriad'ovacia listina zameshdvatel'a (iivnostensky list,
ulpis zobchodndho registra aprilohy E.l a2.
Zmluvnd strany sa dohodli riesit'sporn6 otizky,ktord rrariknri vpriebehu odbom6ho vycviku
prednostne spolodnj:n rokovanim vedenli:a v6fou po spolodnej dohode.
Trito zmluvu motol menit' di dopliraf len pisomnlu dohodou oboch mluvnfch ffrin, inak
sf zneay, di doplnky neplatnd a neridinnd.
Zdsfrapcavia oboch ryluqfgh strin prehlasujri, ie si tuto mluvu pozome predftali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsabom, na d}kazdoho ju vlastnorudne podpisujli.

2.

3.

4.

5.

V Prievidzi

Zaznampriloh:
Prfloha d. I Zoznam iliakov
Priloha d.2 - zozrnrn Mov a in5truktorov


