ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuéovania

Zmluvné strany:

Identifikaéné idaje strednej odbornej Skoly:

Stredné odborné Skola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: NéabreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom $koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Brattislava

Cislo i¢tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né idaje zamestndvatela:
Stefénia Furikové

Sportova 504/40, 972 11 Lazany
ICO: 41599012

DIC: 1071457618

Banka:

Cislo tétu:

IBAN:

Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a:
Pizzéria Stefany

SneZienkova 74, 971 01 Prievidza

uzatvaraji zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatela za u€elom zabezpeCenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskor$ich predpisov a vyhlasky €. 65/2015 Z.z. o strednych §koldch v Skolskom roku

2016/2017.

Clénok 2
Forma praktického vyu€ovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpe&it' a vykonévat’ praktické vyugovanie Ziakov SOS
 obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a
2. Zamestnavatel' po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uré pracovisk4, na
ktorych budu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cvi¢nej prace na pracovisku

zamestnavatela.
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Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat v pracovnych diioch
urfenych na vykon praktického vyu€ovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnévatel’a v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro¢. uCebné odbory a 1., 2., 3.ro¢. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro€. uéebné odbory a 4. ro¢. $tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyu€ovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- odborny vycvik u zamestnévatel'a sa vykondva v pracovnych dfioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoéinok poskytne zamestnavatel’ v stilade so Zékonnikom
préce a v sulade s vyhlaSkou Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej
republiky €. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach. Do dlzky jedného vyudovacieho diia
vyudovania odborného vycviku sa zapo&itava aj diZka prestavok

Denl zalatia praktického vyuéovania: 19.9.2016 a deti ukondenia: 09.06.2017
V obdobi 8kolskych prazdnin sa praktické vyugovanie nevykonava
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Clinck 4
Polet Zziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyudovani u zamestnavatel’a tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ucebny alebo $tudijny odbor

- rocnik

- tyZdeii, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (pérny tyZdeti alebo neparny tyZdeti)

4. Menny zoznam ¥iakov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestnéavatel'ovi (inStruktorovi)
na zadiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogickli dokumentaciu tvori: tematicky pln, udebné osnovy, zépisnik bezpetnosti prace

Clénok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

Na pracovisku zamestnévatel'a Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim instruktora, ktory

je zamestnancom zamestndvatela e

InStruktor spolupracuje s majstrom odbomej vychovy

Na pracovisku zamestnévatel'a m6zu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavézuje obozndmit’ intruktorov, ktori sa budt ziastiiovat’

na odbornom vedeni Ziakov po€as odborného vycviku so vetkymi ich povinnost'ami
vyplyvajtcimi z prislu$nych prévnych predpisov a so spsobom vedenia potrebnej dokumentécie.

. Indtruktor je fyzické osoba, ktord je pracovno-prévnom vztahu so zamestnévatel'om, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaju praktické vyuCovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestndavatela .



6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je spliianie kvalifika¢nych predpokladov v zmysle § 22
zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
. zdkonov.
7. InStruktor je povinny zabezpeéit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s uéebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf stredn4 gkola.
8. In3truktor vedie za uréenych Ziakov dochadzku, hodnot{ ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odborne; vychovy zndmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
Skolského roka. : - _
9. Ustanovenie instruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej
z prislu§nych predpisov v suvislosti s odbornym dohl'adom nad #akmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza. . pie
10. V rdmci odborného vycviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prislu§nymi tematickymi
plénmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju ziakov.

Clanok 6
Evidencia a ziiétovanie pric

1. Vykonané préce s popisom pracovnej &innosti, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tladiva, s dochddzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prislu§ného majstra odborne; vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly mesaéne vo vyske
5,- € na defi za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mo#no upravit vygku prispevku
3. Podklady pre mesaéni fakturiciu zabezpedi intruktor a odovzdd ich telefonicky alebo
pisomne prislu§nému majstrovi odbornej vychovy najneskor do treticho pracovnéhe diia
nasledujuceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za #iaka bude vyhotovena
do 10. dfia v mesiaci za predchadzajiici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje organizovaf innosti vrameci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade s poZiadavkami vieobecne zavéznych pravnych predpisov na

-~ .bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci.
+2. Zamestnavatel' vykon4 potrebné bezpeénostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budu
-~ . Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v stlade s prisluSnymi prévnymi predpismi a zabezpedi pre
.. Ziakov $kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hl'adiska bezpednosti a ochrany
- zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza av zmysle § 17 zékona ¢&. 124/2006 Z.z.
- 0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorgich predpisov hlésenie o traze, ktoré

« . zagle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3... Zodpovedny in§truktor zamestnavatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
* ... Prievidza / zodpovedaju za bezpe&nost a ochranu zdravia Ziakov pri préci po cel dobu, po
. ktorti sa budt zdrZiavaf v priestoroch zamestnévatela ana jeho pracoviskdch z d6évodu
- vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik

- aurenych prestavok na jedlo a odpo&inok.



44000 tymto 1celom Ziaci absolvuji povinné vstupné a priebezné skolenie z hPadiska BOZP

~. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestndvatel'a spolu s majstrom odbornej
vychovy Zamestnavatel’ vzmysle Nanadema Vlady “., 392/2006 Z 7 om_lmmalnych

povmny vykonat’ zaskoleme 21akov na pracovnych strOJoch zariadeniach anastroloch
preukdzatelne (zdznam zo ‘Skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zaroveti budi Ziaci
oboznamem s prav1dlanu BOZP pn novych pracovnych ginnostiach v rdmei tematickych
plénov..

5. Majster - odbornej Vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestndvatela s povinni po celu dobu trvania _odborného vycviku kontrolovaf stav
pracovisk, kde Ziaci vykonavajti odborny vycvik z hP'adiska ich bezpetnosti a poZzadovanej
hygieny a bezodkladne hlasit’ SOS. obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatefovi vietky
zistené nedostatky. . o

6. Uraz #aka na odbornom vycvﬂcu sa povazuje za Skolsky tiraz atento spiSe zodpovedny
indtruktor zamestnavatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O Uraze Ziaka zamestndvatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznami Ziakov o povinnosti hlésenia kaZdého trazu na

pracovisku zamestnavatela.
8. Ziaci m6Zu vykondvat' len préce, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in§truktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavéizuje zabezpetit' Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel sa
tieZ zavézuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviénti précu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnit’ im na takito précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpecit' ich odborné vedenie potas tejto price
prostrednictvom in§truktorov.

2. Zamestnévatel' sa zavizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podra tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace. .

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt udebiiu
na inStruktdZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obleenia a
poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpetit,, aby Ziaci mali v defi néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

. Cldnok 9 .
Kontaktné osoby
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnt realizéciu tejto zmluvy budd zabezpedovat
. prostrednictvom kontaktnych 0s6b. Kontaktne osoby vSak nie st opravnené na zmenu ani

skonlenie tejto zmluvy..
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a SIUZIeb Prlev1dza je urceny majster odbornej vychovy

(prlloha & 2)



. Kontaktnou osobou za zameéstnavatela je ur€eny inStruktor (zoznam majstrov odbornej

W

vychovy a intruktorov (vritane telefénnych ¢&isel) tvori prilohu &. 2
Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovaf o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych tdajov.

~ Clanok 10

Spolo&né ustanovenia

Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizujli zabezpeovat vychgvno-
‘vzdeldvaci proces vsulade s platnymi prévnymi predpismi a Skolskym vzdel4vacim
mmmign G pal -
~ SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje pred zaCiatkom vykonu odborného vycviku
‘poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nésledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobent timyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeCeni zaveretnych
skisok Ziakov. :
Zamestndvatel umoZni zamestnancom SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou Einnostou vstup na pracovisks, kde Ziaci vykonavajii odborny
vycvik, za i8elom plnenia ich tiloh.
Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne avdas sa informovaf o vietkych skutoénostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy..
Zamestnévatel' bol obozndmeny, Ze¢ SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinnd uviest’
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoétiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvalenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak doglo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu¢ovania pisomne mu ozndmi aj tiito skuto&nost’.
Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak doslo k ukon€eniu zmluvy o poskytovani praktického vyufovania pisomne
jej ozndmi aj tiito skuto&nost’.

Clénok 11
Spésob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a Géinnost’ diiom
.zverejnenia v Registri zmltv. ‘
Zmluva je uzatvorena na dobu ur€itt, do 09.06.2017
‘Ktordkolvek zo zmluvnych strdn je oprévnend tito zmluvu pisomne vypovedat’
- s dvojmesaénou vypovednou lehotou.
V pripade zdvaZného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajtcich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnych stran opakovane porudi akikolvek svoju
povinnost’ vyplyvajlicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajtice porusSenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zévéznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstipit’ ihned’. .
Odstupenie musi byt’ pisomné a musi byt’ dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneudinné. Pisomnost sa povaZuje za dorudent, len &o ju druh4 strana prevezme alebo len
&o ju postovy tirad vrétil ako nedorugitelnu, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo



dpo_menutim dfuhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat’, Utinky odstiimenia
nastant ku diiu doruenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane. :

- Cldnok 12
- Zaveretné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch akazdd zo zmluvnych strén obdri po
dvoch rovnopisoch.. , e :

2. Neoddelitelnou stdastou zmluvy st zriadovacia listina zamestnivatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie$it’ sporné otdzky, ktoré vzniknt v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo¢nym rokovanim vedenym vélou po spoloénej dohode.

4. Tito zmluvu moZno menit’ &i dopliiaf’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a netdinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozome precitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na ddkaz &oho ju vlastnoruéne podpisujii.

.ran Gaman .amestnavatel’

Zoznam priloh: :
Priloha €. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a instruktorov



