
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vynrEovania

Zmluvnf strany:

Identifikain6 rfi daje strednej odbornej Skoly;
Stredn6 odborn6 Skola obchodu a slu.iieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So s{dlom: NdbreZie J. KalinEiaka 1,977 01 Prievidza
zgsttryendPaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelbm Skoly

ICO: 00158577
DI(,: 2021143531,
Banka: Stama pokladnica Brattislava
Cfslo riEtu: 7000509255/8 I 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(datej len,,SOS Prievidza')

Identilika6nd tdaje zamestndvatel'a:
Steflinia Fririkovd
Sportovd 504140, 972 tl Lazany
t(o: qtsggotz
DId: 10714s761.8
Banka:
dislo rldtu:
IBAN:
Identifikain6 ridaje pracoviska zamestn6vatel'a:
Pizz€ia Stefany
Sneiienkova 74, 97101 Prievidza

uz*tv ir aifi zmluvu takto :

dldnoh l
Predmet zmluvy

l. Predmetom tejto znrluvy je poskytovanie praktickdho vyudovania Ziakov Shgdnej odbornej

Skoly obchodu a sluiieb, N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluiieb Prievidza") na pracovisku zamestnfvatela za ridelom zabeqpedenia pripravy
mlfude1e na povolanie v anysle zikonad" 245/2008 Z.z. o rnfchove avzdelixani v zneni
neskorlich predpisov a vyhl65ky E. 65/2415 Z.z. o strednfch Skol6ch v Skolskom roku
201612afi.

dldnok2

1. Z,anestnhvatef sa zaviiztje zabezpetrt a vykondvat' praktickd vyudovanie iiakov SOS

. obchodu a sluZieb Pievidzaformou odbom6ho vfcviku na pracovisku zarnestnixatsta
, ..2. Zamestnirvatef po dohode s riaditelbm SOS obchodu a sluZieb Pievidzaurdf pracoviskd, na

ktorych budttiacivykon6vat' odbomf vfcvik spOsobom cvidnej pr6ce na pracovisku
. zatrtestn6vatefa.
,li'' :
'...:-

._ ,... i .'



dldnotrg
iasovy harmonogram praktick6ho vyuEovania

1. Odbornf vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Pievidzabude prebiehaf v pracovnfch diloch
urdenfch na vfkon praktickdho vyuEovania v prev6dzkovych priestoroch pracoviska
zamestn6vatel a v nasledoulom dasovom rozrrrhu:
- 1.,2. rod. udebnd odbory a1.,2., 3.rod. Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a4.rcl. $tudijn6 odbory twd 7 hodin denne
- jedna vyudovacia fosdina odborndho vycviku trv6 60 minft
- odbonrf Wcvik u zamestndvatel'a sa vykondva v pracormfch df,och do 18.00 hod"
- prest6vky Ziakom na jedlo a odpodinok poskykre zanestndvatel'v sulade so Ziikonnikom

prdce a v sulade s vyhldSkou Ministerstva Skolstv4 v-edy, qfskumu a Sporfu Slovenskej
repubhky 8.65/2015 Z.z. o strednich 5kol6ch. Do dlZky jedndho vyudovacieho dfia
vyudovania odborndho vycviku sa zapoditava aj dlfkaprestivok

2" Dert zalattapraktickdhor4yudovania: l9.9.20l6adeiukondenia: 09.A6.2017
3. V obdobi Skolskfch prdzdnin sa praktickd vyudovanie nevykon6va

dtdnot< 4
Poiet [iakov

1. Mennf zozr,am Ziakov, ttori sa zudastnia na pra}tickom vyudovanf u zamesfudvatelh tvori
prilohr.r 6. 1 k tejto zruluve

2. Mennf zomamZiakov bude v pripade zneny aktualizovanf.
3. V mennom voTnate iiakov musf byf uvedenf tento rozsah:
- meno apriezvisko Ziaka
- udebnf alebo Studijnf odbor
- rodnik
- W",fr" v ktorom sa vykondva odbornf \dcvik (prirny tyi:deilalebo nepr{nry ryZden)
4. Mennf zoznamZiakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zameshiivatefovi (in5tuuktorovi)

nazadial}.rtt Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
5. Pedagogickri dokumentriciu tvori: tematickf plin, udebnd osnovy, zdpisnrkbezpednosti pn{ce

ildnok s
In5truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestuhvatefailiacivykondvajri odbornf Wcvik pod vedenim instnrktora , ktory
je zamestnancom zamestn ilvatel a

2. Inituktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
3. Na pracovisku zamestndvatetamdtaZiaci vykon6vat' odbomf vycvik aj pod vededm majstra

odbornej vychovy
4. SOS obchodu a sluZieb Pnevidza sazavtanje obomimif in5tuktorov, ktorf sa budri zudastiovaf

na odbomom vedeni iliakov podas odbom6ho Wcviku so vietkfmi ichpovinnosfami
vyplivajricimi z prfslu5nfch prdrmych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokument6cie"

5. In5tnrktor jefyzick|osob4 ktor6je pracouro-privnom vztahuso zamesfirdvatefom, pod vedenim
ktorej Liak (i:iaci) vykonfvajri praktickd nyudovanie formou odborndho vfcviku na pracovisku
zamestndvateta.



6' Podmienkouvfkonu funkcie instruktora je spinanie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22
zdkona d. il/2a1,5 Z.z- o odbornom vzdetdvani apriprave a o zmenea doplnenf niektorych "
ziikonov.

7. In5truktqr je povinnj zabezpedif ,aby odbornf vycvik prebiehal v sulade s udebnj::ri osnovami
ausmemeniaqi majstra odbornej v,y'chovy, ktor6ho urEf rtr"dn6 skola.

8. In5tr-r&tot vedre zaurdenfch Ziakov dochidzlru, hodnoti ich spr6vanie a praktick6 Einnosti
a nawhlrje majstrovi odbornej vfchovy 

^6.I"iz odbomdho vycviku *ii*Aypopok dandho
Skolskdho roka.

9. Ustanovenie in5truktorov nezbavuje maj_s$a odbomej vfchovy zodpovednosti vyplyvajricej
! truslu5nfch predpisov v stlvislosti s odbgmfm dohl adom oua Xufu"i SOS obchoau a stuzieU
Pnewdza.

10. Vrdmgi gdborndho Wqvik-u pO iltbyt iiakom soS prievi dzapidetovand len pracevopred
qchv6lend majstrom odbomej vfchovy SOS prievidzav sriladi s prfslusnfmi tinnaticlrjrai
ptdnmi a udebnfmi osnovami SOS prievi dz4tctordbudri primerand fyzicflemu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

ildnok6
Evidencia a zflEtovanie pr6c

1' Vy-lonan€ ,rr:rye spopisom pracgvnej ggoorti, podtom iiakov, odpracovanfini hodinami,
eviduje in5tnrktor denne do predpfsandho tladiva, s dochridzkou a yjchovno-vyudovacfmi
vfsledkami oboznrimi prfsluBndho majsha odbomej vfchovy

2. Zatnestrhvatet sa zaviiztje uhradif prispevok ,u pi.radrkoitoty mesadne vo vyike
5,- € na defizailiaka

V opodstafirenych prfpadoch mofoo upravif WSku prlspevku
3. Podkladypre mesadnri faktur6ciu zaberyedlin5truktor a odovzdlichtelefonicky alebo

pisomne prislu5ndmu majstrovi odbornej vfchovy najnesk6r do fretieho praeorardho df,a
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prfipevku zaliakabude vyiotoven6
do 10. dfia v mesiaci za predchddzajtrcimesiac

dtdnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

1- Zamesfrrtixatet sa zavdn$e organizovaf dinnosti vrdmci odborn6ho Wcviku na svojieh
pracovisk6ch v_ sulade s poZiadavkami v5eobecne zdv?infeh pr6vnych predpisov" na

., .. . .bezpednosf a ochranu zdraviapri pr6ci.
'''2: Zaihebtn6vatef vykond potrebn6 beryednostn6 opatrenia na pracovisldcb na ktorfch budri
" tiaci vykon6vaf_odbornf vfcvik v srl4e s prfslutafmi pravnyrd pr.apir*i azabizpeupi
'r'':Ziakov Skolenie lozY VFo akp aj podrllenky vyhovuj,ice zfladtilr-lrrpruoorti a octsany

" '"'zdravia pri pr{:i 
?pgi:L?rilpi ochrany. Vpripade vzniku txaan Liakaipracovisku ihned,

informuje SOS obchodu a sluZieb 
-y*eviazi 

a v zrnysle g 17 zel<ona 
'8. 

1Z4DAA6 Z.z.'' o bezlrednosti a ochrane zdrvrapri prdci v memneskoisfch iredpisov hlisenie otraze,Lctord,
" . za},le SOS obchodu a sluZieb yieviaza.
3- ?ob?vednf in5truktor ilamestndvateta/ majster odbomej vychovy SO$ obchodu asluiieb- Prieyidza / zodpouedait'zb, bezpednost' a ochranu zdravii iie,l<o, j" prer{po celi dobu, poktorf sa budri Tfuiiavaf vpriestoroch zamestndvateta ana jeho piacovisk6ch zd6vodu' 'vfkonu odborndho vicviku podt'a tejtg mluvy, wifiane doby iripravy potebnej na vfcvik
.- a:urdenfch prestrivok najedlo a odpoEinok.

, .:



4. Za,,Wlrrtg fdelom Tiaci absolvujri povinn6 vstupnd apneheind Skolenie z hfadiska B)ZP
:.. {.yO, ktot6 vykqni zo-dpovednlt zamgqtnanec zarrcstndvatel'a spolu smajstrom odbomej

yyqhovy. 7.amesfrfivatd,I v ryysle Nariadenia vl6dy d" 39212006 Z.z. o minimrilnyeh
lez.pednostnfct a zdravotnye! ppf;iadavkdch pri pouifvani pracormfch prostiedkov je
pgvinny wkonat' zalkolenie Liakoy na pracormfch stojoch, zartadentich a ndstojoch
pyetl\|z4tetrc (zfruam zo 

'Skolelia 
s podpismi Ziakov zo Skolenia) . Zdroieil budrl Ziaci

ebgEl6fteni s pravidlasni 'BOZB pri novfch pracovnfch dinnostiach v rrirnci tematickfch
pl6$pY,,- " ,., : ;i',.,,-,--..-,j. ','l ,,::,

5, M4ltpr-qdtqrnej vychqyy SOS o.bchodu asluZieb Prievidza azodpovednf in5tuktor
desfiivatel'a sri poviggi pq cphi dobu trvania pd-borudhp vfcviku kontolovaf stav
prgcovfsk, kde Liaci vykondvajri gdtomf vfcvik zhl'adiska ich be4pe6nosti apoZadovanej
hygieny abezodkladne hl4sif SoS.-qbchodu asluZieb Prievidza azamestnitvatit'ori ,Setty

$;teleledgstatky. ,,. ,, .,,i.'
6. Uruz iliaka na odbornom vfcviku sa povaZuje za ikolskf rtraz atento spf3e zodpovednf

in5tnrktor zarneshri{vatel'a v spolupr6ci s majstrom odbomej vychovy alebo majster odbourej
vychovy. O tnaze iliaka zamestndvatel' ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluZie6
Prievidza alebo technika BOZP.

7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznrlmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaZddho {nazu na
pracovisku zamesfir6vatel'a.

8. Ziaci mbiu vykondvaf len prdce, ktord nie s$ zakdzand aktorjmi boli poverenf majstrom
odbomej vfchovy alebo in5truktorom

, dUnon A

Hygienick6 a praeovnd podmient<y

1. Zamestniivatet sa zavitmje zabezpedit Ziakom podas odbom6ho vfcviku vhodnd pracowd
ahygienickd podmienky, primerane kpracovnfm podmienkam na prfslu5nom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnfch podmienok mtadistrdch. Zamestndvatef sa
tiet zavhanje pridefovaf iiakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnri prr{cu s ciel'om
rozvoja ich odbornej spOsobilosti, poslqrtnrlf im na takrlto pr6cu pohebnd stoje, nristoje,
zanadent1 pracovnd a ochrann6 pom6cky azabezpedit ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednictvom in5truktorov.

2. 7-amestndvatet sa zavliutrje zabezpeilif, aby hygienick6 podmie,nky pri vfkone odbomdho
vfcviku podlh tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami a v5eobecue zflviizrrlmi prdvnl,mi
predpismi na hygienu prdee.

3" Z,ameshdvatet sazavilzuje poskytnrif Ziakom amajstrovi odbornej vychovy odbornri udebfiu
na in5truktii, vhodnd priestory na prozliekanie, uloZenie osobndho a pracovn6ho obledenia a
pos@rit' im z{kJadne hygienickd prosriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzt4e zabezBelit, aby iiaclr mali v defi ndstupu na
odti:orrif ujcvik platnf zdravofr! preukaz.

1l\ .,
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.,.,.. ._.-.. Kontaktn6osohy

l. Zmluvnd straoy sa dohodli, ilebehtttrealizficiutejto znluvy budtzabezpedovat'
. .proStrednfctvom kontaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby v5ak nie sri opr6vnend na mrenu ani

skondenie tejto m1uvy. : '

2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnewdzaje urdenf majster odbornej vfchovy
(prfloha 6" 2)

,

,:
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maJstrov odbornej

,n,,,f,tltlf#venia
- .-..\-..:;:. -.- .... - l.
1- Zanpstndu.*.et a SOS oUenodu asluiieb Frievidza sa zav44tjfi zabezpelovaf vfchoraro-

uzLellvaci proces v sulade s platnfmi prdvnymi predpismi 
"a 

Stotrt"ym rzdel6vaeim,programom. ', . .-...,....:,,
Z- SO,.t.9bchodu asluiieb Pnevidza sa zav'dn$e pred zadiatkom vfkonu odbomdho vfeviku

poudit' t:takov o ochrane majetku aonisledkoch vpripade poru$enia povinnosti kothrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobenrl rimyselne pri odbomom vfcviku.

3. Zanestuflvatef sa zavdntie podiel'at' sa vpotrebnom roisahu na zabezpedeni ziverednfch
skriSok iiakov. 

,

4. Zamestndvatel umoini zamestnanoom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenf:n
kontrolou ametodickou dinnost'ou vstup na pracoviskr! kde Ziaci vykon6vajri odbornf
vfcvik, za ridelom plnenia ich ritoh.

5. Zmluvnl stuany 1a zav'datjd vzillomne a vdas sa informovaf o v5etkfch skutodnostiach
tykaj ricich sa rcalizfnie tejto zmluvy.,
Zamesfritvatef bol obozrimenf, Ze SOS obchodu a sluffeb Prievidza je povinn6 uviesf
pracovisko (prevddzku), vktorej sa uskutodf,uje odbonrf vfcvik ,*rrru*" pracovisk pre
danf Skolsky rok, na schviflIenie Regionrilnym uradom vrre.lndho zdravotnliwa so sidlom
v Bojniciach
SOS obchodu a sltiifb Prievidza poslqrtuje rormopis mrluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania svojmu wiatovatelbvi. .Ak do5lo k ukondeniu mluvy o poskytovani praktickdho
vyrdovaniapisomne mu oadmi aj tfto skutodnosf.
Zamestnixatef najneskdr do 15 dnf odo dfia uzatvorenia z:rluvy o poskytovanf praktickdho
vyudovania pfsomne ozlimi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej- alebo profesijnej
organizitcii. Ak do5lo kukondeniu z:rluvy o poslgrtovanf praktickdho vyueovania pisomae
jej oalimi aj ttto skutodnost'

dldnok It
Spdsob ukondenia zmluvn6ho vzfaha

1. Zmluvanadobrida platnost' dfiom podpisania oboma znluvnfmi stanami aridinnosf dfiom:' .zverejnenia v Registri zsriltx.
2. :Zmluvaje uzatuorend'nadobu urditu s do 09.A6.2017

'3. Ktor6kol'vek za zmluvnfch strdn je oprhvnenh tuto zmluvu pisomne vypovedaf, s dvojmesadnou qipovednou lehotou.
4. Vpripade zavahdho porusenie niektorjch svojich povinnosti qpljvajricich zo mluvy

alebo vprlpade, Ze rrLelr.Jcafi zo zrrlluvni'lch studn tpakovane p"*St-akr:kol'vek svoju
povinnosf v5'plyvajricu zterfio runluvy, hoci bola na predchddzajice poruSenie povinnosti
pfsomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych v5eobecne zdvlfimfmi predpismi, je
mofu€ od znluvy odstfpif ihned'. :

5. Odstfpenie musf byf pisomnd amusi byf dorudend druhej zr:luvnej stane, inak je neplatn6
a ne{dinn6. Pisomnost' sa povafuj e za dorudenf, len do ju druhd sfuana prevezne alebo len
6o ju po5tovf urad w6til ako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanlm alebo

6.

7.

8.



1.

'''" ;' '

. :. ,CL{nokl2-...,.,.r.,j.,.. ZflvereBnilustanovenie
'...L:-... ,:. ..

fdto,zmluva sa vyhotovuje vStyroch rormopisoch akaidi zn anluvnlch shrin obdrZ{ po
dvoc_h rovnopisoch..
Neoddelitelhou sridast'gu zmluvy sri zriad'ovacia listina zamestndvatel'a (iivnostensky list,
vypis z obchodndho registra aprilohy E. I aZ.
Zm\xnd strany sa dohodli riesit'spolnd otdzky,ktord variknri v priebehu odborn6ho Wcviku
qrgdnostne spolodnfm rokovanfm vedenjm v6rbu po spolodnej dohode.
Trito zmluvu moZnL menit' di dopifiaf len pfsomnou dohodou oboch mluvafch shrin, inak
si zmeny, di doplnky aeplatrd a neridinn6.
Zdsfripcowa oboch, anlwnfch strr{n prehlasujf, te si tuto anluw pozome pre.6itali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsatrom, na d6kaz6oho ju vlastrorudne podpisujf.

2.

3.

4.

5,

V Pnevidzi

Zama:ortprfloh:
Prflohad" I - Zommrn?iakav
Prfloh a 8. 2 - zornamMov a inltnrktorov


