
Zl"lI"UVA
o poskytovani praktick6ho vyu6ovania

Zmluvnd strany:

IdentifikaEn6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Stredrui odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza

So sfdlom: N6breZie J. KalinEiaka l,97l0l Prievidza
zastupenri PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelbm Skoly

Ido: 00158577
DIt: 2021143531
Banka: St6tna poklad:rica Brattislava
Cfslo rl6tu: 7000509255/81 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(dalej len ,,SOS Prievidza")

Identifikain6 rtdaje zamestnivatel'a:
Mriria Matu3ov6 Re5taurdcia Majer, E. 501

Nitrianske Sulany 972 21
reo: 37227084
DIC: SK 1.043475576
Banka:
Clslo ridtu:
IBAN:
IdentifikaCn€ rftdaje pracoviska zanestnivatel'a:
Re5taur6cia Majer d. 501, Mriria Matu5ov6
Nitrianske Sudany 972 2l

t.

rnatv 6r ajri, zmluvu takto :

dlinok 1

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je pos$rtovanie praktick6ho q'udovania ziakov Strednej odbomej

Skoly obchodu a stuZie6, NaUezie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d aiej len ,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestruivatela za :6Eelom zabezpedenia pripraly

mlddeZe na povolanie v zmysle zikona E' 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdelfvarn v meni
neskor5ich predpisov a ryhl65ky d . 65/2015 Z.z. o sttednlch Skoldch v lkolskom roku

2016/2017.

dldnok2
Forma Praktickdho vyrdovania

Zarirestn6vatel' s a zavdzile zabezpedit' a rykon6vaf praktickd vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a sluzieb Prievidza formou odbom6ho vfcviku na pracovisku zamestn6vatel'a

Zarnestn vatel po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk{" na

ktorych budri Ziaci vykon6vat' odbomf vicvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zanestnfvatefa.



ildnok 3
tasovf harmonogram praktick6bo vyrrdovania

I . Odbomf vfcvik tiakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnlfch dioch
urdenfch na vfkon praklickdho rlnrdovania v prevddzkovjch priestoroch pracoviska
zamestndvatefa v nasledovnom dasovom tozwhu:
- 1., 2. rod. udebnd odbory a 1., 2., 3.ro1. itudijnd odbory trvri 6 hodin derne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne

- jedna vyrdovacia hodina odbomdho Wcviku tv6 60 miflit
- odbomf vjcvik u zamestn6vateLa sa vykon6va v pracomfch dioch do 18.00 hod.
- prest6vky Ziakom na jedlo a odpodinok poslgtne zamestn6vatef v sulade so Zakonnikom

pr6ce a v sulade s vyhld5kou Ministerstva Skolstva, vedy, vjskumu a Sporhr Slovenskej
iepubliky d. 65/2015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do.diflryjedndho vyrdovacieho dria

vyudovania odbomdho r".fcviku s a zapoEitava aj dlZka pres!6vok

2. Dei, zalatia praktickdho vyudovnia: 19.9.2016 a dei ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobi Skolskfch plizdnin sa praktickd vyudovanie nerykoniva

dHnok4
Poiet iiakov

1. Mennf zozrran tiakov, klori sa zudastria na praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a tvori
prilohu d. I k tejto zmluve

2. Menn! mmam Ziakov bude v pripade zrreny aktualizovan!.
3. V mennom zozrame Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- uEebnf alebo Studijnf odbor
- rodnik
- Btide[ v ktorom sa rykon6va odbomf r"jcvik (prirny tfZdei alebo nep6my tfZded)
4. Menn! zoznamZiakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamestnrivatelbvi (inlnuktorovi)

na zadiatku Skolsk€ho roka spolu s pedagogickou dokumentrlciou.
5. Pedagogicku dokumentiiciu tvori: tematicky pl6n, udebn6 osnoly, zipisnik bezpednosti pr6ce

ilfnoh 5
Initruktori a majster odbontej rfchory

1. Na pracovisku zarrcstn|vatefa Ltaci vykonivajri odbomj vjcvik pod vedenim initruktora , ktor".i
j e zameshrancom zunes1rrd.v atel a

2. lnStnrktor spolupracuje s majstrom odbomej vjchovy
3 . Na pracovisku zamestn6vatel a m6 ht i.iaci qkotdvat odbornf vfcvik aj pod vedenim maj stra

odbomej vfchory
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zav'dzurje obomdmit' inituktorov, ktorf sa budri zudasfiovat'

na odbornom vedenf Ziakov podas odbom6ho vfcviku so vletkfni ich povimosfami
vyplyvaj$cirnt z prislu5nfch prdvnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentdcie.

5. krltruktorje fyzick6 osob4 ktor6je pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestr6vatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (fiaci) vykon6vajri praktick6 vyudovanie formou odbom6ho vfcviku na pracovisku

zamestn|vatela .



6' Podmienkou vjkonu funkcie instruktoraje spiianie kvalifikadnych predpokladov v zmysle g 22
zdkona d. 6l/2015 z.z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o zmenJ a doplneni niektorych
zil<onov.

7. Inftruktpr je p ovinn! zabe4e!it", aby odbomj lycvik prebiehal v sflade s udebnjrd osnovami
a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktordho urdi shednd Skola.

8. In5truktor vedie zzurEenlch iiakov dochddzku, hodnotf ich spr6vanie a praktick6 dinnosti
a nawhuje majstrovi odbomej rychory znimku z odbomdho vjcviku na-kaZtlf polrok dandho
Skolsk6ho roka.

9. ustanovenie instruktorov nezbavuje majstra odbomej vychory zodpovednosti vypljvajricej
z prislusnfch predpisov v srivislosti s odbgmfm dolrl'adom nad ziakmi soS obihodu a sluiieb
Pnevidia.

10 v.rgruoi odbom6ho qicviku m6Zu byt' iiakom soS lrievidza pridelovand len priice vopred
schv61en6 majstrom odbomej ty"lto"y soS prievidza v srilade s prislusnjmi Gmaticlcymi
plinmi a udebnltrni osnovami soS prievidz4 ktord budri primerand frzickemu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

Ck{nok 6
Evidencia a zriEtovanie prdc

l. vykonan€ pnice s popisom pracovnej dinnosti, podtom tiakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje inituktor denne do predpisandho tladiva, s dochridzkou a q?chovno-qufsyacimi
fsledkami oboanrimi prislu5ndho majsfra odbomej vfchovy

2. zamesfr|vatel sa zaviiatje uhradif prlspevok na prevridz:ku skoly mesadne vo vflke
5,- € na def za iiaka

V opodstatrenfch pripadoch mofoo upravif vf5ku prlspevku
3. Podklady pre mesadnfi fakhrrdciu zabezpedf initruktor a odovzdd ich telefonicky alebo

pisomne prislu5n6mu majstoovi odbomej v'.ichovy najnesk6r do betieho pracolndho dia
naqlsdujfssfuo mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za liaka bude vyhotoven6
do 10. rlfia v mesiaci za predchddzajtci mesiac

dllnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

1. Zamestniivatel sa zavdzuje organizovaf dinnosti v rdmci odbom6ho vfcviku na svojich
pracovislcich v sulade s poZiadavkami v5eobecne z|vdzr,fch prdwych predpisov na''. . . . .bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.

'.2. Zamestnhvatel lykond potuebn6 be4peEnostnd opatrenia na pracoviskrich, na ktorjch budt
' - ..tiaci vykondvaf odborni vfcvik v srilade s prisluSnytmi prdlnymi predpismi a zabezpeli pte

Zr*oy lkolenie BOZP a PO akp aj podmienky vyhowjfce z trladiika bezpednosti a ocluany
- zdravta pti pr{"i apoiianej ocbrany. V pripade vzniku urazu Liaka na pracovisku ihned'

informuje soS obchodu a sluzieb 
'prievidza 

a v zrnysle g 17 z6kona i. nqnooa 2.".
o bezpednosti a ocltrane zdrvtapri pr6ci v zneni neskorlich predpisov blisenie o uraze, ktord

. . zaile SOS obchodu a sluZieb prievidza.
3. - Zodpovednf inftruktor zameslathvatefa/ majster odbomej rychory SOS obchodu a sluZieb

Prievidza / mdpovedaju'zh bezpednost' a ochranu zdravia iiakov pri pr6ci po celi dobu, po
ktoru sa budri zdrfiavaf v priestoroch zanestnlvatela ana jeho pracovisk6ch z ddvodu

- vftonu odbomdho vjcviku podfa tejto zrrlury, w6tane doby pripravy potebnej na vfcvik. a urdenly'ch prestrlvok najedlo a odpoilinok.



Za:tlmtS ridelom Ziaci absolvujri povinn6 vstupnd a priebeZn6 Skolenie z h-t
gPO, ktor6 rykon6 z.o{povednf zamestnanec zanlesfri|vatel'a spolu s majstrom
yjchory. Zamestndvatel v znysle Nariadenia vlddy 6. 392/2006 Z.z. o

lezpednostnfcl a zAravotij,c-h poZiadavkdch pri pouZivani pracovny'ch
povinnf vykonaf zalkolenie Liako1 na pracovnfch stojoch, zariadeniach a n6st
preukdzatelhe (zAmam Zo Skoleaia s podpismi iiakov zo Skolenia). Zrirovei budri

5. Majqtel gdtomej vychqtry SOS qbchodu a sluZieb ?rievidza a zodpovednli in5tuktor
zameqg6vatel a sri povimI po cehi dobu trvania odbop€hg vycviku kontolovaf stav
pr.acovlsk, kde Ziaci vykondvajri gdbomf vycvik z hladiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygiery a bezodkladne b16sit' SOS-.obchodu a sluZieb Pievidza a zamestniivatel'ovi vletky
zigtend nedostatky
Uraz tiaka na odbomom vycviku sa povaZuje za Skolsky traz alento spi5e zodpovednli
in5truktor zamestndvatefa v spoluprdci s majstrom odbomej r{chovy alebo majster odbornej
vychovy. O traze tiaka zamestlivatel ibned' infomruje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a slulieb Prievidza obozndmi iiakov o povinnosti hl6senia kaZcldho rirazu na
pracovisku zamestn6vatel'a.
Liaci m6fu vykondvat' len priice, ktord nie si zakAzand a ktorymi boli povereni majstrom
odbomej vjchory alebo inStruktorom

. dlinok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

l. Zamestnlvatel sa zavdztje zabeqelit Ziakom podas odbomdho vjcviku vhodnd pracovn6
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prisluinom pracovisku
s prihliadnutim na pnivnu ochranu pracovnfch podmienok mladisfit'ch. Zamestruivatel sa
tieL zavdzlje pridelovaf iiakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnrl prdcu s cielbm
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poslg'mif im na taklto pr6cu pohebnd stoje, nrishoje,
zariadenia, pracow6 a ochramd pom6eky a zabezpedit ich odbom6 vedenie podas tejto pr6ce
proshednicfuom in5tuktorov.

2. Zamestndvalel sa zavdzr$e zabezpeEit, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbom6ho
vfcviku podl'a tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami a vieobecne ztvii,znlmi prdwymi
predpismi na hygienu pr6ce.

3. Z,anestn|vatel sa zavbmje poskynlif liakom a majstrovi odbomej vjchovy odbomri udebiu
na inStuktdZ, vhodnd priestory na prgzliekanie, uloZenie osobn6ho a pracovn6ho obledenia a
poslqtnfit' im zlkladnd hygienickd prostriedky.

4. SOS obchodu a sluiieb Prievidza sa zavdz\e zaberpelit, aby ttaci mali v dei ndstupu na
odbdmf rnjcvik platn;i zdravotnli preukaz.

l. Zmluvn|strany sa dohodl i, le beintt rcala6ciu tejto zrnluvy btudu zabezpedovat
. prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktnd osoby v3ak nie si opr6vnen6 na zmenu ani

skondenie tejto zm luvy.
2. Kontakbrou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf majster odbornej vlchory

4.

6.

7.

8.

, . j . dHnokg' Kontaktn6 osoby

(priloha d. 2)



majstov odbornej

4.

ilinok l0
Spoloin6 ustanovenia

1. zamestnivatel' a soS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavliztji zabezpeEovaf vfchowo-
vzdel|vaci proces v srilade s platnjmi prdvnymi predpismi a Stolsrim rzdel6vacim
programom.

2. so-S. pbchodu a shrlieb irL"aaru sa zav?iztje pred zadiatkom vfkonu odbomdho v,.icviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o nrisledkoch v pripade poruSenia povinnosti k oebrane

_ majetku a o zodpovednosti za ikodu sp6sobenrl rimyselne pri odbomom vfcviku.
3. zarnestu|vatel sa zavilzluje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpeleu zivercEnich

sku5ok Ziakov.
4. Zamestn|vatef rrmohd zameshancom SOS obchoclu a sluZieb prievidza poverenlim

kontrolou a metodiskou dinnost'ou vstup na pracoviskr! kde tiaci vykonivajri odbomf
v'.fcvik, za ridelom plnenia ich riloh.

5. Zmlumd strany sa zaviianjt vzdjonne a vdas sa idormovat' o vietkfch skutodnostiach
tykajricich sa realizacie tejto zrriwry.

6. Zamesfi|vatef bol oboznrimenf, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinna uviest'
qracovlsko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf v'.icvik v zomame pracovisk pre
danf Skolslcf rolg na schvrilenie Regionrilnym riradom verejndho zdravotnicwa so sfdlom
v Bojniciach.

7. so5 obchodu a sluzieb Prievidza posky"tuje rovnopis zrnlury o poskytovani praktickdho
ryudovania svojmu aiad'ovatel'ovi. .Ak do5lo k ukondeniu zmluvy s poskytovani praktickdho
vyrdovania p{sorrne mu ozximi aj trlto skutodnosf.

8. Zamgstn6valef najnesk6r do 15 dni odo dria uzatvorenia zrnluvy o poskltovani praktickdho
q'udovania pisomne ozlimi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej
organizicii. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy s pesklrtovanl praktickdho vl.udovaaia pisomne
jej oznrlmi aj tuto skutodnost'.

dHnok tl
Spdsob ukonCenia zmlwn6ho vzt'ahu

l. Zmluvanadobrida platnost' ddom podpfsania oboma zrnlunjmi stanami a ridinnosf diom, zverejnenia v Registri zmhiv
2 . .Zmluva je nzatvoren6 na dobu urditu; do 0g .06 .2017
3. Ktordkol'vek zo znlui.nfch stnin je oprivnen6 tuto zmlulu pisomne vypovedaf

s dvojmesadnou vjpovednou lehotou.
4. 

J.pripade .zduainlbo poruSenie niektorych svojich povinnosti qplivajricich zo nnhwy
alebo v pripade, Ze niektor6 zo qnllvn!,ch stiin opakovane poru5i 

- 
akukol'vek svoju

povinnosf vypljvajricu ztento zrnlu\y, hoci bola na predchldzajuce porusenie povinnoiti
pisomne upozornen6 alebo v pripadoch ustanovenfch vseobecne z\vdztfmi preapis"ti, 1.
mofo6 od zmluvy odstripit' ihned'. .

5. odstipenie musi byd pisomnd amusf bf dorudend druhej anluwej strane, inak je neplatn6
a neiidinnd. Pisomnost' sa povazuje za dorudenri, len do ju druh6 shana prevezuri alebo len
do ju poltovy urad vr6til ako nedoru6itelh( alebo ak dorudenie bolo zmarend konanlm alebo



Opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 sfrana odmietne prevziat. Ueintq, odshiie*a
nastant ku diu dorudenia pfsomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

,Cldnok 12
Zr{vereEn6 ustanovenie

1.

V Prievidzi dia.

3.

4.

5-

T6to zr.nluva sa lyhotoluje v Styroch rovnopisoch akail| zn znluvnfch stlin obdrzi po
dvoc_h rovnopisoch..
Neoddelitelhou sridast'ou znJuvy sri zriad'ovacia listina zamestnrivatel'a (fiwostenslcf list,
vypis z obchodn€ho registra a prilohy. E. 1 a2.
Zmluvnd strany sa dohodli rie5if spomd otdzky, hor6 lzriknri v priebehu odborndho vfcviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenl/m v6liou po spolodnej dohode.
Tfto zmluvu moino menit' Ei dophiaf len pisomnou dohodou oboch "mluvnfch sb6n, inak
sri zmeny, di dopbky neplatn6 a neridinnd.
Zdstupcovia oboch zmluvnlich stlSn prehlasujri, Ze si tuto zr ulu pozome preditali,
porozumeli jej a sritlasia sjej obsahom, na d6kaz doho ju vlastrorudne podpizujri.

/6.0q zd,/6
z':>---

""""""":'\y'\":'Y''z
PaedDr. Sfeff Gaman

riadite\$oly

;i*ffi1"J{;ii

Zomampnloh:
Priloha d. I - Zoznam ttakov
Priloha d. 2 - ZnznamMOV a in5truktorov


