ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikaéné udaje strednej odbornej 3koly:

Stredna odborna gkola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalintiaka 1, Prievidza
So sidlom: NébreZie J. Kalintiaka 1, 971 01 Prievidza

zastipen4 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo tiétu: 7000509255/8180

IBAN: SK 8881800000007000509255

(d’alej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikacné tidaje zamestndvatela:
Miria Mati$ova Restauricia Majer, &, 501
Nitrianske Su¢any 972 21

ICO: 37227084

DIC: SK 1043475576

Banka:

Cislo t¢tu:

IBAN:

Identifikaéné ddaje pracoviska zamestnavatel'a:
Restauricia Majer &. 501, Maria MataSova
Nitrianske Su¢any 972 21

uzatvaraji zmluvn takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
gkoly obchodu a sluZieb, NéabreZie J. Kalin&iaka 1, Prievidza (dalej len ,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnévatel'a za ielom zabezpedenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zakona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v Skolskom roku

2016/2017.

Clénok 2
Forma praktického vyutovania

1. Zamestnavate! sa zavizuje zabezpeéit a vykondvat praktické vyu€ovanie Ziakov SO%
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a
. 2. Zamestnavatel po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluzieb Prievidza uré{ pracoviskd, na
ktorych budt #iaci vykonavat odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku

zamestnavatel’a.



Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Odbomny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovaych diioch
uréenych na vykon praktického vyuovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. rod. uebné odbory a 1., 2., 3.ro¢. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. uéebné odbory a 4. ro&. §tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyu@ovacia hodina odborného vycviku trvd 60 mintt

- odborny vycvik u zamestnavatel'a sa vykondva v pracovnych dioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo 2 odpoéinok poskytne zamestnévatel’ v siilade so Zékonnikom
préce a v sulade s vyhlaskou Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych koldch. Do dizky jedného vyutovacieho diia
vyutovania odborngho vyeviku sa zapotitava aj di¥ka prestavok

2. Deii zalatia praktického vyuSovania: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017

3. V obdobi skolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykoniva

Clénok 4
Podet ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyufovani u zamestnavatefa tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname #akov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo Studijny odbor

- roénik

- tyZdeti, v ktorom sa vykondva odbomy vycvik (parny tyZded alebo nepamy tyZdet)

4. Menny zoznam Ziakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestngvatel'ovi (intruktorovi)
na zadiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogicka dokumenticiu tvori: tematicky plén, u€ebné osnovy, zépisnik bezpe€nosti préce

Clénok 5
In§truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestndvatel'a Ziaci vykondvaji odbomy vycvik pod vedenim inStruktora, kiory
je zamestnancom zamestnavatela .

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatela mb7u Ziaci vykondvat' odborny vycvik aj pod vedenfm majstra

odbornej vychovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje obozndmit’ intruktorov, ktori sa budii zidastiiovat

na odbornom vedeni Ziakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajlcimi z prislu§nych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumenticie.

5. Ingtruktor je fyzickd osoba, ktord je pracovno-privnom vztahu so zamestnivatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajt praktické vyutovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .



6. Podmienkou vykonu funkcie inftruktora je spiftanie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zdkona €, 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v silade s udebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf stredn skola.

8. Instruktor vedie za uréenych Ziakov dochédzku, hodnoti ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kazdy polrok daného

- kolského roka. , , |

9. Ustanovenie indtruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajiicej

z prisludnych predpisov v stvislosti s odbomym dohFadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluFieb

Prievidza. :

10. V ramci odborného vyeviku mdzu byt Ziakom SOS Prievidza prideT'ované len préce vopred
schvilené majstrom odbornej vychovy SO8 Prievidza v stilade s prislodnymi tematickymi
plénmi a udebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov,

Clénok 6
Evidencia a ziiftovanie pric

1. Vykonané préce s popisom pracovnej &innosti, poStom Zakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tlagiva, sdochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prislusného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zaviizuje uhradit’ prispevok na prevadzku $koly mesatne vo vyske
3,- € nadeii za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vy¥ku prispevku
3. Podklady pre mesaéni fakturdciu zabezpe#f indtruktor a odovzdé ich telefonicky alebo
pisomne prisluSnému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujiceho mesiaca. Faktiira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotoven4
do 10. dila v mesiaci za predchédzajfici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri préci

1. Zamestnévatel' sa zavizuje organizovat' &innosti vrimci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch vsilade spoZiadavkami vSeobecne zéviiznych prévnych predpisov na
- . .bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci.
+2: Zamestnévatel' vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budi
- . Ziaci vykondvat odbomny vycvik v silade s prislu¥nymi prévnymi predpismi a zabezped{ pre
- . Ziakov kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hPadiska bezpetnosti a ochrany
::zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu ¥iaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza av zmysle § 17 zékona & 124/2006 Z.z.
- 0 bezpeénosti a ochrane zdrvia pri préci v zneni neskor$ich predpisov hlésenie o uraze, ktoré
<. zaSle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3. . Zodpovedny inStruktor zamestnévatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a slufieb
- . Prievidza / zodpovedajii‘'za bezpe&nost a ochranu zdravia akov pri préci po celt dobu, po
~ ktori sa budi zdrZiavat’ v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskich zdévodu
- -vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
. aturenych prestavok na jedlo a odpoginok.



4. Za-tymto Gdelom Zaci absolvujii povinné vstupné a priebezné $kolenie z hfadis
. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnivatel'a spolu s majstrom o
vychovy. Zamestnivatel vzmysle Nariadenia vlady . 392/2006 Z.z. ominim
bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkich pri pouzwam pracovnych prostriedko
povinny vykonat' za¥kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstroj
preukdzatelne (zédznam zo ‘Skolenia s podpismi Fiakov zo $kolenia). Zéroveds budu %
obozndmen{ s prawdlanu BOZP pl'l novych pracovnych &innostiach v ramci tematickyc
planov..

5. Majster _ odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny indtruktor
zamestnivatela s povinnf po. celt dobu trvania _odborného vycviku kontrolovaf stav
pracovisk, kde Ziaci vykon4vajii odborny vycvik z hPadiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlésn’ SOé obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnévatelovi vietky
zistené nedostatky. . . 5

6. Uraz Zaka na odbornom vycv1ku sa povazuje za $kolsky tiraz atento spiSe zodpovedny
in§truktor zamestnavatefa v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O tiraze iaka zamestndvatel' ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluieb

Pngwdza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hlisenia kaZdého trazu na

pracovisku zamestndvatela.
8. Ziaci moZu vykondvat len préce, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo inStruktorom

.Clinok 8
Hygienické a pracevné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpedit' Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu$nom pracovisku
s prihliadnutim na pravou ochranu pracovnych podmienok mladistvych. ZamestnavateP sa
tieZ zaviizuje pridelovaf’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviémi pricu s ciefom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytnif im na takuto pricu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpegit ich odborné vedenie podas tejto prace
prostrednictvom in§truktorov.

2. Zamestnivatel' sa zaviizuje zabezpelif, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého
vycviku podFa tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zdviiznymi pravaymi
predpismi na hygienu price. ,

3. Zamestndvatel’ sa zavizuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni ufebiiu
na in§truktaZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a shiZieb Prievidza sa zaviéizuje zabezpedit, aby Ziaci mali v defl ndstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz. :

€linok9 .
Kontaktne osoby

1. Zmluvne strany sa dohodh Ze beznu reahzécm tejto zrnluvy budu zabezpecovat’
. prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktne osoby v§ak nie st opradvnené na zmenu ani

skonéenie tejto zmluvy..
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnev1dza 3c uréeny majster odbornej vychovy

(pnloha c. 2)



. Kontaktnou . QSoboﬁ Za _Zamestnévatél’a' je urdeny in&truktor (zoznam majstrov odbornej

wnN

vychovy a inStruktorov (vrétane telefénnych &isel) tvorf prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zaviizuju vzjomne sa v&as informovat’ 0 zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych ddajov.

- Clinok 10
Spolo¢né ustanovenia

Zamestndvatel' a SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza sa zavizujl zabezpetoval vychovno-
‘vzdeldvaci proces vsilade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
. programom. . . o -
- SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku
‘poutit’ Fiakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spésobenti imyselne pri odbornom vyeviku.,
Zamestnévatel’ sa zaviizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpe&eni ziveretnych
skifok Ziakov. .
Zamestnévatel' umoZni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou ametodickou &nnostou vstup na pracoviskd, kde ¥iaci vykondvajii odborny
vycvik, za Géelom plnenia ich tiloh.
Zmluvné strany sa zaviizuji vzijomne a vias sa informovat o vietkych skutoénostiach
tykajucich sa realizicie tejto zmluvy.
Zamestnévatel bol oboznidmeny, Z¢ SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinni uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoZiuje odborny vyevik v zozname pracovisk pre
dany 3kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach,
SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania svojmu zriad'ovateFovi. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne mu ozndmi aj tito skutodnost’.
Zamestnavatel’ najnesk6r do 15 dni odo dita uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijne;
organizdcii. Ak doflo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania pisomne
jej ozndmi aj tito skutonost’

Clénok 11
Sposob ukonéenia zmluvného vzfahu

Zmluva nadobtida platnost’ diom podpisania oboma zmluvnymi stranami a t&innost’ dfiom
zvergjnenia v Registri zmldv. :
Zmluva je uzatvorena na dobu urgitd, do 09.06.2017
Ktordkol'vek zo zmluvnych stran je oprdvmend tito zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesaénou vypovednou lehotou.
V pripade zdvaZného poruenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo vpripade, Z¢ niektord zo zmluvnych stran opakovane porud akikoPvek svoju
povinnost” vyplyvajcu 2 tento zmluvy, hoci bola na predchadzajtice porusenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vicobecne zdviznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstipit’ ihned’. .
Odstipenie musf byt’ pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneidinné. Pisomnost’ sa povaZuje za doruden, len &o ju druhé strana prevezme alebo len
&o ju postovy tirad vrétil ako nedoruditePnt, alebo ak doruenie bolo zmarené konanfm alebo



opomenutun druhej strany, alebo aj ju zmluvné strana odmietne prevziat', Uinky odsmpema
nastanu ku diie dorugenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane. \

~

. Clénok 12
Ziverecné ustanovenie

. Tato zmluva sa vyhotovuje v styroch rovnoplsoch akazdd zo zmluvnych strdn obdrz po

dvoch rovnopisoch..
- Neoddelitelnou stigast'ou zmluvy st zriadovacia listina zamestnévatela (Zivnostensky list,

vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.
. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného vyeviku

prednostne spoloénym rokovanim vedenym v6l'ou po spoloénej dohode.
. Tito zmluvu mo¥no menit’ & doplnaf len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak

st zmeny, €i doplnky neplatné a netiéinné.
. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuju, Ze si tito zmluva pozome precitali,

porozumeli j¢j a sihlasia s jej obsahom, na ddkaz Goho ju vlastnoruéne podpisuji.

........................................
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Zoznam priloh:
Priloha €. 1 — Zoznam zmkov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a intruktorov



