
Z14I"UVA
o poskytovani. praktick6ho rryuEowania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaEn6 fdaje strednej odbornej Skoly:
Strednri odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka I, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zastrlperul PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
Ido: 00158577
DI(: 2021143531
Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica
Cislo ridtu: 7000509255/8 I 80
IBAN: SK8881800000007000s09255
(d alej len ,,SOS Prievidza")

Identifikain6 rf,daje zamestn{vatel'a:
Nestl6 Slovensko s.r.o.
Sidlo: Ko5ovskf cesta 11, 971 27 Pievidza
zastupenf: Mgr. Michal RuZelq Ing. Lenka Ildikov6
ICo: 31568211
DIC: 5K2020466976
Bankovd spojenie: ING Bank Bratislava
Cislo ridtu: 9000023377 /7300
IBAN: SK1773000000009000023377
( dalej len ,,zamestndvatef" )

uzatvf rajf zmluvu takto:

dtrinok I
Prednet zmlury

1. Predmetom tejto zrnluvy je poskltovanie praktickdho vludovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a slutieb,N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatel a za tlelom zabezpedenia pripravy
mlrideZe na povolanie v zmysle ziikona d. 24512008 Z.z. o vlchove a vzdel|vani v znent
neskorlich predpisov a vyhl6Sky 6. 65/2015 Z.z. o stednlch Skolfch v Skolskom roku
20t6/2017.

dldnok 2
F orma Praktick6ho rYuCovania

L Zarnestnilatel sa zavitzuje zabezpedif a lykonrivaf praktickd vyrdovanie iiakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho v'.lcviku na pracovisku zamestn6vatefa

2. Zarnestn|vateL po dohode s riaditefom SOS obchodu a slulieb Prievidza urdi pracoviskr! na

'' ktorych budri Ziaci vykondvat' odbomf vfcvik sp6sobom cvidnej pnice na pracovisku
zamestndvatel'a.
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Odbomf v5?cvik na pracovisku zamestndvatel'a budf Ziaci SOS hievidza vykon6vat' pod
vedenim jedndho majstra odbomej vfchovy a pod vedenim jedndho injtruhlra

3. Telii znrtuva iavztahuie na Liakov druh6ho rodnika udebniho odboru 2980 Hpracowjk
v potravindrstve - vjroba trvanlivjch potravin.

Cldnok3
dasovf harmonogran praktick6ho vlrrCovania

t o!!gr-qi wcyik ,Ziakov SoS obchodu a sluzieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnfch dioch
urdenfch na vfkon praktickdho vyrdovania v prevddzkor'lich priestoroch piacoviska
zamestn6vatefa v nasledovnom dasovom rozwhu:
--).p,i,igy+pry 

"aUoni€ho 
Wcviku Ziakov druhdho rodnika trvd najviac 6 hodin denne, tj. t5

hodin tyZdenne
- jedna ryudovacia hodina odbomdho vicviku trv6 60 minrit
- odbomf rnjcvik trvri v dase od 7.00 h do 13.00 h v pracovnfch dioch / m6ze byf aj dasovo

upravenj, podfa poZiadaviek zamestndvatel'a /
- prest6vky liakom na jedlo a odpodinok pos@e zamestrdvatel'v silade so Zilkonnikom

prdce a v srilade s vyhlirkou Ministerstva Skolstv4 v.edn v'.iskumu a Bportu slovenskej
republiky d. 65/2015 Z.z. o strednj,ch 5kol6ch. Do.diZky jedn6ho vyrdovacieho dia
vludovania odbom6ho r"jcviku sa zapoditava aj dlZka prestdvok

Dei zadatia praktickdho vyudovani a: 12.09.2016 a de ukondenia: 30.06.2017
V obdobi Skolskfch pn{zdnin sa praktick6 vyr.rdovanie nevykon6va

2.
J.

dHnok4
Poiet iiakov

5

Menn! zozl'an iiakov, ktori sa aidastnia na praklickom vnrdovani wori prllohu d. I k tejto
zmluve
Memt! zomarn ttakov bude v prfpade zmeny aktualiznvan!.
V mennom zozname liakov musf byf uvedenf tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka" d6tum narodenia
udebnf odbor
rodnik
tyidef,, v ktorom sa vykon6va odbom-1i v'.icvik (primy rjZdei alebo nep6my tfZden)
Mewt!. zoznam iiakov predklad6 soS obchodu a sluzieb zamestruivatelbvi (inituktorovi)
na zadiatku Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
Pedagogickri dokument6ciu tvori: tematickf pl6n, udebn6 osnovy, dennik evidencie
bdborn6ho vjcviku, zdpisnik bezpednosti pnice
,a;:.i, i. r -- I

'-r,.i',t : -.

: CHnot<s
:. Majster odbornej rt'chory a in5truktori

1 . Na pracovisku zamesfrrdvatela Liaci rTkondvajri odbomf vjcvik pod vedenim majstra odbomej
v'.fchovy, ktory je zamestnancom SOS obchodu a sluZieb prievidz a.

2. Majster odbomej vjchory spolupracuje s in5auktorom.
3. Na pracovisku zamestndvatel'a m 6ht ilaci vykondval odbomf vjcvik aj pod vedenim in5tlktora
4' SOS obcbbdu a sluZieb PrievidLa sa zavdz':rje oboznimit' in3huktorov, ktori sa budri zfdastiovat'

na odbomom vedeni Ziakov podas odbomdho vjcviku so v5etkfmi ich povinnosfami
vypljvajriiimi z prislu5nfch pnivnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentdcie.

l.

2.
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5. InStruktorje $zick6 osob4 ktor6 je pracovno-prdvnom vzfahu so zamestnrivatelbm, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajri praktick6 vyudovanie formou odbom6ho r.jcviku na pracovisku
zamestn6vatel'a .

6. Podmienkou vfkonu funkcie initruktoraje spkanie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22
zdkornf.6l/2015 Z.z. o odbomom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorfch
zdkonov.

7. InStruktor je povinn!, zabe4elit', aby odbomf vjcvik prebiehal v srilade s udebn:i:ri osnovami
a u54em.eni4mi majstra odbgrnrj _vfchoq4,,lto16ho urdf stednd Skola.

8, Inlln&"tor Vedie za rrEgnlch Eiakpv dochrid4ku, hodnoti ich spr6vanie a praktick6 dinnosti
, 4 r-lqyr,hqie fnajstrovi odborngj vr-fciovy zruimku z odbomdho qfcviku na kaZdf polrok dan6ho

Skolskdto roka.
9. Ustanovenie in5truktorov nezbavuje majstra odbornej vjchovy zodpovednosti vypljvajricej

zprislu54fch predpisov v srivislosti s odbomybr dohl'adom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. In5truktor spolupracuje s majstrom odbornej vfchory.
1 1 . V nimci odbom6ho vfcviku m 6lnby'f iiakom SOS lrievidza pridelovand len pr6ce vopred

schv6len6 majstrom odbornej vychory SOS Prievidza v sulade s prislu5nfmi tematichjmi
pklnmi a udebnjmi osnovami SOS Prievidza" ktord budri primeran6 Szickdmu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov,

l.

Clfnok6
Hmotn6 zabezpedenieliakov

Pre vr.ikon pr6c zabezpeli".'r'estuAvatel' Ziakom osobn6 a ochrann6 pracovn6 proshiedky
a pracovnd obledenie ( posLrdenie zdravotnej spOsobilosti, ak sa jej posridenie na v'-/kon
praktick6ho vSrdovania vyZaduj e)
Zamestnrivatef ubriidza iiakom zo svojich prostriedkov n6klady na stravovanie liakov podas
odbom6ho vjcviku vo vf3ke ustanovenej osobnjm predpisom (g 152 ods. 3 a 8 Zakomika
pr6ce v zneni neskor5ich predpisov)
Dalei - m6Ze ubradid ubytovanie v SI, cestovnd n6klady

CHnokT
FinanEn6 zabezpeCenie iiakov

l. Zamestn6vatef poskytne finandn6 zabezpedenie na Ziaka v zrnysle $ 27 zikona E.6l/2015

-....-.., -,;.-.,.,. _-.,. ,_ ,. -.. ,. CHnokS
".' '';',, ,: -; . Opatrenia na.zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri prr{ci
.-1,!1.--;,1:.1::i ;.i. - - .

...I; Zamestnivatel sa zaviintje organizovaf dinnosti v rrimci odbom6ho vjcviku na svojich
.,,,.. pracoViskiich v srilade s poZiadavkami v5eobecne zevA^ich prdvnych prgdpisov na
.:'.'r bezpednost' a ochranu zdravi a pi prfici.

' '.2'. Zamestndvatel' vykond potebn6 bezpednostnd opahenia na pracoviskdch, na ktorfch budri
,, Ziaci vykondvat' odbomf vfcvik v nilade s prislulnfmi prdvnymi predpismi a zabezpe(i pte' 

. . .' . iiakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky ryhorujrice z trl adiska bezpednosti a ochrany

.. . ., zdravia pri prrfgi a poZiamej ochrany, V pripade vzniku urazu Ziaka ne pracovisku ihned'
, ' , informuje SOS obchodu a sluZieb Pievidza a v zrnysle g 17 zdkona e. D+IZOOA Z.z.

,. -.. o bezpednosti a ochrane zdrwapi prirci v zneni neskorlich predpisov hl6senie o uraze, ktor6
;. ,: iaSle-.SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

'l::].;
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._11tf_:9i:9F:l zamestndvatela a majsrer odbomej vychory SOS obchodu a sru\,,.

ff il'riTil";#,":,#1"?::,1?::f :*ffi ;#1,';;'*"i#rm-;lli:i*

SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboztlmi Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho rirazu na
pracovi sku zamestndvatelh.
2y7ci nla.vykoruivat' 

len p*ice, ktor6 nie sh zak6zan6 a ktorymi boli povereni majstrom
odbomej vfchory alebo in3truktorom

'qfkolq odbom6ho 
'!cvil.<u 

podl'a tejto zrnlwy, vrdtane doby pripravy potrebnej na rjcvik
g urdgnfch prest6v.ok.4a jedlo a odpodinok.
za llrnto ridelom iiaci absolwjri povimd vstupn6 a priebeznd skolenie z bl'adiska BoZp
419, kto* vykon6 zodpovednlf za4estnanec zamesin6vatela spolu s majstrom oato-ri
p"hoy Zamestndvatef y?"yrtu Nariadenia vl6dy d. 3g2/i006 z.z."ooaioim,anyct
be.zpednostnjch a zdravotnfch. pofiadavk6ch pri pouzivanf pracovnfch prostriedkov je
povr{rlj rrkqnat' zaskolenie Liakov na precovnich str,ojoch, zariaipniech unart o;"rr,
preukdzatefne (zAT1 zo Skolenia s podpismi Ziakov zo ikoleni a). Zuovei U"a,n li"ri
obo.zn6meni s pravidlami Bozp pi noq/ch pracovnjch dinnssliastr v'imci tematicklichplfurov. ,
Majster ,odbomej vjchovy Sos obchodu a sluZieb prievidza a zodpovednli inifuktor
zamestndvatel'a si povinnl po cehi dobu trvania odborn6ho yjcviku kontrolovat' stav
pracovisk,,kde iiaci vykonrivajri gdbornf r.icvik z hl'adiska ich bezpednosti a pozaJovanej
hygieny a bezodkladne hftisit' SoS obchodu a sluzieb pievtdza a zamestn6vatel*i us"*y
zistend nedostatky.

Y:* rfu na odbomom 
'icviku 

sa. povaZuje za lkorslci uraz a tento spile zodpovednf
initruktor zamestlivatela v spoluprdci s majstrom odbomej qrcholy alebo majster oaUo-.;
vychovy. o ttraze iiaka zamestnfvatel ihned'infomruje vedenie 

-soS 
obchodu a sluzieb

Prievidza alebo technika BOZp.

4.

5.

6.

7.

8.

ildnok 9
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

l. Zamestn6vatel sa zavdzfie zabezpelif Ziakom podas odborndho vfcviku vhodn6 pracovn6
a hv.gignlckrj podmienky, primerane k pracovnlfm podmienkam na prisrusnom prlcovisku
s. prilrliadnutim na priivnu ochranu pracovnfch podmienok nrladistr"jch. Zamest^Jvatel' satiei zaviianje pridelbvat' ziakom primerane podla ich schopnosti cvidnrl prdcu s cielbm
rozvoja ich odbornej sp6sobilosti, posklnrit' im na takrito pi6cu potrebnd stroje, nristroje,
zafiaderna, praco'n6 a ochrannd p om6cky a zabezpedit' ich odbom6 vedenie podas tejto prece
prostredmctvom in5truktorov.

2. zamesftt|vatef sa zavriznje zabe4elit, aby hygienick6 podmisnky pri vfkone odborndho
W"rt F podl'a tejto dohoiy boli v rauie r p"jiia"*u-i u vseouecni zavlznlrnt-prj*ymi
predpismi na.hygienu pr6ce

3. Zamlstndvatef Ju .uuiii," poskytnrit' ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbomrj udebiu
np in5truktdZ, vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie osobn6ho a pracovn6ho obledenia a
poskytnrit' im zdkladnd hygienickd prostiedky.

4. soS obchodu a sluzieb Pievidza sa zavdzt$e zabe4elit, aby traci mali vded nristupu na
odbromj vjcvik platn! zdravotnj, prer*az.

,,r,i-|-,. ir -.1
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1 . Zmlu.y4{ strany sa dohodl i, tc beinfi realiz6ciu tejto zrnluvy budri zabe4ed-orat'
prgstlpdnictvom kontalctnfch os6b. Kontaktnd osoby v3ak nie sri opr6vnen€ na zrnenu ani
skoCdgqre tej to znluyy.

2. Ko4t4!@ou.osobou za SOS obchodl 4 sh4ieb Prieviclza je urdenf majster odbomej vjchovy
(priloha d. 2)

3. Kontaktnou osobou za zamestndvatel'a je urdenf inihuktor (znzlran majstuov odbornej
vjchory a in5tnrktorov (vr6tane telef6rurych disel) tvori prilohu d. 2

4. Zmluvnd strany sa zwiizuj,tt vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnfch ridajov.

ift[nok 11

Spoloin6 ustanovenia

1. Zamestndvatel a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zav'dztjtt zabezpelovat vfchovno-
vzdel|vaci proces v srilade s platnfmi pr6r'nymi predpismi a Skolslcjm uzdel vacim
progrrunom.

2. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdz.tje pred zadiatkom vfkonu odbom6ho vjcviku
poudif Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobenrl fmyselne pri odbomom vycviku.

3. Zamestrdvatet sa zavAnje podiel'af sa v pohebnom rozsahu na zabezpebeni z6verednfch
skriSok Ziakov.

4. Zanestn|vatel' umoZni zamestMncom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenfm
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovisk6, kde Ziaci vykon6vajri odbomj
vjcvik, za ridelom plnenia ich uloh.

5. Zmluvn6 strany sa zzviizuji vzijomne a vdas sa informovat' o vietlo.ich skutodnostiach
tykajricich sa realizicie tejto zmlury.
Zamestn6vatel bol oboadmenf, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievi&a je povinn6 uviesf
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiuje odbom;f vfcvik v zozname pracovfsk pre

danj Skolslcj rok, na schv6lenie Regionilnym. rlradom verejndho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluiieb Prievidza poskynrje rovnopis zrrlury o poskytovani praktick6ho
vyudovania svojmu zriadovatelbvi. Ak doilo k ukondeniu zrrlury o poskytovani praktick6ho
vyudovania pisomne mu ozndmi aj tuto skutodnosf.
Zarnestn|vatef najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia znluvy o poskytovanl praktick6ho
vn-rdovania pfsomne oznrimi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej alebo profesijnej
organizdcTi. Ak do5lo k ukondeniu anluvy o poskytovani praktickdho vyudovania plsomae
jej oznAmi aj tuto skutodnosf.

. Spdsob ukonCenia zmlurn6ho vzt'ahu
'":.,' 1. Zriuva nadobrida platrost' diom podp{sania oboma zn:luvnfmi stranami a ridinnost' diom
zveiej neriia v Registri zrnhiv.

2. Zmlva 1e uzaworend na dobu urditu, do 30.06.2017
3. Ktonikolvek zo zmluvnjch stlin je oprdvnen6

.-. s ilvojmesadnou vfpovednou lehotou.
4. V pripade zAvain1ho poruSenie niektorjch svojich

alebo v pripade, Ze nie}1or6 zo zrnluvnjch strln

6.

7.

8.

tuto zmluvu pisomne vypovedaf

povinnosti qpljvajtcich zo nnluvy
opakovane poruif alnikol'vek svoju



1.;.a,-.

povinnost' qpljvajricu ztento zmluvy, hoci bola na predchridzajrice poruSenie povinn&ti
pisomne upozornen6 alebo v pripadoch ustanovenfch v5eobecne anitznjmi predpismi, je
moZnd od zrnluvy odstupit' ihned'.

5. Odstupenie musi byf pisomn6 a musi blf doruden6 druhej zmluvnej stane, inak je neplatrd
a neridinnd. Pisomnost' sa povazuje za doruden{r, len do ju druh6 stana prevezne alebo len
do ju po5tory urad wAtil ako nedoruditelhir, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanim alebo
gppsetutim druh€j stmny, alebq aj jt Znluvn6 shana odmietne prevziat'. Iidial,.7 odsttipenia
1r.agtanir ku diu dorulenig pisomnosti oodstupeni druhej zmluvnej shane.

-.,i-

: :.1 . Cldnok 13

, :_ ._t Zr{verein6 ustanovenie

1. Tdto zrnluva sa vyhotowje v Stgoch rovnopisoch akaidit zo zmluvnl/ch stnin obdrZi po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitelbou sridasfou zmluvy sri ziatovacia listina zarnestr6vatefa (Zivnostenskf list,
vjpis z obchodndho registra a pril ohy E. I a2.

3. Zmluvn6 strany sa dohodli rie5if spomd ot6zky, ktor6 vmiknri v priebehu odborn6ho q/cviku
prednostne spolodnjm rokovanim vedenfm v6l'ou po spolodnej dohode.

4. Trito zmluvu moZno menit' di dopliaf len pisomnou dohodou oboch '-rnluvnjch stnin, inak
sf zneny, di doplnky neplatrd a neridlm6.

5. Z6stupcovia oboch zrnluvnfch strrin prehlasujri, Ze si tuto zrnlgyu p62erns preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastrorudne podpisqiri.

--\ -

......... '.\r/..::... '''............i -v-......... ......h-:=-......
PaedDr.l$tefan Gamap/ Mgr. Michal RuZek Ing. Lenka Ildikovd
riaditef flOS obchodu\d sluZieb Prievidza prokura Nestld Slovensko


