ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

ldentifikaéné idaje strednej odbornej Skoly:

Stredna odborn4 8kola obchodu a sluZieb, Ndbrezie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidiom: NabreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastipena PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditePom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uiktu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza“)

Identifikatné idaje zamestnivatel’a:

Nestlé Slovensko s.r.o.

Sidlo: Ko%ovské cesta 11, 971 27 Prievidza
zastiipeny: Mgr. Michal RuzZek, Ing. Lenka Il¢ikova
ICO: 31568211

DIC: SK2020466976

Bankové spojenie: ING Bank Bratislava

Cislo G¥tu: 9000023377/7300

IBAN: SK1773000000009000023377

( d’alej len ,,zamestndvatel* )

uzatvaraji zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmhuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania Ziakov Strednej odbornej
koly obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalintiaka 1, Prievidza (d’alej len ,»SOS obchodu
a sluZieb Prievidza*) na pracovisku zamestnavatel'a za tidelom zabezpedenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskorgich predpisov a vyhlagky €. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v Skolskom roku

2016/2017.

Clinok 2
Forma praktického vyucovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpedit' a vykondvart praktické vyudovanie Ziakov SOS
. obchodu a sluzieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela
" 2. Zamestnavatel po dohode s riaditeFom SOS obchodu a sluzieb Prievidza urd{ pracoviskd, na
* ktorych budt Zaci vykonévat’ odborny vycvik spdsobom cvitnej price na pracovisku

. zamestnavatela,



3. d&Bbm}’r vycvik na p;écovisku zaineétﬁévatel’a budti Ziaci SOS Prievidza vykonévat pod
vedenim jedného majstra odbornej vychovy a pod vedenim jedného inStruktora _

zamestdvatefa . |
3. Tato zmluva sa vzt'ahuje na Ziakov druhého rodnika udebného odboru 2980 H pracovnik
Vv potravindrstve — vyroba trvanlivych potravin. \

Cldnok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania
1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
- uréenych na vykon praktického vyuovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska .
zamestnévatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu: _ | '

- .Yyulovanie odborného vycviku Ziakov druhého roénika trvé najviac 6 hodin denne, tj. 15

~ hodin tyZdenne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvé 60 mindt

- odborny vycvik trva v &ase od 7.00 h do 13.00 h v pracovnych dfioch / mée byt’ aj Easovo
upraveny, podl'a poZiadaviek zamestndvatela /

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestnavatel v stilade so Zakonnikom
prace a v stlade s vyhla&kou Ministerstva Skolstva, vedy, vskumu a $portu Slovenskej
republiky €. 65/2015 Z.z. o strednych koldch. Do dizky jedného vyudovacieho diia
vyudovania odborného vycviku sa zapotitava aj diZka prestavok

2. Deti zalatia praktického vyuSovania: 12.09.2016 a defi ukondenia: 30.06.2017
V obdobi 8kolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykondva

(9% )]

Clinok 4 TES
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi&astnia na praktickom vyugovani tvori prilohu &. 1 k tejto
zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. 'V mennom zozname Ziakov musf byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka, ditum narodenia

- uéebny odbor

- ro&nik

- tyZdeti, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (pérny tyZdeti alebo neparny tyZderi)

4. Menny zoznam Ziakov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestnavateTovi (in3truktorovi)
na zagiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.

5. Pedagogicki dokumenticiu tvori: tematicky plén, udebné osnovy, dennik evidencie

- odborného vycviku, zapisnik bezpe&nosti prace S

_ - Clanok 5
Majster odbornej vychovy a in¥truktori

1. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim majstra odborne;j
vychovy, ktory je zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

2. Majster odbornej vychovy spolupracuje s in¥truktorom.

3. Na pracovisku zamestnivatela méZu Ziaci vykonavat' odborny vycvik aj pod vedenim instruktora
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje oboznémit in$truktorov, ktorf sa budi zidastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov podas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajucimi z prisiudnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.



5. Inétruktor ]e fyz1cké. osoba, ktor4 j je pracovno-pravnom vztahu so zamesmavatel’om pod vedemm
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaju praktické vyucovanie formou odborného vycviku na pracovisku

zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie in3truktora je spliianie kvalifikainych predpokladov v zmysle §22
zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpetit', aby odborny vycvik prebiehaI v stlade s u¢ebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi strednd skola. ‘

8, In§trukfor vedie za urenych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti

) navrhuJe majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kazdy polrok dan¢ho

_ kolského roka.
9. Ustanovenie mstruktorov nezbavuJe majstra odbomeJ vychovy zodpovednostl vyplyva_] licej
z prisluinych predpisov v sivislosti s odbornym dohfadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. Indtruktor spolupracuje s maj strom odbornej vychovy.
11. V rémci odborného vycviku méu byt’ Ziakom SOS Prievidza pridePované len prace vopred

schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prislunymi tematickymi
pla.mm a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budt primerané fyzickému a rozumovému

rozvoju Ziakov.

1.

2.

3.

1.

Clinok 6
Hmotné zabezpedenie Ziakov

Pre vykon préc zabezpedi zamestnavatel’ Ziakom osobné a ochranné pracovné prostriedky

a pracovné obleCenie ( posidenie zdravotnej spdsobilosti, ak sa jej posidenie na vykon
praktického vyu€ovania vyzaduje)

Zamestnivatel uhrddza Ziakom zo svojich prostriedkov néklady na stravovanie Ziakov podas
odborného vycviku vo vyske ustanovenej osobnym predpisom (§ 152 ods. 3 a 8 Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov)

Dalej — moZe uhradit’ ubytovanie v SI, cestovné naklady

Clénok 7
Finanéné zabezpedenie Ziakov
Zamestnavatel’ poskytne finanéné zabezpe&enie na Ziaka v zmysle § 27 zékona &.61/2015

TR ’ Clinok 8 i

Opatrema na. zalsteme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci .

sllizvat o
Zamestnavatel’ sa zavizuje organizovat’ &innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracov1skach vsilade spoZiadavkami vSeobecne zdvéznych prévnych predpisov na

AR : bezpec':nost’ a ochranu zdravia pri praci.
2. Zamestnavatel’ vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych buda
.. Faci vykondvat’ odborny vycvik v stilade s prislu§nymi prévnymi predpismi a zabezpeti pre
~..». Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hf'adiska bezpe&nosti a ochrany

<o

«+ zdravia pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku (irazu Ziaka na pracovisku ihned’
mformuje SOS obchodu asluzieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
.0 bezpeénosti a ochrane zdrvia pri praci v znenf neskor§1ch predpisov hléseme 0 Uraze, ktoré

za§1e SO§ obchodu a shuZieb Prievidza.
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. Zodpovedny indtruktor zamestndvatePa a majster odbornej vychovy SOS obchodu a sl
Prievidza zodpovedaju za bezpetnost’ a ochranu zdravia Fiakov pri praci po celi dobu,

ktort sa budfi zdrZiavat’ v priestoroch zamestnavatel'a a na jeho pracoviskich z dévodu
*. vykonu odborného vycviku podrla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik -
a uréenych prestavok na jedlo a odpotinok. .. - - T T
. Za tymto tdelom Zaci absolvujii povinné vstupné a priebezné $kolenie z hPadiska BOZP

- &PO, ktoré vykons ‘zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom odbornej

vychovy. Zamestnivatel vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. 0 minimélnych
bezpetnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat' za¥kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch
preukézatelne (zdznam zo $kolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zaroveri budd Faci
obo,m_}_émenij_s p_ravidlami‘BOZ'P pri novych pracovnych ¢innostiach v rameci tematickych
planov. =~ . - . . T,

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza a zodpovedny indtruktor
zamestnavatel'a si povinnf po celi dobu trvamia odborného vycviku kontrolovat’ stav
pracovisk, kde #iaci vykondvaji odborny vycvik z hladiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlasit SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky.

. Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za Skolsky traz atento spiSe zodpovedny
indtruktor zamestnévatela v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O Graze Ziaka zamestnivatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluFieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznémi Zakov o povinnosti hlasenia kazdého (razu na
Eracovisku zamestnavatel'a.

. Ziaci mdzu vykonsvat len préce, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo instruktorom

Clénok 9
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestngvatel' sa zavizuje zabezpe&it’ Ziakom po&as odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestndvatel sa
tieZ zaviizuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cvidni précu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnit’ im na takiito pracu potrebné stroje, nistroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpetit’ ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom inStruktorov.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetif, aby hygienické podmienky pri vykone odborného

- Vyoviku podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne ziviznymi pravnymi

predpismi na hygienu prdce. v ..., o S

- Zamestnévatel’ sa zaviizuje poskymit’ Ziakom a majstrovi odbomej vychovy odbornii utebiiu

na inStruktd¥, vhodné priestory fia prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblegenia a

poskytnut’ im zdkladné hygienické prostriedky.

. SOS obchadu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v deft nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

L T R



',élénﬁl‘_{ 10
Kontaktné osoby

. 'Zmluvne strany sa dohodh Ze bent reahzacm tejto zmluvy budit zabezpcéovat’

prostrednictvom  kontakinych os6b. Kontakiné osoby viak nie si oprévnene na zmenu ani

4 ,skoné”eme tejto zmluvy. .

i

7.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluzwb Prievidza j _]e uréeny ma_]ster odbornej vychovy

(priloha &. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestndvatela je uréeny indtruktor (zoznam majstrov odbornej

vychovy a inStruktorov (vratane telefénnych &isel) tvorf prilohu €. 2

. Zmluvné strany sa zaviizuju vzdjomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych idajov.
Clinok 11
Spolocné ustanovenia
Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuji zabezpetovat' vychovno-

vzdeldvaci proces vsilade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zaviizuje pred zadiatkom vykonu odbomého vycviku
poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a 0 zodpovednosti za §kodu spdsobenti imyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnévatel' sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpefeni zavereénych
skudok Ziakov.

Zamestnévatel umo#ni zamestnancom SOS obchodu asluieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvaji odborny
vycvik, za Gelom plnenia ich tloh.

Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne a vas sa informovaf o vetkych skutoCnostiach
tykajiicich sa realizacie tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ bol oboznimeny, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinna uviest’
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoéfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvéilenie Regionalnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu asluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania svojmu zriad’ovatelovi. Ak do$lo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne mu oznidmi aj tito skutocnost’,

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej alebo profesijnej
orgamzacu Ak doflo k ukonéeniu mnluvy 0 poskytovam praktického vyufovania pisomne
jej ozndmi aj tito skuto&nost.

e TSI s o é]éﬂﬁk 12
N ' -Spo6sob ukonéenia zmluvného vztahu .

Zmiuva nadobtda platnost’ ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami a (¢mnost’ diiom
zver'ejn'eﬁia v Registri zmliv.

‘Zmluva je uzatvorena na dobu uréit, do 30.06.2017

Kitordkol'vek zo zmluvaych stran je oprdvnend fito zmluvu pisomne vypovedat’
- s dvojmesaénou vypovednou lehotou.

V. pripade zdvazného poruSenie niektorych svojich povimnosti vyplyvajicich zo zrnluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnych stran opakovane porudi akikolvek svoju



i L
pohnnost’ vyplfrvajﬁéu ztento zinlu\}y,- hoci bola na predchadzajtice pdruéénie povinne!sti
pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zdviznymi predpismi, je

mozné od zmluvy odstapit® ihned’.
Odstipenie musi byt pisomné a musi byt’ doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplainé

a netcinné. P{somnost’ sa povaZuje za dorudend, len &o ju druhd strana prevezme alebo len
¢o ju poStovy urad vratil ako nedoruéditelnu, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvné strana gdmietne prevziat, Uinky odstipenia
nastanti ku diiu doruéenia pISOIIIﬂOStl o odstlipeni druhej zmluvnej strane,

P IT

. Clénok 13

‘ - Ziverené ustanovenie
Tato zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch a kazdd zo zmluvnych strdn obdr¥l po
dvoch rovnopisoch..

NeoddeliteI'nou stidastou zmluvy st zriadovacia listina zamestnavatela (Zivnostensky list,

vypis z obchodného registra a prilohy €. 1 a 2.

Zmluvné strany sa dohodli rieit’ sporné otézky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku
prednostne spolonym rokovanim vedenym voFou po spoloénej dohode.

Tato zmluvu moZno menit” & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny, €i doplnky neplatné a neiéinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuji, Ze si tato zmluvu pozomne preditali,
porozumeli jej a shhlasia s jej obsahom, na dékaz &oho ju vlastnoruéne podpisuj.

V Prievidzi dfa. ....2......0. 0.0 0.0

I e NI
PaedDr. Stefan Gam o Mgr. Michal Ruzek Ing, Lenka Tléfkova
riaditel §OS obchodu'a sluzieb Prievidza prokura Nestlé Slovensko

PR

Zoznam priloh: - o
Priloha &.- 1 — Zoznam Ziakov . - . ..
Priloha &. 2 = Zoznam MOV alnstruktorov _



