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Kolektivna zmluva na obdobie 1. 1.2023 - 31. 8.2024

uzatvoren6 medzi zmluvnlimi stranami:

ZitkJaeln{ organizfciou Odborovdho zrtdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

STREDNA oDItoRNA Sror,q., Nribr. Kaliniiaka i. 1, Prievidza

ItO 42741982, z;rsttpenou Mgr. Liborom Mokrym, predsedsedom ZO OZ,

splnomocnenou na kolektivne vyjednivanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(dalej odborovi organizricia)

a

STREDNA OD30RNA
Prievidza,I〔〕()158S77,

zamestilivatel')

naslcdovncl

PRVA CAST
tvoclnti ustanovenia

ekinok I
S p A s o b ilo s' t' anl uv ny c h strdn na uzatvorenie ko le ktfvnei zmluvy

(1) Odborov6 organizhc\a md pr6vnu subjektivitu podl'a zirkona dislo 83/1990 Zb. o

zdruZovani obdanol' v zncni neskorSich predpisov a podl'a dl6nku 1, ods 2 a3 stanov

odboroi'ej olgiutiz:i,:ie. (-)pr6r,rrenie rokovat' a uzatvorit' trito kolektfvnu zmluvu vyplyva

zdl6r-ikr, 2 ,:.: I :. l-,iti \ Lrli..r'oi,ej organiz6cie, ktorym vybor odborovej organiz6cie, jej

Statutiiri;\, i,rg.,,, :,,,,1 "oilrL)cnri na rokovanie kolektivnej zmluvy Mgr. Libora Mokr6ho,

preclseciu odboror,c'j i;igauiiziicie. Splnomocnenie tvori prilohu d. 1 tejto kolektfvnej zmluvy.

(2) Zamestniivatel' m6 prdvnu subjektivitu zaloLenn zriad'ovacou listinou

T2007103886-17 zo ilili,r )2.08.7007 adodatkom TSK2008/04310-8 €lzo dia28.08.2008,
dodatkorn c.2 t,o ri;:l 30. U]. 2009. dodatkom (.3 zo df,a 31. 08. 2009, (,.4 zo dila 24. 08.

201l.d.5zcicliiaU2.il5.2U13.d.6zodia31.03.2014,d.7zodf,a06.05.2019.Opr6vnenie
z6stupcu zamestnir,'rLefa rokovat' a uzatvorit' tirto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie

riaditel'ky Skol y', ako Statutdrneho org6nu zamestn6vatefa.

(3) Na udeiy tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat' na spolodn6 oznadenie

odboror.ej org.iiniz{cic a zar}rrstn6r'atefa oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia

kolektii,na zl,i,rili:r, .':itllr "K,y',". uarriesto oznadenia Zikonnikpr6ce skratka "2P", namiesto

oznadcl.ia z:,lil.:,.-ru , 'r.l ).!,)\.t.): "j.. 1.. o vykone pr6ce vo verejnom zdujme,v Z. L. p., skratka

ZOY 7." " ziil.,..,ii,. : ' ',':ll I .8 7. t:,.. \ z. n. p. ktorym sa meni a dopif,a zdkon d. 55312003 Z. z.

oodmerioraiii iiiclii,-:'i,cn zaniestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme vz. rr. p.,

skratka ..OV,4". nanriesto Zitkona 13812019 Z.z. o pedagogickych a odbomych

zamestnancojtr (rl()/'\') lL nar:riesto Kolektivnej zmluvy vyS5ieho stupf,a na rok 2022 shatka

"KZVS''.li.rl,\'') t.,o:'; rrriiohLr d. -i tejto kolektivnej zmluvy.

懲KOLA OBCHODU A SLUttEB,  Nibr.J.Kalinこ iaka l,

zastipenou Mgr.Darinou Krこ lkovou, riadite19kou Skoly(d9alei

つ
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itdnok 2
Uznanie odborovej organiaicie a zamestndvate ?a

***!._?.H?.lffi:i"ffT:ffi;J:- $ 231 ako svojho zmruvn.ho parrnera na
(2) zmluvnd strany sa zav-azuji. ie nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejtoKZ spochybiovat' vzalomne"o.u*"'r* vystupovaf Jo ,rrr,r*ii strana tejto Kz.

itdnok 3
Pdsobnost', pratnosf a rtiinnosf korektfvnej zmruuy

(1) Trito Kz upravule pracovn6 nldmienky a podmienky zamestn,vania individu 6lne a*r"ff[ ,.-*fhv 
medzi zamestndvatefom a j.rro ,*.stnancami a pr,vaa povinnosti

Q) Tato r(Z je zdviiznitpre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktorf sf u zamestnrivate*av pracovnom pomere na ustanov eny tyidenny p.u"o*j ;; , v pracovnom pomere na kratsipracovny das' KZ sa nbvzt'ah'jt ou 
'amestnancov zamestn dvatera,ktori u neho pracujri nadohodu o vykonani price'na dlhodu o brigridnict.: pra.is,udentov u ru aonJu o pracovnejdinnosti, na zamestnancov, ktorf vykon 6valuao*,i"tu'p.i.u arebo telepr6cu.(3) Trito KZ je 

-p1atn6 
driom jej podpisu ,*tr*ymi stranami. Udinnosf tejto KZ sa

zadina driom 1' janurir 2{}23 akondf d*", 31. august 2024.

CV″″οルィ
Z menu kolekt{vnej zml uuy

,r."rr:1" tr";jej 
rozsah sa m6zu menit' len po dohode jej zmruvnych striin, na zkkrade

ako,,dodatk".k,l#*Tfi [,XilHffi :'il1l1Iffj"1ffi#',^*rsaoznadia
,r,*"#'"uj#1"" strany sa zavazujri dodatkom ku KZ zmenit, ustanoveni a Kzak toniiroky,a,ov.;!:!!;:i.;ii_,y,,*iiil;lllltrJ*#,#i*t**#*T;
vzajomnej dohode dodatkom tlrtoxz zmenitu: iro rri*ovenia tejtoKZbez obmed zeria.

itdnok S
A rc hivovanie kole ktfvnej anluvy

""ru 
oi,'1.'flllili.tiTl 

uschovajr (utoKZpo dobu 5 rokov od skondenia obdobi4 na

itdnok 6
O b o zn dme n ie zames tn an c ov s ko le ktfvn o u zrnl uvo u

(1) Zanestniivatef sa zaviizuje po podpfsam Kz trito rozmnozif a v dvochrovnopisoch'iu dorudit'predsedovi odborov ei organiz[cie v lehote l0 dni od jej podpfsania.
a
J



(2) Odborov6 organizircia sa zavazuje zabezpedit obozntimenie zamestnancov

zamestn6vatella s obsahom tejto KZ najneskdr do 30 dni od jej ridinnosti. Termin urdi
odborovii orgarizfucia. ked'Ze sa zaviazala oboznimit' zamestnancov. Z oboznitmenia

s obsahom KZ sa vyhotovi prezendn6 listina obozn6menych zamestnancov, ktor6 bude tvorit'
prilohu d. 5 tejto KZ.

(3) Zamestn6vatel sa zavazuje zverejnit' tito YtZ na webovom sidle Skoly (Zikon
d.21112000 Z.z. o slobodnom pristupe k informSci6ch).

(4) Pri n6.stupe do zamestnania je zamestn6vatef povinny zamestnanca obozn6mit'
s pracovnfm poriadkom, s kolektirmou zmluvou, s pr6vnymi predpismi v zmysle $-u 47

ods.2ZP.

DRUHA iASi
Individudlne vzt'ahv, prdvne ndrokv a prdva zamestnancov z kolektlvnei anluw

ehinok 7

Pracovnj,ias

(1) Pracovn;f das zamestnanca je 37 a%hodiny tyZdenne. Pracovnli das zamestnanca,

ktoqf m6 pracovny das rozvrhnuti,tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch

zmen6ch v dvojzmennej prev6dzke je 36 a%hodiny tliZdenne. Pracovny das zamestnanca,

kto4i m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5etklich
zmen6ch v trojzmennej prevridzke alebo v nepretrZitej prev6dzke je 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestn6vatell umoZni pedagogicklfm zamestnancom vykon6vat' dinnosti
srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost' a dal5im
vzdeltwanim aj mimo pracoviska.

ildnok I
Prekdiky v prdci

(1) Zamestn6vatef pri d6leZilich osobnych prekrlZkach v pr6ci na strane zamestnanca

postupuje v srilade s $ 141 ZP.

(2) Pri prek6Zkach na strane zamestn6vatelia pre vdhte prev6dzkov6 d6vody
(mimoriadne prdzdniny Ziakov, kalamita, nepriazniv6 pracorm6 podmienky) mOZe byf
poskytnut6 pracovnd vofno s n6hradou mzdy na vykon6vanie pr5c vyplyvajricich z pracovnej

n6p1ne aj mimo pracoviska vo vy5ke funkdn6ho platu, podlia g 142 ods. 3 ZP.

(3) Zamestn6vatet poskytne v druhom polroku 2023 zamestnancovi na jeho Ziadost'

podl'a $ 141 ods. 3 pism c) ZPjeden defl pracovn6ho volha. Za daspracovn6ho volha patri

zamestnancovi n6hrada funkdndho platu.
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(1)Vz五可mc vytvttania priazniv●siCh pracOⅦ′ch podmienok a podmienok
zatncstn術ania sa predlを可c 、枕ncra dov01enky na zOtavenie u pedagogick′ ch
a nepcdagogick′ch Zallncstnancov nad rozsah ustanovett v§ 103 ZP Ojedenけ老dd.
(2)Zよladtt v′mera dov01enky nepedagogicけ Ch Zalnestnancov je pr t″ d益。v.

Dov01cnka vO vymcre sicstich t′をd益OV patrf zarncsinancOvl,ktOry dO kOnca kalendmo
roka dOvfsi namena 33 rokOv veku a zalnestnancOvi,ktOけ

sa trvale stara o dieぬ 。
(3)DovOlcnka riaditera gk。 ly ajehO ttstupcov,轟 itch,OdbOmё hO zamestnanca,

maJstra odborrleJ vychovy vratane hlavn6hO nla」 stra OdbOrlleJ VychOvy a vychOvivateFa

(uStanOven′ ch v§ 103 ods.3 ZP)je dev″
け老d益OV v kalend漁■Om roku.

(4)ёerpanic dOvOlcnky 9け 老d益OV u pedagogick′ chzalnestnancOvjenttmapoё as
prttdnin:  a)j枷フch

27.02.… 03.03.2023,toj。 lt″de益
19.02.-23.02.2024,t.j。 1けをde益

b)lem′ch
lO.07.… 25.08.2023,t.j.7け老abv
07.07.-23.08,2024,t.j.7けえこ騒Ov

C) VianOё nフCh

22.12._31.12.2023,t.j。 1けをdぬ

d)ご alSfch― vekOnoい ソch,jCSe■町 夕ch― Saこerpa zostatok dovOlenky z roku
2022a2023,prfpadne nttadnё  v01'no,
C)pOこas ζkolsk6hO vyuё ovallia ― m6老e zalnestnivateF poskメhif
zalnestnancovi dovOlenku individu五 lne na zaklade ttiadosti.

(5)ёcrpanie dOv01enky nepedagogick′ ch zalnestnancovje poё as lem′ch prttdnin
sllvisle aspO益 2けをdne.OStatnё  dni nepedagogickf zalnestnanciこ erp可

`podh plを
lu,ktOけ

tvol prflohu ё.4 ktltO KZ,namavこ asc ostatn′ ch prttdnin a ind市iduttne na z`klade
老iadOsti zam6stnanca.

(5)ёerpallie nttradnёhO vOrna pedagogick′ ch a nepedagogickフ ch zalnestnancovje
moznё prcsuniピ att na obdobie letn′ Ch〔lebO zin■ 1′ch prttdnin.
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(1)Prfplatky urё f riadite■ caさk01y v zmysle prfsluこ崚sh zttkOnOv a to Z瓢 omkapiお e,z懇【Ona
o odme益 Ovanf nicktOttch ZamestnancOv priヽ

け kOne prぉ e vo veranom z五 可 me,ZttOna o
pedagogick′ ch a odbo■ 1′ch zamestnancoch a to:

→ priplatOk za riadenie

b)prfplatOk za zastupovanie

C)priplatOk za zlllennos『

d)priplatOk za vジ kOn ζpccializOvana ёinnosti
e)prfplatOk za pMcu v noci



g) priplatok zaprdcu vo sviatok

h) plat zaprircu naddas

ch) plat za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

i) n6hrada za neaktivnu dasf pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
j) priplatok za starostlivost' a vedenie sluZobn6ho motorov6ho vozidla
k) osobnlf priplatok
l) kreditoqf priplatok
m) priplatok za profesijn;f rozvoj

n) priplatok zadinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajtceho odborndho zamestnanca

(2) Zamestn6vatef saza'vlznje vyuZivat' ridel osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobn;fch schopnosti, dosahovanlich pracovnych qisledkov zamestnanca alebo

za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovn;ich povinnosti. O vy5ke

osobndho priplatku rozhodne riaditell nazdklade pisomn6ho n6whu prislu5ndho vedriceho

zamestnanca ($ 10 OYZ).

(3) Na irdel osobn;fch priplatkov lydleni zamestn6vatell v rozpodte finandn6

prostriedky zo sirhrnu hrubfch miezd alebo platov zridtovanych zamestnancom navyplatuza
kalend6rny rok.

(4) Zamestn6vatell m6Ze vlplatit'mesadne, ak to umohiuje $ 10 OYZ,
a) pedagogickdmu zamestnancovi, ktoqf riadne plni svoje povinnosti, osobn;i priplatok podfa

krit6rii v mzdovom predpise,

b) nepedagogick6mu zamestnancovi, ktory si riadne plni svoje povinnosti, osobnf priplatok
podlia kritdrii uvedenych v mzdovom predpise.

( 5 ) Zaryre stn6vate 1' qi5ku po skytovania o sobn6ho priplatku zamestnancovi

prehodnocuje spravidlanazadiatku Skolsk6ho roka. Novoprijatlim zamestnancom po skondeni

skriSobnej doby.

(6) Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatel' odobrat' priznarry osobny priplatok len z

d6vodu zhor5enia pracovn;fch vysledkov alebo ak pomini d6vody, pre ktor6 mu bol osobny

priplatok priznarry. Odianie alebo zniilenie osobn6ho prispevku je zamestndvatel povinn;i

vopred prerokovat' so z6sti.rpcami zamestnancov (odborovou organiz6ciou).

ildnok 11

Odmena

(1) Zamestn6vatel'm6Ze poskytovat'zamestnancovi podfa $-u 20 OVZ odmenu

za kvalitn6 vykondvanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie pr6ce presahujricej r6mec

pracovnych dinnosti vyplfvajricich z dohodnut6ho druhu pr6ce alebo za splnenie mimoriadnej
pracovnej rilohy.

(2) Zanrcstn6vatell sazavdzuje Ze vyplatf zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku vo qi5ke jeho funkdndho platu, ($ 20 ods.l pism. c OVZ), ak

zamestnanec bol v pracovnom pomere u zamestn6vatefa aspofi I rok ku df,u dosiahnutia

50 rokov veku.

6



(3)Zalncstn缶 江eF sa zav滋可e tte vyplatf zalnestnancO宙 Odmcnu za pracOvn6zasluhy p五 dosiahnuti 60 rokOv veku vO v′
ぶke jeho fh止こnぬO platu,(§ 20 0ds.l pfsm.cOVZ), ak zamcstnanec b01 v pracOvnom pOmere u zarnesttavateh aspO益

2 roky ku dmdosiahnutia 60■ OkOv veku.
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ihrtnok 12

OdstuPni a odchodnd

(1)Zamestn6vatel]vyplatizamestnancovi,sktoqfmskondipracovqipomerqipovedbuz

d6vodov uvedeqich v $ 63 ods. l pism. a) alebo pism' b) alebo z d6vodu' Ze zamestnanec stratil

vzhl,adom na svoj zdravotn;i stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost' vykon6vat'

doteraj5iu pr6cu alebo ju nesmie vykonavat' pr" 
"holb,, 

z povolania' patri pri skondeni pracovn6ho

pomeru odstuPn6 najmenej v sume

a) jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovnli pomer zamestnanca t.val najmenej dva roky a

menej ako Piit' rokov,

b) dvojnasobku jeho priemern6ho mesa6n6ho zarobku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej

p[t' rokov a menej ako desat' rokov,

c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadndho zrirobku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsafrokov,

d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zirobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat' rokov.

(2) Zamestnavatet poslcytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru

z dovodov uvedeqich v $ 63 ods' 1 pism a) alebo b) ZP nadrozsah ustatnoveqf v $ 76 ods' I a2 ZP

v sume jeho funkdn6ho Platu (KZVS)

(3) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z dovodov uvedenfch v $

63 ods. l pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnli

stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu' odstupn6 najmenej

]|:[: priemern6ho mesadn6ho zSrobku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval menej ako dva roky'

b) dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z:irobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej

dva rokY'a menej ako Piit' rokov,

c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej

piit' rokov a menej ako desat' rokov,

d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesa6n6ho zarobku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval

najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov'

e) p?it'n6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat' rokov.
, ( 4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobni

dochodok alebo invalidnf dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovir dinnost'je viac ako

7o oh, odchodn6 nad rozsah ustanovenj v $ 76a ods. 1 ZP v sume jedn6ho funkdn6ho platu

zamestnanca, ak poiiada o poslgrtnutie uveden6ho dochodku pred skondenim pracovn6ho pomeru

alebo do desiatich dni pojeho skondeni'

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru a po priznani pred6asn6ho

starobn6ho d6chodku zamestn6vatef poslqytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods' 2

Zdkomikaprice v sume jedn6ho funkdn{ho platu zamestnanc a' rn ziklade Ziadosti podanej pred

skondenimpracovn6hopomenralebododesiatichdnipojehoskondeni.
(6) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestr6vatelh' ($ 76aZP)'

(7)Zamestnsvatetniejepovinnfposlcytnirt'zamestnancoviodchodn6,aksapracovnlipomer

skondil podfa $ 68 ods. 1 ZP'
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Zamestn6vatel' sa zavdzuje urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie jepedagogickym zamestnancom alebo odbo rrrym zam.rJn*"o-, v najvyssej platovej tarifeplatovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,nez6visle od dizky ,a.'et*r"iprrxe. Taktourdeny tarifny plat nesmie byt' nizsi ako by bol tarifnf plat urdeny podl'a zaradenia doplatov6ho stupria ($ 7 ods. 4 oYZ). V podmienkach skoly podfa platn6ho vnritorn6homzdov6ho predpisu, dl6nok 3 ods. 4.

il{nok 1+
prfspevok na doplnkovd d^chodkovd sporenie (tarej DDS)

(1) Vfska prispevku zamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie podas
kalendrirneho roka je najmenej 2 %o zobjemu zridtovanych platov zamestnancov zfdastnenych
na DDS.

(2) Zamestniivatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je ztidastnenli na DDS
mesadne platit' a odvfudzat do poistbvne prfspevok na DDS zapodmienok, v sume a
sp6sobom urdenym v zamestn6vatepskej zmluve.

(3) Zamestnanec m6 prrivny niirok na prfspevok na DDS sporenie v sume
urdenej v zamestn6vatel,skej zmluve.

(4) zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri zamestnancom odporudat' uzatvorenie
doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia v DDS podl,a ich vyberu.

(5) Zamestnilatel sazavazuje, Ze bude Stvrt'rodne pfsomne informovat' odboroui
otganiztrciu o podte zamestnancov, ktorf majri uzatvoren6 zmluvy s DDS, ako podklad
k vyhodnocovaniu kolektivnej zmluvy.

ildnok tS
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrdi$ zplatu

(1) Zamestndvatel sa zaviizujeuskutodnit' qiplatu platltruzmesadne v zmysle
$ 130 ZP ods' 2, najnesk6r do posledn6ho dfia po ukondeni predch6dzajriceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavdzqeplat zasielat'na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si
zriadili v peiaZnych ristavoch podfa vlastn6ho vyberu tak, aby plat bol pripisanli na ridet
zamestnanca najneskdr v defl splatnosti platu podl'a predchtdzajriceho odseku. Tjm
zamestnancom, ktori nemajri zriadene osobn6 ridty umoZniprevziafplat podas pracovnej
doby v pokladni Skoly.

(3) Zamestniivatel' sa zavdzuie na poZiadanie zamestnanca podl'a $ 130 ods. g, alebo
naziklade dohody o zt(rtkachzo mzdy podl'a $ 131 ods. 3 ZP poukazovat' aj na viac fdtov, aj
zrdiky v prospech odborovej orgarizdcie. O uskutodnenlfch zrdikach v prospech odborovej
organiz6cie dorudi prehl'ad do prit' dnf od stanoven6ho qiplatn6ho termfnu.
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TRETTA dasf
Kolektfvne vzfahv a prdva a povinnosti zmluvnich strdn

effinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie soci6lneho
mieru s qfnimkou, ak ddjde k postupu podfa dl6nku 4 ods.1 tejtoKZ.

(2)V prfpade preruSenia sociAlneho mieru postupom uveden;fon v dlanku 4 ods.l KZ
mdZu zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
qfluku, pri splneni z6konn;ich podmienok stanovenych v ziikona t,.2ll99l Zb. o kolektirmom
vyjedn6vani v z. rL. p. a podmienok uvedenlfch v tejto dasti KZ.

(2) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 dhnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnfch prix a slob6d t'jm nie je ustanoveniami predch6dzajricich
odsekov, ani nidim inlim obmedzenl a zmluvn6 strany sazaviiztt}iuho nespochybiovat'.

ehinok 17
Rieienie kolekt[vnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zdvdzku zKZ (ak nevznik6 z neho nrlrok
priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe tdinnosti jednotlivjch zlvazkov
znej.

(2) Zmluvn6 strany sazaviizrtji, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zixdzku zKZ, vyuZit' sprostredkovatella na rie5enie sporu, zapisan6ho v zozfiatrte
sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo)

(3) Zmluvne strany, ak kolektfvny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podfa
predchSdzajriceho odseku, zvillia naziklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 ztnhtvndstrana
odmietne podpisat' Ziadost'o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto dl6xku tak, ie
zmluvn6 strana, ktord odmietne podpisat' Ziadost: o urdenie sprostredkovatefa, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutdho zdvazku v sume 500 €. Zmluvn|pokuta
podfa predch6dzajricej vety je splatn6 do 15 dni od jej vyridtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborovri orgartizdcia smie pripadne zaplatenri pokutu zamestn6vatefom pouZit' len na ridel
kolektivneho vyj edn6vania.

dklnok 18

Ndklady na kolekt[vne vyj edndvanie
(1) Zmluvn6 strany budir spolodne pOsobit' na zamestnancov neorganizovanych

vodborovej orgarrrzdcii. aby prispievali na kolektivne vyjedn6vanie za ridelom uzatvorenia
kolektivnej zmluvy vsume 10 € na kalend6my rok, vzhlladom kniirokom, ktor6 sa tykajri
v5etklfch zamestnancov, aj odborovo neorganizovanlich.
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(2)Zmluvn6 strany sa dohodli, :

vhotovosti do pokladnice odborovej
kolektfvne vyjedndvanie, na rie5enie
odborovej organiz6cie.

Ze prispevok na kolektfvne vyjedn6vanie sa prijima
organiz6cie. Finandn6 prostriedky moZno pouZit, na
kolektivnych sporov a v zmysle z6sad hospodiirenia

(3)Zamcstnavater poskytnc OdborOvtt Organizた
五naj可 老iadOsぜ na plspevok zO

socittnehO fOndu na ihradu ja nょ
ladOv pri rcalizお ii kOlektfvneho咄 ednivania v sllme

rovnttica Sa o,o5%sO sibmu hrub′
ch miezd alebO platov anこtovan′Ch ZamestnancOm na

vyplatu za kdendttny rok. Ncvyё
ttanё  flnanこnё prostriedky sa presivaJ` do ごalgiehO

obdobia。 (Zよon 152/1994 Zb.O sOcillnOm fonde,vz.n.p。
)
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(3)Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s nilhradou mzdy v sume
jeho funkdn6ho platu na nevyhnutne potrebny das na ridast' navzdeldvani, nasrit'aZiach, na
zhromaideniach a akci6ch odborovej organizdcie. dlensklfch sch6dzach, kulturnych
a Sportovych podujatiach organizovanych odborovym zvdzom,na vykon pr6ce v orgiinoch
odborovej organizircie do ktoqfch sri zvoleni.

ehtnok 21
Spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prtiva na informdcie a na kontrohrt iinnosf

v tejto oblasti
( 1 ) Zamestndvatell sa zav dzuje plnit' povinnosti vypl;ivaj fce mu z priyny ch

predpisov podfa 5229 ZP atejtoKZ,najmd:
a) vyiiadat'si predchrfldzajrici slihlas odborovej organizicie alebo rozhodnrfit, po dohode

s ilou v nasledovnfch pripadoch:
1. vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatelia (g g4 zp a g 12 zovz).
2. Vydanie predpisov a pravidiel o BOZp (g 147 ods. 1 Zp)
3. Urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrhnutie pracovn;ich zmien

($ 90 ods.4, ods. 6ZP).
4. Nerovnomem6 rozwhnutie pracovn6ho dasu ($ g7 ods. 1, ods. 2 zp).
5. Zavedenie kontapracovn6ho dasu($ gTaZp).
6. Zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ gg ods. I Zp).
7. Urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dase a na rozwh pracovn;ich zmien

($ 90 ods. 4ZP)
8. Urdenie dasu potrebn6ho na osobnir odistu po skondeni pr6ce, ktor;f sa zamestnancovi

zapodita do pracovn6ho dasu(g 90 ods. l0Zp).
9. Urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie

vrritane jej prediZenia (g 9l ods. 2 Zp).
10. Urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas (g 97 ods. 6 a ods. g zp).
11. Vymedzenie okruhu t'aiklfch telesn;fch pric a du5evnych pr6c, pri ktor;ich by mohlo

d6jst'k ohrozeniu zivota alebo z&avia zamestnancov ($ 9g ods. g zp).
12. Rozvrhnutie nepretriit6ho odpodinku v tyildni (g 93 ods.3 Zp)
13. Prijatie planu dovoleniek na prisluSqf rok (g 111 ods.l Zp).' 14. Na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 1 1 1 ods. 2 Zp).
15. Vymedzenie v{inych prev6dzkoqich d6vodov, pre ktor6 zamestr6vatel' nem6Ze

zamestnancovi pridellovat' pr6cu podlla pracovnej n6plne, pri ktorej mu patri nrilrada
mzdy v sume najmenej 60 % jehofunkdn6ho platu (g 142 ods. 4 zp).

16. Vlfpoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru dlenom odborovej
organizdcie a z6stupcom zamestnancov, na kloqich sa vzt'ahuj e zvyiend ochrana
($ 240 ZP ods. 9 ZP).

17. Hromadnd prepri5t'anie zamestnancov jeden mesiac vopred ($ 73 ods. 2 Zp).
18. Rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zame5kanie pr6ce (g laaa ods. 6 ZP).
19. zavddzanie noriem spoheby pr6ce a ich zmeny (g 133 ods. 3 Zp).
20. Urdenie prfdelu do socirilneho fondu, jeho derpani a pouZitf a poskytnuti prfspevku

odborovej organiz6cii (zdk. i;.15211994 z. z. o soci6lnom fonde v z. n .p.)
21. odf,atie alebo zni1enie osobnfch prfplatkov zamestnancom.
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b) pisomne informovat, odborovfi organizitciu najmli:
1' o platobne.i neschopnosti zamestn6vatel'a do 10 dni od jej vzniku (g 22 ods. I Zp).2' Nainesk6r jeden mesiac predtlfm ako d6jde k prechodu priiv a povinnosti
z pracovnopr6vnych vzt,ahov o:

a) d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) d6vodoch prechodu,
c) pracovnopr6vnych, ekonomickfch a sociiilnych dOsledkoch prechodu

na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzfahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1
ZP).

3' o dohodnutlfch noqfch pracovnych pomeroch u zamestn6vatefa informovat' pred
vznikom pracovn6ho pomeru ($ 47 ods. 4 Zp).

4' O pracovnych miestach na urditf aj neurditlf das, ktor6 sa u neho uvolhili ($ 4gods.8 ZP).

5' O moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny ty1denny
pracovny das (g 49 ods. 6Zp).

6. Pri hromadnom preprist'ani najmenej mesiac vopred informovat' o
a) d6vodoch hromadndho preprist'ania,
b) podte a Struktirre zamestnancov, s ktorjmi sa m6 pracovny pomer rozviazaf ,
c) celkovom podte a strukture zamestnancov, ktorych zamestn6va,
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 preprist'anie bude uskutodf,ovat',
e) kritdriich na vyber zamestnancov, s kto4imi sa m6 pracovny pomer romiazat

(g 73 ods.2Zp).
f) o qfsledku prerokovania opatreni nazatnedzenie hromadndmu prepriit'aniu

(g 73 ods.2a4Zp).
7. o pravidelnom zamestnrivani zamestnancov v noci ($ 9g ods. 7 zp).
8. ztozumitel'n;fm sp6sobom na zadiatku roka, po prijatf ro4rodtu, potom Styrfrodne a

na konci roka za cellf rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o
predpokladanom vyvoji jeho dinnosti; v nlmci toho aj o ziyaznomlimite
mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho
zmentrch, o pouZiti mzdorlich prostriedkov a poskytovat'hospodiirske rozbory a
Statistickd vykazy (S 22g ods. t,Z Zp).

9. O opatreniach srivisiacich so zaistenfm BOZP (g 6 Nar. vl. SR d,.3g1/2006 Z. z. o
minim6lnych poziadavkiich na poskytovanie a pouzfvanie oopp, v z. n. p)
1 x polrodne.

lO.Rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi ajej nrihrady pri
pracovnom waze alebo chorobe z povolaniabezzbytodndho odkladu ($ 19S ods.2 Zp).

c) vopred prerokovat' s odborovou organiziciou
(1) Prerokovanie je vymena ndzorov a dial6g medzi z6stupcami zamestnancov

a zamestn6vatel'om ($ 237 ods. 1 ZP). Prerokovanie sa uskutodni zrontmitelhfch sp6sobom
a vo vhodnom 6ase, s primeranfm obsahom s ciefom dosiahnut' dohodu (S 237 ods.3 Zp).
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(2) Vopred prerokovat' najmii:

1. Rovnomemd rozwhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods' | - 3 ZP)'

2. TfZdennj rozsah priamej ,r,.fchovno-vzdel6vacej dinnosti najviac La obdobie

Skolsk6ho roka ($7 ods. 3 zikona l38l2}l9 Z. z. opedagogicklich a odborn;ich

zamestnancoch).

3. Opatrenia, ktor6 mdZu predist' hromadn6mu prepriSt'aniu zamestnancov

($ 73 ods.2ZP).
4. V;ipoved alebo okamzit6 skondenie pracovn6ho pomeru (574 ZP).

5. P15n profesijn6ho rozvoja zamestnancov ($40 ods. 4 Zikona 13812019 Z' z'

o pedagogickfch a odbornlich zamestnancoch

6. Nariadenia pr6ce v dioch prac. pokoja ($ 9a ods'2ZP)'

7. Organizirciu pr6ce v noc, 1 x rodne (k 20. 12') ($ 98 ods' 6 ZP)'

8. Dodasn6 preruSenie qfkonu pr6ce zamesfirancovi ($ l4lazP).
g. Rozhodnutie, di ide o neospravedlnen{ zameskanie pr6ce ($ 1a4a ods' 6 ZP)'

10. Stanovenie podmienok, za ktoq.ich bude zamestnancom poskytovat' stravovanie

a) podas dovolenky, prekaiok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti

zamestnanca v pr6ci ($ 152 ods. 8, pism' a) ZP),

b) umoznenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo rfumcarozvrhu

pracovnych zmien za rovnaklich podmienok ako ostatqfm zamestnancom

t:i:3;1];li'ffi?i'u'0, *".* ztuezpedistravovanie (g 1s2 ods. 8 pism. c)zp).

I I . Opatren ia zamerarre na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

azvy5ovanie ($ 153 ZP).

12. Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zdravotnym

postilrnutim azisadnd ot1zky starostlivosti o tychto zamestnancov ($ 159 ods' 4 ZP)

13. PoZadovantr n6hradu Skody a obsah dohody najej n6hradu od zamestnanca ak

presahuje 50 € ($ 191 ods. 4 ZP).

1 4. Zamestniivatell prerokuj e najm[:

a) stav, Struktirru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia' najmii'

ak je ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods' 2 pism' a) ZP),

b) ztsadnd otdzky soci6lnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods. 2 pism' b) ZP),

c) rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zhsadnymzmenilmv organiz6cii pr6ce alebo

v zmluvnfch podmienkach ($ 237 ods. 2 pism' c)ZP),

d) organizadn 6 ztneny,zal<totdsa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatella alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zfircrrapr6vnej formy

zamestn6vatelia ($ 237 ods.2 pism. d) ZP),

e) opatrenia rru pr"d"h6dzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. e) ZP).

15.zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci

($ 30e ods. 6 zikota355l2007 Z-z-).
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ehinok 22
Z dv iizky o db o r ov ej o r g anizdc ie

(1) Odborov6 orgarizitcia sa zavazqe po dobu ridinnosti tejtoKZ dodrZiavat' soci6lny
mier so zamestn6vatel'om v zmysle dl5nku 16tejtoKZ.

(2) Odborovd orgarrizitcia sa zavaztle informovat' zamestn6vatel'a o situicii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovit orgarrizdcia sa zavdzule pizyvaf na zasadnutia svojich org6nov
z6stupcu zamestn6v atel a za ridelom hodnotenia plnenia zdvazkov z KZ.

(4) Odborovd organizitcia sa zavazule informovat' zamestn6vatelia o kaZdej zrnene
v odborovom org6ne zakladnej organizdcie, pOsobiacej u zamestr6vatella ($ 230 ZP).

ildnok 23
Bezpeinosf a ochrana zdravia pri prdci

(1) ZamestnSvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami $ 147 ZP a
$ 5 aZ $ 10 z6kona NR SR (). 12412006 Z. z. o BOZP y z. n. p. sa zavdzule ststavne zaistbvat'
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten ridel vykon6vat' potrebn6 opatrenia
vrStane zabezpe(,ovania prevencie, potrebnlich prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie
ochrany pr6ce.

(2) Zamestnixatell v zitujme toho sa zavdzuje:
a) zriad'ovat' potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavat'ich a zlep5ovat', vykon6vat' technick6

ako aj organizadn6 opatrenia podl'a pr6vnych a ostatnych predpisov na zaistenieBOZP,
b) zarudovat zamestnancov na vykon pr6ce so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti a

kvalifikadnd predpoklady a odbornri sp6sobilost' (g 6 ods. 1. pism. o) ziikona o BOZP),
c)bezodkladne bzn6mit'vznik registrovan6ho pracovn6ho urazu prislu5ndmu odborov6mu

org6nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zikonao BOZP),
d) zabezpedit'vykon6vanie zdravotn6ho dohfadu w6tane lekarskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k prrici, a to v pravideln;fch intervaloch s prihliadnutim na
charakter pr6ce ana pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada ($ 6 ods. 1 pism. qzikonao BOZP),

e)pravidelne, zrozumitelhe a preukazatel'ne oboznamovat' kaZddho zamestnanca
spr6vnymi predpismi a ostatnlfmi predpismi na zaistenieBOZP, so z6sadami bezpednej
pr6ce, z6sadami bezpedn6ho sprSvania na pracovisku a s bezpednostrqimi pracovnymi
postupmi a overovat'ich znalost' ($ 7 ods. I zikorrao BOZP),

f)odstrariovat'neclostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zikonao BOZP),
g) vypracovat' zoznam posky'tovanych OOPP nazil<lade posridenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vypl;fvajfcich z pracorm6ho procesu a pracovndho prostredia
($ 6 ods. 2 pism. a) zitkonao BOZP),

h) poskyovat'zamestnancom, u ktoqfch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (g 6 ods. 2 pism. b) z6kona o BOZP),

ch) poskytovat' zamestnancom pracovnlf odev a pracovrui obuv, ak pracujri v proshedi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (g 6 ods. 3 pism. a) zdkonao BOZP),
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i) zfuezpedovat'zamestnancom pitqf reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo

zdraviaa o poskytovat'im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedente

telesnej hygieny ($ 6 ods. 3 pism. b) z6kona o BOZP),
j) zabezpedit' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdel6vanie,

poskynrit' im v primeranom rozsahu pracovn6 vofno s niihradou mzdy a vytvorit'

nevyhnutn6 podmienky na vjkon ich funkcie ($ 240 ZP a$ 19 ods. 5 zikona o BOZP),

k) kontrolovat'di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu

($ 9 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

1) kontrolovat'urdenli zikazfajdenia v priestoroch zamestn6vatela ($ 9 ods. I pism. b)

zikona o BOZP),

m) umoZnit'vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org6nu a

poverenym pracormikom OZPSaV ($ 149 ZP a$29 zikonaoBOZP),
n) zn65at' n6klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresfvat' ich na zamestnancov

($ 6 ods. 1l zikonao BOZP),
o) kontrolovat'frovef, starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie z6sad

BOZP, odstraiovat' zisten6 zixady, prfdiny porirch a hav6rii,

p) vykonat' najmenej razzarok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho prostredia

na vietkych pracoviskfuchazariadeniach v spolupr6ci s prislu5nym odborovym orgiinom a

za jeho irdasti a vyhotovit' o tom ziunan.

ikinok 2l
Kontrola odborovlm orgdnom v oblasti beqteinosti a ochrany zdravia pri prdci

(1) Odborov|organizdciasazavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom bezpednosti

a ochrany zdraviapri pr6ci u zamestn6vatefa.

(2) UmoZnit' kontrolnri dinnost' v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov

vr6tane mzdoqfch predpisov azbvdzkov vypljvajricich z tejto kolektivnej zmluvy azatym
ridelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady minimdlne I x rodne

(5237 ods.2, $ 238 a$2392P).
(3) Odborovh orgarrizfucia v z6ujme toho bude v sirlade s $ 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestn6vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sristavne utvara podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne

preverovat' pracovisko a zariadenie zamestn6rratella pre zamestnancov a kontrolovat'

hospodarenie zamestnilatelas osobn;frni ochrann;fmi pracovnlimi prostriedkami,

b) kontrolovat'di zatrrestnhvatef riadne vy5etruje pridiny pracovnych ixazov, zridastf,ovat' sa

na zist'ovani pridin pracovn;fch 'fuazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami

vy5etrovat',

c) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovn;ich postupoch a preruSenie pr6ce v pripade

bezprostredn6ho a vdineho ohrozenia iivotaalebo zdravia zamestnancov a ostatr;ich osdb

zdriiavalicich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnilvateta s jeho vedomfm,

d) upozornit'zamestnilatelana pr6cu naddas a nodnf prdcu, ktor6 by ohrozovala

bezpedn'ost' a ochranu zdravia zamestnancov,
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e)zridastf,ovat'sa na rokovaniach o otinkachbezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

(4) Zamestn6vatell sa zavdz$e v spolupr6ci s odborovou organizdciou zhodnotit'
pisomne minim6lne 1 x rodne (k20.12.) rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a frovne
BOZP vr6tane n5vrhov a opatreni smerujircich k zlep5eniu stavu.

(5) Zamestn6vatell sazavazuje v spolupr6ci s odborovou organizSciou zhodnotit'
pisomne minim6lne 1 x rodne (k20.12..) rozsah a podmienky poskytovania osobnlfch

ochrannych pracovnych prostriedkov v srilade s Nariadenim vl6dy SR d. 395/2006 Z. z.

o minimrilnych poZiadavk6ch na poskytnutie a pouZivanie osobn;ich ochrannych
pracovnfch prostriedkov.

ehrtnok 25

Z dr av o tn d s t aro s tliv o sf
Zamestniwatef sa zav azuje :

a) umoZnit'preventivne lekiirske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj ndklad,

pokiaf preventivna prehliadka vyplfva zo zikona355l2007 Z.z, $ 30e ods. 16.

b) vybavit'pracovisk6 prislu5nymi hygienickymi pom6ckami a stav lekilrnidiek udrZiavat'

v zmysle platnfch noriem,

c) po dohode s odborovou organizdciou v od6vodnenych pripadoch prispievat' na kitpel'nri,

liedebntr a rehabilitadnir starostlivo st' zamestnancov.

iltinok 26
Re kre aind starostlivosf

(1) Podl'a $ 152a ZP zarnestn6vatef poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer

u zamestn6vatefa trv6 nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na

rekre6ciu v sume 55 Yo opriwnenfch vydavkov, najviac v5ak v sume 275 € za kalend6my rok.
U zamestnanca, ktory m6 dohodnutli pracormli pomer na kratii pracovny das, sa najvy55ia

suma prispevku na rekre6ciu za kalend6my rok podfa prvej vety zniili v pomere

zodpovedajficom krat5iemu pracovn6mu dasu.

(2) Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekre6ciu sa posudzuje ku diu
zadatia rekreiicie; podet zamestniivanlich zamestnancov je priemerny evidendnli podet

zamestnancov za predch6dzajrici kalendrlmy rok. Prispevok na rekre6ciu sa zaokrthl'uje na
najbliZ5i eurocent nahor.

(3) Zamestnanec m6Ze za kalend6rny rok poZiadat'o prispevok na rekre6ciu len u
jedn6ho zamestn6vatella. Zamestnanca, ktoqf poZiada o prispevok na rekre6ciu, nemoZno

Ziadnym spdsobom znevyhodnit' v porovnanf so zamestnancom, ktorli o tento prispevok
nepoZiada.

(4) Opr6vnen;;imi vydavkami podlia bodu (1) sri preukrizan6 qidavky zamestnanca na:

- sluZby cestovn6ho ruchu spojen6 s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na

izemi S lovenskej republiky,
- pobytovy balik obsahujrici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a z{rovei.

stravovacie sluZby alebo in6 sluZby srivisiace s rekre6ciou na irzemi Slovenskej

republiky,
- ubyovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktordho

stdast'ou m6Zu byt' stravovacie sluZby )
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- orgarizovan6 viacdenn6 aktivity a zotavovacie podujatia podas Skolsklfch ptindnin na

tzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca nav5tevujirce zhkJadn.iu ikolu

alebo niektori zprvych Styroch rodnikov gyrrnrrftu:ia s osemrodqim vzdelilvacim

programom.

(5) Oprdvnenfmi vlfdavkami podta odseku ( ) sri aj tak6to preukazand rnidavky

zamestnancanamariela, vlastn6 diet'a, diet'a zveren6 zamestnancovi do n6hradnej

starostlivosti na z6klade rozhodnutia sridu alebo diet'a zverend zamestnancovi do starostlivosti

pred rozhodnutim sridu o osvojeni a inri osobu Zijricu so zamestnancom v spolodnej

dom6cnosti, ktori sa so zamestnancom zudastiujri na rekre6cii.

(6) Zamestnanec preuk6Ze opr6vnen6 vlfdavky do 30 dni odo dia skondenia

rekreiicie.
(7) Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi prispevok na rekreiciu po predloZeni

ridtovnych dokladov v najbliZ5om qiplatnom termine urdenom u zamestn6vatefa na viplatu

mzdy.
ildnok 27

Stravovunie
(1) Zamestnrivatel sazavdztjev zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom

vo vletkych pracovnych zmen6ch stravovanie zodpovedaj'lce zisaddm spr6vnej vylivy
priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s qfnimkou zamestnancov vyslanlich

na pracovnir cestu.

(2) Zartestn6vatef pre svojich zamestnancov zabezpeduje stravovanie poskytovanim

jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla, vr6tane vhodn6ho n6poja zamestnancovi v priebehu

pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacomzariadeni, v stravovacom zariadeni in6ho

zamestn6vatella alebo zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom

pr6vnickej alebo pr6vnickej osoby.

(3) Narok na poskytnutie stravy m6 zamestnanec, ktoqi v r6mci pracovnej zmerry

vykon6va pr6cu viac ako Styri hodiny. Zamestnhvatef poskytne stravovanie aj tym

pedagogick;fm zamestnancom - uditellom, ktorlich qikon pr6ce je krat5i ako Styri hodiny.

(4) Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 %o ceny jedl4 najviac

v$ak na ka1de jedlo do sumy vy3ke 55 %o stravn6ho pos$rtovan6ho pri pracormej ceste

v trvani 5 ai.12 hodin podla zikona o cestovnych nahrad6chd.2831200l Z. z. v z. n. p.

(5) Zanestnitvatel sa zavantje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu

v zmysle zikona t,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde y z. L. p. vo qf5ke 0,80 € na jedno

hlavn6 jedlo, alebo k finandn6mu prispevku k stravovaniu.

(6)Poskynrit' finandnf prispevok na stravovanie pre zamestnancov na

pracovisk6ch bez stravovania, dalej zamestnancom ked' je znemoZnen6 stravovanie

v Skolskej jed6lni, d'alej zamestnancom podas homeoffice, dalej zamestnancom na zbklade

potvrdenia od lekara - Specialistu, Le sanem6Zu zo zdravotnych d6vodov stravovat'

v zariadeniach zamestn6vatef a.

(7)Zamestn6vatef sazavdzttjeumoZnit' stravovanie zamestnancov aj podas prekaZok

v pr6ci na strane zamestnanca a to v pripadoch uveden;ich v $ i41 ZP ods. 2 pism. a), b), c).

(8) Zamestn6vatef m6Ze poslqrtnrit' odborovej organizdcil aj zamestnaricom ztavu

z ceny zaprirce a sluiby pri pren6jme vlastnlich zariadeni a na gastronomick6 akcie.
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ildnok 28

S t ar o s t liv o sf o kv alitik ric iu

( 1 ) Zamestn6vatel' sa zav'dzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
umoZnit'vzdel6vanie zamestnancom, pripadne zvy5ovanie kvalifik6cie, dodrZiavat'

$ 3 ods. 3 a 5 oYZ a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestn6vani pr6cami
zodpovedaj fcimi dosiahnutej kvalifik6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujf kvalifik6ciu a majri tzavretd prislu5n6 dohody
so zamestn6vateliom, bude poskytovat' pracovn6 riliavy a ekonomicke zabezpedenie podlia
platqfch predpisov.

(3) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a nemajri uzatvoren6 prislu5n6
dohody umoZni derpanie dovolenky alebo nahradn6ho vol'na.

CIこれοル29

Sο
`,こ=リ
ル″グ

(1)Zlnluvnё  strany sa dohodli,差 ev′こka sOCi`独 neho fondu v zmysle zakona      .
152/1994Z.z.o socianom fonde v z.n.p.a KZVS sa urdtte nasledovlle:

Cclkov′ pridCl dO sOcialncho fondujc tvOrett meSttnc

a)pO宙 lllnフm prfdelomje vO wske l%a
b)ごalζfm pridelom namena vo、 けさke O,05%zo sttu hrub′ ch miezd alebo

platov zamcstnancov ziё tovan′ch zamestnancom na vyplatu za kalend山 町mesiac.

(2)Socialny fond sa tvOri nttneSk6r v dett doho(huけ na v力platu mzdy alebo platu

(§ 6zよona 152/1994Z.z.O sOcillnom fonde).

(3)'I‐vOrbu fondu,v′さku fOndu,poutttie fondu,podmienky prispevkov z fondu
a spOsob prcukazovania v′ davkOV dOhodne zallnestnavateF s odborovou organizお iou

(§ 7 ods.4zよ ona o sOcialnom fonde)。

(4)ZalneStnivater sa zavaztte,ze pravideine mesame bude pfsomne obozllalnovr
s tvorbou a pOuttitiln socialncho fondu.

(5)ZameStnavatcF v ramci realizお ie sv●可 sOCiand p01itiky v roku poskメ 可e
zalncstnancom z fondu prfspevok podFa§ 7-pouttitie fondu,ato nttma na:

→ StraVOⅥ mie zalncstnancov vo wこ ke O,80 C na jedno hlavnё jedlo alebo k in〔 mmёmu
prispevku k stravovaniu.ё crpanie prostriedkov zo sOCittneho fondu na stravovanie

uskutoё ni zamcstnancovi zalnes価vater podFa vypoёianёho nttoku v rozsahu zttkona

ajeho aktualizacif pOё as platnosti KZ fo...lou dodatku ku kolektiv輔 zmluVe
b)pOtVrdcttia o壺 ёasti na kuitま撻 ych aゎ ortOV′ Ch pOdttatiaCh,刊 ヒda vstupeniek na kul廠
predstaventa,nttr.divadl慶 ,kin蔵,kOncerけ a pOd・,JTada vstupenick naぃortOVё podttatia
C)na relKl・cicic a siuttby,zよ 軸 enie Vitarninowch doplnkOv,kto“ 、wttfva zarnestnanec
vr綴鐙ci regcnc‖典cio pracOvntt sily
d)甜rそ通un`量 ladov na zこ 鐙皇)eniC VStupeniek a pe..1.anentick na фortOVё akti宙ty,napr.
pl鰤鯉 lc,lcnisOvё kttrty,posil益Ovne,itlles centrム ,lyttiarske vleky.
e)で指劇u nttladov na zよ善 cnie vstupeniek a pe..1.anentiek na mastte,do sauny,do sol奮 ia

a pod.
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g) d'alSiu realiz6ciu podnikovej soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, na

sl6vnostn6 obderstvenie pri prileZitosti Dia uditefov, pri prileiitosti konca Skolsk6ho a

kalend6meho roka.

(6) Preukazovanie vydavkov dokladmi zo strany zamestnancov podfa tohto dlanku

29, bodu (5), pism. b) bude k 30. 11., najnesk6r do 3l.12.u zamestnancov v pracovnom

pomere, podlia aiZty pracovn6ho pomeru, vefkosti pracorm6ho rivtizku a u novoprijatych

pomernou dast'ou za mesiace.. Suma 40 € bude vyplaten6 pri riv?izku nad 30 hodin

lfZdenne. eerpanie vlidavkov podlia bodu (5) pfsm. b), bude pri dlhodobej pracovnej

neschopnosti nad kalend6rny mesiac kr6ten6.

(7) Rozpodet tvorby a pouZitia soci6lneho fondu tvori prilohu d. 2 tejto KZ. Zostatok

prostriedkov sociillneho fondu sa presriva do nasledujriceho kalend6rneho roka.

SrvnrA dast
ehinok 30

Zdvereind ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdvdzkov aprhv

tejto kolektivnej zmluvy vykondvat' Stvrfrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni

plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy zarck2lZ2btde formou protokolu

do 15. februara 2023.

(3) T6to KZ je vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch. KaZd6 zo zmluvn;ich str6n

obdrZi po dvoch podpisanlfch rovnopisoch.

p

(4) Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze tirto koleklivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisujtr.

P五evldza 311.dccembra 2022
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