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(1)Zalncstn術試cF llzn術a v zmysle§ 231 ako svtthO zlnluvllёho parmera na
llzatvorenic tato KZ OdbOrov■ Organizttiu.

(2)zmluvnё strany sa zav:滋可■,老c nebudi v budittnOsti pOё as ttillll10sti tatO
KZ spochybiOvど vz巧 Ollrlllё Opr _ヽenie vystllpov誠 'ako zmlu、哺 strana tato KZ.
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(1)に 乙 aja rOzsah sa m6老 u meniぜ len po dOhOde jtt zlnl画
、 Ch S廿
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,na zよ ladepfsOllmёhO nivrhu na zllncnu KZ jё dnOu z0 1mlN対
申
壺 mo DohOdnut6 zlneny sa Oznttia

ako,,dOdatkOm ku KZ``a ёfsl可 i Sa v poradi v akOm si llzatvOrenё
.

(2)Zmluvn6 strany sa zav滋
可 i dOdatkom ku KZれ cnif ustanOvenitt KZ ak tO

ustanovi vseObecnc五↓滋 n′ pravny predpis,ako a ust■ OVttia KZ,kt9“ Zaklada■ ■五anぬё
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可 in`ustanOveniatato KZ bez obmedzenia。
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(2) Odborov6 orgartizdcia sa zavdzuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov

zamestn6vatefa s obsahom tejto KZ najneskOr do 30 dni od jej irdinnosti. Termin urdi

odborov6 organizhcia, kedZe sa zaviazala obozn6mit' zamestnancov. Z oboznitmenia

s obsahom KZ savyhotovi prezendn6 listina oboznilmen;ich zamestnancov, klor6 bude tvorit'

prilohu d. 5 tejto KZ.
(3) Zamestn6vatef sa zavazujc zverejnit' titto KZ na webovom sidle Skoly (Zikon

d.21112000 Z.z. o slobodnom pristupe k informSci6ch).

(4) Pri n6stupe do zamestnania je zamestn6vateli povinny zamestnanca oboznrimit'

s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pr6rmymi predpismi v zmysle $-u 47

ods.2ZP.

DRUHA dASf
Individutilne vzt'ahv, prdvne ndrokv a prdva zamestnancov z kolektlvnei rniluvv

ehinok 7

Pracovn!,Cas

(1) Pracovnf das zamestnancaje3T a%hodiny tlfZdenne. Pracovn;f das zamestnanca,

ktoqf m6 pracovny das rozvrhnutli tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch

zmen6ch v dvojzmennej prev6dzke je 36 a%hodiny {fZdenne. Praco-mf das zamestnanca,

ktoqf m6 pracovny das rozvrhnutf tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5et[ich

zmendchv trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej previdzke je 35 hodin tyZdenne.

(2) Zarnestn6vatell umoZni pedagogick;im zamestnancom vykon6vat' dinnosti

srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost' a d'alSim

vzdel|varim aj mimo pracoviska.

ehinok I
Prekdiky v prdci

(1) Zamestnixatel' pri d6leZitjch osobnych prek6Zkach v pr6ci na strane zamestnanca

postupuje v sirlade s $ 141 ZP.

(2) Pri prek6Zkach na strane zamestn6vatelia pre vlhte prev6dzkov6 d6vody

(mimoriadne pr6zdniny Ziakov, kalamita; nepriazniv6 pracovn6 podmienky) m6Ze byt'

poskytnut6 pracovnd vofno s n6hradou mzdy na vykon6vanie pr6c vyplyvajtcich z pracovnej

n6plne aj mimo pracoviska vo vy5ke funkdn6ho platu, podfa $ 142 ods. 3 ZP.

(3) Zamestn6vatell posky.tne v druhom polroku 2A23 zamestnancovi najeho Ziadost'

podla $ 141 ods. 3 pism c) ZP jeden dei pracovn6ho vol'na. Zadas pracovn6ho vol'na patri

zamestnancovi n6hrada funkdn6ho platu.
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(1)Vz盗 可 mc vytvttania priazniv● siCh pracOvll′ ch pOdmienOk a podmienOk
zalnestnavania  sa  prcdl老可e  v,mera  dovolenky  na  zOtavenie  u pedagogick′ch
a nepcdagogick,ch ZamestnancOv nad rozsah ustanoven′

v§ 103 ZP Ojedenけ差de益。
(2)Zょladna v′mera dovOlcnky nepedagOgick′ ch zallnestnancov je pr tμ d益。v.

Dov01enka vO v′mcrC Sicstich t′ をdiOV ptti zalnestnancOvi,ktOr′ dO kOnca kalendttehO
roka dOvfも i namcna 33 rokOv veku a zarnestnancO宙

,ktOtt sa ttale stara o dieた 。
(3)DovOlenka riaditera Sk01y ajehO zastupCov,uこ itel)a,OdbOm6hO zalnestnanca,

mastra odboma V′ Chovy Vrttane hlaⅥ lёhO mastra Odboml v′ chovy a vychOミbateFa

"覇 蹴 ふえ機 :鵠 枷 l群需 盤 麟 盤 器 je ttmapぬS
prazdnini → jarnフCh

27.02.― 03.03.2023,toj.lt″ de益
19.02.-23.02.2024,t.j。 1け涎e益

b) lCtnフch

10.07,_25,08.2o23,t.j。 7け老醸bv
◎7,◎7.… 23.08.2024,t.j。 7け老こ饉Ov

C) VianOこ nフCh

22。 12.-31.12.2o23,t.j。 1け老de益
童

d)ご alもfch― vclkOnOこ n′Ch,jeserm′Ch― Sa ёerpa zostatok dOvOlenky z roku
2022a2023,prゎ adnc nttadnё vOFnO,

t C)pOёas もkolskёhO vyuёOvania ― m6老e zallnestttivateF poskytniぜ
zamestnancovi dOvOlenku individuttne na zttadeを

iadOsti.

(5)ёerpanic dovOlcnlcy nepedagogick′ ch zalnestnancovjc poё as letnフch prttdnin
sivisle aspO益 2け老dne.Ostatnё  dni nepedagogickf zamestnanci ёerpttipodhplttu,ktOけ
tvoJ prflohu ё.4 ktltO KZ,nttma v ёase Ostatnフ ch prttdnin a indi宙 duane na zょ lade
老iadosti zanlestnanca.

1  (5)ё Orpanic nぬradnёhO vOrna pedagOttick′ Ch a nepedagogick′ ch zamestnancovje
mottnё presuniぜ att na obdObic lctn′ ch alebO zilmm′ch prazdnin.
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(1)Prfphtけ urё f Haditelka ζk01y v zmysle prfsluSttch Zよ OnOv ato Zよonnllka pMce,ZttOna

le」首:l]llサ]Ia:[::罪::lzill:1胤 ::Iall V′
k°ne prace vO vereJnonl z五可ine, zttona o

a)prfplatOk za riadenie

b)ptblatok za zastupovanie

C)prわ latok za zmcnnosぜ

d)prfplatOk za v′ kOnさpccializOvana ёinnOsti
C)pr● latOk za pricu v noci



g) priplatok zaprdctvo sviatok
h) plat zaprdcu naddas

ch) plat za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku
D n6hrada za neaktivnu dast'pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
j) priplatok za starostlivost' a vedenie sluzobndho motorov6ho vozidla
k) osobnj priplatok
l) kreditovli priplatok
m) priplatok za profesij ny rozvoj
n) prfplatok zadinajfceho pedagogickdho zamestnanca azaEinqiceho odborn6ho zamestnanca

(2) Zamestn6vatell sa zaviu;qe vy-lLivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanlfch pracovn;fch vysledkov zamestnanca alebo
za vykonrivanie priic zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. O vf5ke
osobndho prfplatku rozhodne riaditel' nazdkJadepfsomn6ho ndvrhu prfslu5n6ho vedriceho
zamestnanca (g l0 OYZ).

(3) Na ridel osobnych priplatkov vydleni zamestniivatel'v rozpodte finandn6
prostriedky zo sfhmu hrubich miezd alebo platov zridtovanych zamestnancom na vyplafuza
kalendiimy rok.

(4) zamestn6vatel'm6Ze vyplatit'mesadne, ak to umoziuje $ 10 ovz,
a) pedagogickdmu zamestnancovi, ktoqf riadne plnf svoje povinnosti, osobn;f prfplatok podlia
krit6rii v mzdovom predpise,
b) nepedagogick6mu zamestnancovi, ktor;f si riadne plni svoje povinnosti, osobnli priplatok
podl'a kritdrii uveden;fch v mzdovom predpise.

(5 ) Zdme stndv ate f vlf Sku po skytovania o sobn6ho priplatku zamestnancovi
prehodnocuje spravidla na zadiatku Skolsk6ho roka. Novoprijatym zamestnancom po skondeni
skri5obnej doby.

(6) Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatef odobrat' priznany osobnli priplatok len z
ddvodu zhor5enia pracovn;fch vlfsledkov alebo ak pominri ddvody, pre ktor6 mu bol osobqi
priplatok ptiznany. Odflanie alebo zniLenie osobn6ho prispevku je zamestnilvatell povinnlf
.vopred prerokovat' so zdstupcami zamestnancov (odborovou organizdciou).

ildnok tl
Odmena

(1) Zamestn6vatel'm6Ze poskytovat' zamestnancovi podlla $-u 20 OVZ odmenu
za kvalitnd vykon6vanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie pr6ce presahujricej riimec
pracovnfch dinnosti vyplyvajtcich z dohodnutdho druhu pr6ce alebo zasplnenie mimoriadnej
pracovnej flohy.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd z6sluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkdn6ho platu, ($ 20 ods.l pism. c ovZ), ak
zamestnanec bol v pracovnom pomere u zamestn6vatel'a aspof, 1 rok ku diu dosiahnutia
50 rokov veku.
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(3) Zamestn6vatell sa zaviizuje Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn1
z6sluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vf5ke jeho funkdn6ho platu, ($ 20 ods.1 pism. c
OYZ), ak zamestnanec bol v pracovnom pomere u zamestn6vatefa aspof, 2 roky ku df,u
dosiahnutia 60 rokov veku.



ihinok 12

Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestn hvatelvyplati zamestnancovi, s kton-irn skondi pracovn;f pomer qfpovedbu z
ddvodov uveden;fch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pfsm. b) alebo zd6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat'
doteraj5iu pr6cu aleboju nesmie vykon6vat' pre chorobu z povolania, patof pri skondeni pracovn6ho
pomeru odstupn6 najmenej v sume
a) jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako p?it'rokov,
b) dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zirobku, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval najmenej

pflt' rokov a menej ako desat' rokov,
c) frojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovnlf pomer zamestnanc atrvalnajmenej

desat'rokov a menej ako dvadsaf rokov,
d) StvornSsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zilrobku, ak pracovnj pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat' rokov.
(2) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru

z d6vodov uvedenlfch v $ 63 ods. 1 pism a) alebo b) ZP nad,rozsah ustatnoveny v $ 76 ods. 1 a2 Zp
v sume jeho funkdndho platu (ICVS)

(3) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z dovodov uvedenych v $
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo zd6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf
stav podlh lekSrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu pr6cu, odstupnd najmenej
v sume

a) jeho priemern6ho mesadn6ho zirobku, ak pracovnj pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako piif rokov,
c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zSrobku, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej

p6t' rokov a menej ako desat' rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadndho zi{robku, ak pracovnli pomer zamestnanc atrval

najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,
e) pflt'n6sobku jeho priemern6ho mesadndho ziirobku, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat' rokov.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku niiroku na starobnlf
dochodok alebo invalidnlf ddchodok, ak pokles schopnosti vykonivaf zr6robkovri dinnosf je viac ako
70 yo, odchodn6 nad rozsah ustanovenli v $ 76a ods. 1 ZP v sume jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca, ak poLiada o poslrybrutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru
alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru a po prizranf preddasn6ho
starobn6ho d6chodku zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2
Zdkonnika prSce v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, na zilklade Ziadosti podanej pred
skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

(6) Odchodn6 zamestnancovi pahi len od jedn6ho zamestn6vatel'a. ($ 76aZP).

(7) Zamestndvatel nie je povinny poslcytnrit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer
skondil podl'a g 68 ods. I Zp.



dttinok 13
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od diiky praxe

Zamestn6vatel' sa zavtiatje urdit' tarifnf plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogicklfm zamestnancom alebo odbornlim zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanc a zaradil, nez6visle od diZky zapoditanej przxe. Takto
urden;f tarifnli plat nesmie byt' niZ5i ako by bol tarifnli plat urdenf podfa zaradenia do
platov6ho stupfla ($ 7 ods. 4 OYZ). V podmienkach Skoly podfa platndho Vnritom6ho
mzdovdho predpisu, dlinok 3 ods. 4.

dtdnok 14
Prlspevok na doplnkovd dilchodkovd sporenie (tarej DDS)

(1) Vf5ka prispevku zamestnfvatefa na doplnkovd d6chodkov6 sporenie podas
kalendrirneho roka je najmenej 2 Yo zobjemu zudtovanych platov zamestnancov zfdastnenych
na DDS.

(2) Zanestnilvatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, kto4i je zridastnenli na DDS
mesadne platit' a odvddzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok. v sume a
sp6sobom urdenym v zamestn6vatefskej zmluve.

(3) Zamestnanec m6 pr6vny nilrok na prispevok na DDS sporenie v sume
urdenej v zamestn6vatel'skej zmluve.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri zamestnancom odporudat' uzatvorenie
doplnkovdho d6chodkovdho sporenia v DDS podfa ich qfberu.

(5) Zamestn6vatel sazavtianje. Ze bude Stvrfrodne pfsomne informovat' odborovf
organiz6ciu o'podte zamestnancov, ktori majf uzatvoren6 zmluvy s DDS, ako podklad
k vyhodnocovaniu kolektfvnej zmluvy.

ildnok 15
V!,plata platu, preddavku na mzdu a zrdtlcy z platu

(1) Zamestn6vatef sa zavitzuje uskutodnit'qfplatu platurazmesadne v zmysle
$ 130 ZP ods. 2, najneskdr do posledndho dia po ukonden i predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatef sazavdzaje plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si
zriadili v pefiaZnfch ristavoch podfa vlastn6ho vyberu tak, aby plat bol pripisany na ridet
zamestnanca najneskdr v defl splatnosti platu podfa predch6dzajriceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajri zriadene osobn6 ridty umoiniprevziat plat podas pracovnej
doby v pokladni Skoly.

(3) Zamestndvatel' sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca podlla $ 130 ods. 8, alebo
naziklade dohody o zrdikachzo mzdy podl'a $ 131 ods. 3 ZP po*azovat' aj na viac ridtov, aj
ndiky v prospech odborovej organrzdcie. O uskutodnenych ztdikach v prospech odborovej
organrzicie dorudi prehl'ad do piit' dni od stanoven6ho qfplatn6ho terminu.
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TRETTA Cast
Kolekt[vne vzfahv a prdva a oovinnosti zmluvnitch strdn

ehinok 16

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie
(1) Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho

mieru s qfnimkou, ak d6jde k postupu podfa dlanku 4 ods.l tejto KZ.
(2)V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dltlnku 4 ods.l KZ

mOZu zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

qiluku, pri splneni z6konnych podmienok stanovenych v zilkona d,.2ll99t Zb. o kolektivnom
vy'jedn6vani v z. n. p. a podmienok uveden;ich v tejto dasti KZ.

(2) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend etrinkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych pr6v a slobdd tlm nie je ustanoveniami predchidzajricich

odsekov, ani nidim in;irn obmedzene a zmluvn6 strany sazavdzuji ho nespochybilovat'.

ehinok 1z
Rieienie kolektfvnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnktkuKZ, alebo spor o plnenie zdvdzku zKZ (ak nevznikd z neho n6rok

priamo zamestnancovi) v dobe ridinnostiKZ alebo v dobe ridinnosti jednotliqich zfvdzkov
znej.

(2) Zmluvnd strany sazavdzuli, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnf

od predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jeJ doplnku, alebo n6whu na vyrie5enie sporu o

plnenie ztxazku zKZ, vyuZit' sprostredkovatella na riesenie sporu, zapisan6ho Y zozrrame

sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo)

(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a

predch6dzajriceho odseku, zvif;ia naziklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak nieklor6 zmluvn6 strana

odmietne podpisat'Ziadost' o urdenie sprostredkovatefa v zmysle ods. 2 tohto dklnku tak, Ze

zmluvnS strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatefa, zaplati druhej

zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutdho zfivdzklu v sume 500 €. Zmhl.vnil pokuta

podfa predchfudzajtrcej vety je splatn6 do 15 dnf od jej vyrdtovaniapovinnej zmluvnej strane.

Odborov6 orgarizdcia smie pripadne zaplatenri pokutu zamestn6vatellom pouZit' len na irdel

kolektivneho vyj edndvania.

dHnok 18

Ndklady na kolekttvne vyiedndvanie

(1) Zmluvn6 strany budri spolodne p6sobit' na zamestnancov neorganizovanych

v odborovej organizitcii. aby prispievali na kolektivne vyjedn6vanie za ridelom uzatvorenia

kolektivnej zmluvy vsume 10 € na kalendrlrny rok, vzhl'adom knarokom, ktor6 sa tykaj,i

v5etkych zamestnancov, aj odborovo neorganizovanych.
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(2)Zmluvnd strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vy'jedn6vanie sa prijima

vhotovosti do pokladnice odborovej organizdcie. Finandn6 prostriedky moZno pouZit' na

kolekti',me vyjedn6vanie, na riesenie kolektivnych sporov a v zmysle z6sad hospodarenia

odborovej or garizicie.
(3) Zamestn6vatet poskytrne odborovej organiz6cii na jej Ziadost' na prispevok zo

soci6lneho fondu na rihradu jej nakladov pri realiz6cii kolektivneho vy'jedn6vania v sume

rovnajtcej sa 0,05 oZ so srihrnu hrub;fch miezd alebo platov zridtovanych zamestnancom na

vyplatu za kalend6rny rok. Nevyderpan6 finandn6 prostriedky sa presirvajir do d'alSieho

obdobia. (Zilkonl52ll994 Zb. o socirilnom fonde, v z. n. p.)

ehinok 19

Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich sfainostl
(l) Zmluvn6 strany sazavdntjtrespektovat' pr6vo zamestnanca na uplafirenie svojich

individu6lnych narokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy

prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo na sfde.

(2) Zmhtvn| strany sa dohodli, Ze pri rieieni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'

objektivne, v sirlade so vieobecne zdvaznymi predpismi. Zatymridelom sazavdzttjitupravit'

podrobnejSie postup riesenia st'aZnostf zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kai:da

st'aZnost' bola pre5etren6 a vfsledok oznilmeny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu

najnesk6r do 60 dni od jej dorudenia zmluvnej strane (Zikon9l20l9 Z.z. o st'ainostiach).

ehfinok 20

Zaberyeienie iinnosti odborovei organizdcie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rieBit' zabezpedenie nevyhnutnej

prev6dzkovej dinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajricej z $-u 240 ZP sa zamestr6vatet zavdntje na dobu existencie

odborovej or garizdcie poskytnrit' j ej

a) jednu telefonnu (faxovu) linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho spojenia alebo

poditadov6ho spojenia na odosielanie spriiv e -mailom a vyuZivanie intemetu,

b) zaplatit' v5etky prev6dzkov6 n6klady pre dinnost' odborovej organrzdcie u zamestniivatefa

. (energie, spojovd poplatky, kancelarske potreby, reZijn6 n6klady, teiliind n6klady pri

akci6ch a pod.) na svoj n6klad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ridelom vzdel|vacich dinnosti odborovych

funkcionarov v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho vy'jedn6vania, obozniimenia

zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedn6vanie a rie5enie

kolektivnych sporov, na zasadnutia odborov;ich orgrinov a na sl6vnostn6 podujatia

srivisiace s ocenenim prSce zamestnancov, na dlensk6 sch6dze, kulturne a Sportov6 akcie, 9

d) priestory na zverejf,ovanie inform6cii o ochrane priice, o kolektivnom vy'jedndvari, o

pracovnopr6vnych otiakach a odborovej dinnosti v zbujme zabezpederua riadnej

informovano sti zamestnancov.

(2) Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s niihradou mzdy v sume

jeho funkdn6ho platu na qikon funkcie v orgilnoch odborovej organrzdcie podfa jeho potreby,

a tieZ umoZni ripravu pracovn6ho dasu pedagogickfm zamestnancom, funkcion6rom

odborov6ho orgilnu, nazfuezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nej ($ 240 ods' 1, ods' 2ZP)'



(3)Zamestniivatell poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s niihradou mzdy v sume
jeho funkdn6ho platu na nevyhnutne potrebny das na ridast' na vzdel6vani, na srit'aZiach, na
zfttomaideniach a akci6ch odborovej organiz6cie, dlenskych sch6dzach, kulturnych
a Sportovych podujatiach organizovan;fch odborovym zvdzom,na vykon pr6ce v org6noch
odborovej organrzircie do ktorlfch sf zvoleni.

itdnok 21
Spolarozhodovania, prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnfi iinnosf

v tejto oblasti
(1) Zamestn6vatell sazavazuje plnit' povinnosti vypl;fvajtce mu zprirvnych

predpisov podlia 5 229 ZP atejtoKZ,najmd:
a) vyiiadat'si predchidzajfci stthlas odborovej organizfcie alebo rozhodnlit, po dohode

s iou v nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatelia (g 84 zp a g 12 zoyz).
2. Vydanie predpisov a pravidiel o BOZp ($ 147 ods. 1 Zp)
3. Urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrhnutie pracovnych zmien

(g 90 ods.4, ods. 6ZP).
4. Nerovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 1, ods. z zp).
5. Zavedeniekonta pracovn6ho dasu ($ B7a Zp).
6. Zavedenie pruZn6ho pracorm6ho dasu (g 88 ods. I Zp).
7. urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dase a na rozvrh pracovn;ich zmien

($ 90 ods. 4ZP)
8. Urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni price, ktory sa zamestnancovi

zapo\ita do pracovn6ho dasu (g 90 ods. l0 Zp).
9. Urdenie podrobnej5ich podmienok poslgrtnutia prest6vky na odpodinok a jedenie

vriitane jej prediZenia (g 9l ods. ZZp).
10. urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($ 97 ods. 6 a ods. 9 zp).
11. Vymedzenie okruhu t'aZkfch telesnlich prdc a duSevnych pr6c, pri ktoqich by mohlo

d6jst'k ohrozeniu tivotaalebo zdravia zamestnancov ($ 9g ods. 9 zp).
12. Rozvrhnutie nepretrZit6ho odpodinku v tyidni (g 93 ods.3 Zp)' 13. Prijatie plSnu dovoleniek na prislu5ny rok (g 111 ods.1 Zp).
14. Na urdenie hromadndho derpania dovolenky ($ l1 I ods.2 Zp).
15. Vymedzenie viinych prev6dzkoqich d6vodov, pre ktor6 zamestn6vatel' nem$ie

zamestnancovi pridefovat'pr6cu podfa pracovnej n6plne, pri ktorej mu patri n6hrada
mzdy v sume najmenej 60 % jeho funkdn6ho platu (g 142 ods. 4 Zp).

16. Vlfpoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru dlenom odborovej
otganizdcie a z6stupcom zamestnancov, na ktoqich sa vzt'ahuje zvy5en6 ochrana
(g 240 ZP ods. 9 ZP).

17. Hromadnd prepri5t'anie zamestnancov jeden mesiac vopred ($ 73 ods. 2 zp).
18. Rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameskanie pr6ce ($ laaa ods. 6 ZP).
19. Zavhdzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmeny ($ 133 ods. 3 Zp).
20. Urdenie pridelu do sociiilneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizitcii (zak. (;. ls2ll994 Z. z. o sociillnom fonde v z. n .p.)
21. odflatie alebo zniienie osobn;fch priplatkov zamestnancom.

12



b) pisomne informovat' odborovli organizfciu najmii:
1. O platobnej neschopnosti zamestn6vatefa do l0 dni od jej vzniku ($ 22 ods. I ZP).

2. Najneskdr jeden mesiac predtym ako d6jde k prechodu pr6v a povinnosti

z pracovnopr6vnych vzt'ahov o:

a) d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,

b) d6vodoch prechodu,

c) pracovnopr6vnych, ekonomicklich a soci6lnych ddsledkoch prechodu

na zamestnancov,

d) planovanfch opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1

ZP).

3. O dohodnutlich novfch pracormlich pomeroch u zamestn6vatefa informovat' pred

vznikom pracovn6ho pomeru ($ 47 ods. 4 ZP).

4. O pracovnych miestach na urdiQi aj neurdit'j das, ktor6 sa u neho uvofnili ($ 48

ods.8 ZP).

5. O moZnostiach pracovnlich miest na kratSi pracovnli das a na ustanoveny tyi:denrry

pracovnf das ($ 49 ods. 6 ZP).

6. Pri hromadnom prepri5t'ani najmenej mesiac vopred informovat' o

a) d6vodoch hromadn6ho prepri5t'ania,

b) podte a Strukture zamestnancov, s kto4imi sa m6 pracovny pomer rcmiazaf ,

c) celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktoqfch zarcrcstndva,

d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prep{rSt'anie bude uskutodiovat',

e) kritdri6ch na qiber zamestnancov, s klorymi sa m6 pracovny pomer rczviazat

($ 73 ods.zZP).
f) o,vfsledku prerokovania opatrenf na zamedzerie hromadn6mu prept5t'aniu

($ 73 ods. 2 a4 ZP).

7. O pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci ($ 98 ods' 7 ZP).

8. zrozumitefn;im spOsobom na zadiatku roka, po prrjati rozpodtu, potom Stvrfrodne a

na konci rckazacelli rok, o svojej hospodarskej a finandnej situ6cii a o

predpokladanom vjvoji jeho dinnosti; v rilmci toho aj o z|vdznom limite

mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho

' zmen6ch, o pouZiti mzdovfch prostriedkov a poskytovat'hospodarske rozbory a

Statistick6 vykazy (5 229 ods. 1,2 ZP).

9. O opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP ($ 6 Nar. vl. SR d.39512006 Z. z. o

minim6lnych poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZivanie OOPP, v z. n. p)

I x polrodne.

l0.Rozsah zodpovednosti zamestnivatefa za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracourom {xazealebo chorobe z povolaniabezzbytodn6ho odkladu ($ 198 ods.2ZP).

c) vopred prerokovat' s odborovou organiziciou
(1) Prerokovanie je qfmena n6zorov a dial6g medzi z6stupcami zamestnancov

a zamestn6vatellom ($ 237 ods. 1 ZP). Prerokovanie sa uskutodni ztoztxrritel'nych spOsobom

a vo vhodnom dase, s primeranlfm obsahom s ciellom dosiahnut' dohodu ($ 237 ods.3 ZP).
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(2) Vopred prerokovat' najmti:

l. Rovnomem6 rozwhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods. I - 3 ZP).

2. T;fZdennlf rozsah priamej qichovno-vzdel6vacej dinnosti najviac na obdobie

Skolskdho roka ($7 ods. 3 Zfkona 13812019 Z. z. o pedagogickych aodbornych

zamestnancoch).

3. Opatrenia, ktord mOZu predfst' hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov

($ 73 ods.2ZP).
4. Vlfpoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (974 ZP).

5. Pl6n profesijn6ho rozvoja zamestnancov ($40 ods. 4 Zikona 13812019 Z. z.

o pedagogicklfch a odbornych zamestnancoch

6. Nariadenia prSce v df,och prac. pokoja ($ 9a ods.2 ZP).

7. Organzdciu prSce v noc, 1 x rodne (k 20. 12.) ($ 98 ods. 6 ZP).

8. Dodasn6 preru5enie vykonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZP).
9. Rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce ($ 1a4a ods. 6 ZP).

10. Stanovenie podmienok,zaktorjch bude zamestnancom poskyovat' stravovanie

a) podas dovolenky, prekaZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti

zamestnanca v prSci ($ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

b) umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo r6mca rozvrhu
pracovnych zmien za rormakych podmienok ako ostatn;im zamestnancom
($ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

c) roz5irenie okruhu os6b, ktoqim zabezpeli stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

1 1. Opatrenia zarreranl na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($ 153 ZP).

12. Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zdravotnlfm
posfihnutim azfusadne otinky starostlivosti o tychto zamestnancov ($ 159 ods. 4 ZP)

13. PoZadovanri niihradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ak

presahuje 50 € ($ 191 ods.4 ZP).

I 4 . Zamestn6vatell prerokuj e naj mti:

a) stav, Struktriru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a p16novan6 opatrenia, najmii,

ak je ohrozendzamestnanost' (5 237 ods. 2 pism. a) ZP),

b) zdsadne otdzky soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri prrici

a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

c) rozhodnutia, ktor6 mOZu viest' k z6sadnfm zmen6m v orgatizilcii pr6ce alebo

v zmluvnlich podmienkach (g 237 ods.2 pism. c) ZP),

d) organizadnd zmeny, zal<lord sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatella alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmenapr6vnej formy
zamestnivatel'a ($ 237 ods.2 pism. d) ZP),

e) opatrenia na predch6dzanie vzniku txazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

15.Zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci
($ 30e ods. 6 zitkona355l2007 Z.z.).
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ehinok 2z
Z dv iizky o db o rov ej o rg anizdcie

(1) Odborovd organizdcia sa zaviin$e po dobu ridinnosti tejto l<Zdodriiavat, soci6lny
mier so zamestn6vatefom v zmysle dl6nku l6tejtol(2.

(2) Odborovi otganizdcia sa zavazuje informovat' zamestn dvatelao situacii vedricej
k poruSeniu socitilneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovd orgarttzdcia sa zavdzuje pizyvat na zasadnutia svojich org6nov
zSstupcu zamestn6v atel a zaridelom hodnotenia plnenia zilazkov z KZ.

(4) Odborovilorgantzirciasazaviizuje informovat' zamestndvatelao kaZdej znene
v odborovom orgiine zakladnej organiz6cie, p6sobiacej u zamestndvatefa ($ 230 Zp).

ittinok 23
Bezpeinosf a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestn6vatell v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 Zp a
$ 5 aZ $ l0 zakona NR SR d,. 12412006 Z. z. oBOZP y z. rL. p. sazavdzuje sristavne zaist'ovat'
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten ridel vykondvat potrebn6 opatrenia
vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie
ochrany prdce.

(2) Zamestndvatel v z6ujme toho sa zaviianje:
a) zriad'ovat' potrebn6 ochrann6 zaiaderia,udrZiavat' ich a zlep5ovat', vykon6vat'technick6

ako aj organizadn6 opatrenia podl'a pr6vnych a ostatnlich predpisov na zaisteni eBOZp,
b) zaratovat zamestnancov na vlikon pr6ce so zretellom na ich zdravotny stav, schopnosti a

kvalifikadn6 predpoklady a odbornri sp6sobilost' (g 6 ods. 1. pism. o) zikonao BOZp),
c)bezodkladne ozn6mit'vznik registrovan6ho pracovn6ho urazu prislu5n6mu odborov6mu

org6nu (g 17 ods. 5 pism. a) bod I zifi<onao BOZp),
d) zabezpedit' vykon6vanie zdravotn6ho dohladu vr6tane lek6rskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k prdci, a to v pravidelnlfch intervaloch s prihliadnutim na
charakter pr6ce arLa pracovnd podmienky na pracovisku, ako aJ vtedy, ak o to

' zamestnanec poZiada ($ 6 ods. 1 pfsm. qzfukonao BOZp),
e)pravidelne , zroztslnrtitelhe a preuk iaatefne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca

spr6vnymi predpismi a ostatnlimi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpednej
pr6ce, zdsadanrri bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednostn;imi pracovnlimi
postupmi a overovat' ich znalost' ($ 7 ods. I zikonao BOZp),

f)odstrariovat' nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zikona o BOZp),
g) vypracovat zoznarrposlqrtovanych OOPP nazikladeposridenia drzikaa hodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajricich z pracorm6ho procesu a pracovn6ho prostredia
($ 6 ods. 2 pfsm. a) zfkonao BOZp),

h) poskytovat' zamestnancom, u ktoqfch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (g 6 ods. 2 pfsm. b) zikonao BOZp),

ch) poskytovat' zamestnancom pracovnf odev a pracovnri obuv, ak pracujri v prostredf v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (g 6 ods. 3 pism. a) zikonao BOZp),
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i) zabezpedovat'zamestnancom pitnf reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a o poskyovat'im umlivacie, distiace a dezinfekdnd prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny (g 6 ods. 3 pism. b) z6kona o BOZp),

j) zabezpedit'z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdel6vanie,
poskytnirt'im v primeranom rozsahu pracovn6 volho s niihradou mzdy a vfiorit'
nevyhnutnd podmienky na qikon ich funkcie ($ 240 ZP a g 19 ods. 5 z1konao BOZp),

k) kontrolovat'di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu
($ 9 ods. I pism. b) zdkonao BOZp),

l) kontrolovat' urdeny zitkazfajdenia v priestoroch zamestn ixateta($ 9 ods. 1 pfsm. b)
zikona o BOZP),

m) umoZnit'vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prisluin6mu odborov6mu orgiinu a
poverenym pracovnikom oZpSav ($ 149 Zp a g 29 zikonao BoZp),

n) zn65at'nrlklady spojend so zaist'ovanimBOZP a nepresivat' ich na zamestnancov
($ 6 ods. 71 zitkonao BOZp),

o) kontrolovat'itroveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie z6sad
BozP, odstraio vat zisten6 zdv ady,pridiny porirch a hav 6,1,i,

p) vykonat'najmenej raz zarok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho prostredia
na vsetkych pracoviskdchazaiadeniach v spolupr6ci s prislu5nlim odboroqim orgilnom a
za jeho ridasti a vyhotovit, o tom z6znam.

ildnok 24
Kontrola odborouim orgdnom v oblasti bezpeinosti a ochrany zdravia pri prdci

(1) Odloro vd organizdcia sa zaviintje vykon6vat' kontrolu nad stavom bezpednosti
a ochrany zdraviapri prrici u zamestn6vatefa.

(2)Umoinit'kontrolnri dinnost' v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov
w6tane mzdovych predpisov azdvdzkov vypllivajricich z tejto kolektfvnej zmluvy azatym
fdelom jej poskytovat'potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady minim6lne I x rodne
($237 ods. 2, $ 238 a9239 Zp).

(3) odborov6 organizdciav zfuujmetoho.bude v srilade s $ r49 zp
a) kontrolovat'ako zamestnilatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZp a di

sfstavne utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne neSkodnej pr6ce, pravidelne
preverovat'pracovisko azariaderue zamestntivatel'a pre zamestnancov a kontrolovat'
hospoddrenie zamestndvatelas osobnymi ochrannfmi pracovnlfmi prostriedkami,

b) kontrolovat' di zamestn6vatef riadne vy5etruje pridiny pracovnlich firazov,zfdastiiovat'sa
na zist'ovani pridin pracovnych ixazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vy5etrovat',

c) poZadovaf od zamestnSvatella odstrrinenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a
zaiadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie pr6ce v pripade
bezprostredn6ho a virtneho ohrozenia iivotaalebo zdraviazamestnancov a ostatnych os6b
zdriliavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit'zamestndvatelana pr6cu naddas a nodnri pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdraviazamestnancov,
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e)zridastiovat' sa na rokovaniach o otilzkach bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

(4) Zamestn6vatel' sa zav'azrtje v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou zhodnotit'

pisomne minim6lne 1 x rodne (k20.12.) rozbor pracormej neschopnosti, frazovosti a rirovne

BOZP vr6tane n6vrhov a opatreni smerujricich k zlepieniu stavu.

(5) Zamestnivatef sazavdn\e v spolupr6ci s odborovou organizSciou zhodnotit'

pisomne minim6lne I x rodne (k20.12..) rozsah a podmienky poskytovania osobn;ich

ochrannlich pracovnlich proshiedkov v srilade s Nariadenim vl6dy SR d. 395/2006 Z. z.

o minim6lnych poZiadavkdch na poskytnutie a pouZivanie osobqich ochrannfch

pracovnf ch pro striedkov.

ikrtnok 25

Z drav otn d star o s tliv o sf
Zamestnivatel' sa zavdzt4e :

a) umoZnit' preventivne lekarske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj n6klad,

pokiaf preventirma prehliadka vypl;fva zo zikona355l2007 Z.z, 5 30e ods. 16.

b) vybavit' pracovisk6 prisluSn;imi hygienic(imi pomdckami a stav lekrlrnidiek udriiavat

v zmysle platnfch noriem,
c) po dohode s odborovou organiz6ciou v od6vodnenlich pripadoch prispievat'na kitpel'nir,

liedebnf a rehabilitadnri starostlivost' zamestnancov.

ildnok 26

Rekreaind starostlivosf,
(1) Podfa $ 152a ZP zamestndvateli poskytne zamestnancovi, ktordho pracovn;f pomer

u zamestn6vatela trv6 nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho iiadost' prispevok na

rekre6ciu v Eume 55 % opr6vnenych vydavkov, najviac v5ak v sume 275 € za kalendirny rok.

U zamestnanca, ktory m6 dohodnutf pracovny pomer na krat5i pracovny das, sa najvy55ia

suma prispevku na rekre6ciu za kalend6my rok podlia prvej vety zniLiv pomere

zodpovedajfcom krat5iemu pracovn6mu dasu.

(2) Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekre6ciu sa posudzuje ku diu
zadatiarekre6cie; podet zamestndvan:fch zamestrancov je priemerny evidendnli podet

zamestnancov zapredchfudzqrici kalend6my rok. Prispevok na rekre6ciu sa zaokrthltje na

naj blii5i eurocent nahor.

(3) Zamestnanec m6Ze zakalenddrny rok poZiadat' o prispevok na rekredciu len u

jedn6ho zamesbr6vatel'a. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekre6ciu, nemofuio

Ziadnym sp6sobom meqihodnit'v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok

nepoZiada.

(4) Opr6vnenjmi qidavkami podfa bodu (1) sri preukazan6 qidavky zamestnanca na:

- sluZby cestovn6ho ruchu spojen6 s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na

:6zemi S lovenskej republiky,

- pobytov)? balik obsahujirci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a zitovei'

stravovacie sluZby alebo in6 sluZby srivisiace s rekre6ciou na tzemi Slovenskej

republiky,
- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na ttzemi Slovenskej republiky, ktor6ho

sridast'ou m6Zu byt' stravovacie sluZby,
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- organizovand viacdenn6 aktivity a zotavovacie podujatia podas Skolskfch prazdnin na

uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navStevujrice z6kladnri Skolu

alebo niektori zprvych Styroch rodnikov gymnizia s osemrodnfm vzdel6vacim
programom.

(5) OprSvnenlfmi vydavkami podlia odseku (a) si aj tak6to preukazand vydavky
zamestnancanamanilelq vlastn6 diet'a, diet'a zveren6 zamestnancovi do nahradnej

starostlivostr na zitklade rozhodnutia sridu alebo diet'a zveren6 zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sridu o osvojeni a inri osobu Zijricu so zamestnancom v spolodnej

dom6cnosti, ktori sa so zamestnancom zridastilujri na rekre6cii.
(6) Zamestnanec preukaZe opr6vnen6 v;idavky do 30 dni odo dila skondenia

rekre6cie.

(7) Zamestn6vatell poskytne zamestnancovi prispevok na rekre6ciu po predloZeni

fdtovn;fch dokladov v najbliZ5om vlfplatnom termine urdenom u zamestn6vatefa na vlfplatu
mzdy.

ildnok 2z
Stravovanie

(1) Zamestn6vatel' sazavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom
vo v5etkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajrice zdsadhm spr6vnej vyLivy
priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s rninimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnf cestu.

(2) Zamestn6vatef pre svojich zamestnancov zabezpeduje stravovanie poskytovanim
jedn6ho tepldho hlavn6ho jedla, vr6tane vhodn6ho n6poja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zartadeni in6ho
zamestn6vatel'a alebo zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
prrlvnickej alebo pr6vnickej osoby.

(3) Narok na poskynutie stravy m6 zamestnanec, ktoqf v r6mci pracovnej zmeny
vykon6va pr6cu viac ako Styri hodiny. Zamestn6vatel'poskytne stravovanie aj tlim
pedagogickym zamestnancom - uditellom, ktorych qikon pr6ce je krat5i ako Styri hodiny.

(4) Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 Yo cenyjedla, najviac
v5ak na kaZdd jedlo do sumy qi5ke 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste

,v trvani 5 aL 12 hodin podfa zikona o cestovn;ich ntihrad6chd,.2831200l Z. z. y z. n. p.

(5) Zamestn6vatef sa zavdzuje prispievat' na stravovanie aj zo sociillneho fondu
v zmysle zfkona e,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v z. n. p. vo vy5ke 0,80 € na jedno

hlavn6 jedlo, alebo k finandn6mu prispevku k stravovaniu.
(6)Po skytnirt' fi nandnlf prispevok na stravovanie pre zamestnancov na

pracoviskfch bez stravovania, d'alej zamestnancom ked' je znemoZnen6 stravovanie
v Skolskej jed6lni, d'alej zamestnancom podas homeoffice, d'alej zamestnancom na zhkJade

potwdenia od lek6ra - Specialistu, Le sanem6Zu zo zdravotnlch ddvodov stravovat'

v zariadeniach zamestn6vatella.

(7)Zamestn6vatell sazavdz4e umoZnit' stravovanie zamestnancov aj podas prek6Zok

v pr6ci na strane zamestnanca a to v pripadoch uvedenlich v $ 141 ZP ods. 2 pism. a), b), c).

(8) Zamestn6vatel'm6Ze poskytnrit' odborovej oryanrzitci| aj zamestnancom zlavlu
z ceny za prdce a sluZby pri pren6jme vlastnych zariadeni a na gastronomick6 akcie.
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ihinok 28
Starostlivosf o kvaliftkriciu

(1) Zamestndvatel sazavdnrje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,

umoZnit' vzdel6vanie zamestnancom, pripadne zvy5ovanie kvalifik6cie, dodrZiavat'

$ 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestn6vani pr6cami

zodpovedajircimi dosiahnutej kvalifik6cii.
(2) Zanestnancom, ktori si zvySujri kvalifik6ciu a majri uzavretl prisluin6 dohody

so zamestn6vatellom, bude poskytovat'pracovn6 rillavy a ekonomicke zabezpedenie podlla

platn;fch predpisov.

(3) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a nemajir uzatvoren6 prfslu5nd

dohody umoZni derpanie dovolenky alebo n6hradn6ho volha.

itdnok 29

Socidlnyfond

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vj5ka soci6lneho fondu v zmysle zil<ona
15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v z. n.p. a KZVS sa urduje nasledovne:

Celkovf pridel do soci6lneho fondu je tvorenlf mesadne

a) povinnym pridelom je vo vy5ke I o/o a

b) d'alSfm pridelom najmenej vo vy5ke 0,05 oh zo sthrnu hrubfch miezd alebo

platov zamestnancov ztdtovanych zamestnancom na qfplatu za kalendrirny mesiac.

(2) Soci6lny fond sa tvori najnesk6r v def, dohodnuQf na vfplatu mzdy alebo platu
($ 6 zakona 15211994 Z. z. o sociilnom fonde).

(3) 'Tvorbu fondu, vj5ku fondu, pouZitie fondu, podmienky prispevkov z fondu

a sp6sob preukazovania vjdavkov dohodne zamestn6vatef s odborovou organiz6ciou
($ 7 ods. 4 zdkonao soci6lnom fonde).

(4) Zarrrcstndvatel'sa zavdzvje, Ze pravidelne mesadne bude pisomne oboznamovat'

s tvorbou a pouZitim sociSlneho fondu.
(5) Zamestn6vatef v r6mci realizdcie svojej soci6lnej politiky v roku poskytuje

zamestnancom z fondu prispevok podlia $ 7 - pouZitie fondu, a to najmii na:

a) stravovanie zamestnancov vo qi5ke 0,80 € na jedno hlavn6 jedlo alebo k finandn6mu

prispevku k stravovaniu. derpanie prostriedkov zo soci6lneho fondu na stravovanie

uskutodnf zamestnancovi zamestn6vatel' podfa vypodftan6ho nrlroku v rozsahu zikona
a jeho aktualiz6cii podas platnosti KZ formou dodatku ku kolektivnej zmluve

b) potwdenia o ridasti na kulturnych a Sportovfch podujatiach, rihrada vstupeniek na kulturne

predstavenia, napr. divadl6, kin6, koncerty a pod., rihrada vstupeniek na Sportov6 podujatia

c) na rekrehcie asluZby, zalaipenie vitaminovych doplnkov, ktor6 vyuLiva zamestnanec

v r6mci regener6cie pracovnej sily
d) irhradu ndkladov na zakripenie vstupeniek a permanentiek na Sportovd aktivity, napr.

plaviirne, tenisovd kr:rty, posilf,ovne, fitnes centrS, lyiiarske vleky.

e) uhradu ndkladov na zakripenie vstupeniek apermanentiek flamasirhe, do sauny, do sollria

a pod.
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g) d'alSiu realizitciu podnikovej socidlnej
sl6vnostn6 obderstvenie pri prfleZitosti
kalend6rneho roka.

(6) Preukazovanie vydavkov dokladmi zo strany zamestnancov podl'a tohto dl6nku
29, bodu (5), pism. b) bude k 30. 11., najneskdr do 31. 12. uzamestnancov v pracovnom
pomere, podl'a afuky pracovndho pomeru, vel'kosti pracovn6ho rivtizku a u novoprijaQfch
pomemou dast'ou za mesiace.. Suma 40 € bude vyplaten6 pri riviizku nad 30 hodfn
lfZdenne. eerpanie vydavkov podfa bodu (5) pism. b;, bude pri dlhodobej pracovnej
neschopnosti nad kalendrlrny mesiac kr6ten6.

(7) Rozpodet tvorby a pouZitia sociillneho fondu tvori prilohu d. 2 tejto KZ. Zostatok
prostriedkov soci6lneho fondu sa presfva do nasledujriceho kalendrirneho roka.

SrvnrA i,rst
Cldnok 30

Zdvereind ustanovenia

(1) Zmluvnd strany sa dohodli vykonrivat' hodnotenie plnenia zdvdzkov a pr6v
tejto kolektivnej zmluvy vykon6vat' Stvrfrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Vyhodnotenie plnenia kolektfvnej zmluvy za rok 2022 bude formou protokolu
do 15. febru6ra 2023.

(3) T6to KZ je vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch.Kaftdezo zmluvnych striin
obdrZf po dvbch podpisanych rormopisoch.
p

(4) Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze trito kolektivnu zmluvu si predftali, srihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

Prievidza 30. rt*cemb ra Z0Z2

Sttedna odbOrna skOla Obchodu a slutteb

Nabrttb J.Ktthdaka l,P‖ evttza
・ 2・

politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, na
i Df,a uditef,ov, pri prileZitosti konca Bkolsk6ho a
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Priloha ё。1

Splnomocnenie

Zekladnd organizdcia Odborov6ho zvdztt pracormikov Skolstva a vedy na Slovensku

STREDNA ODBORNA SrOtA, N6br. J. Kalindiaka 1, Prievidza, Ieo 42141982, na

zaklade uznesenie qiboru zrikladnej organrzfucie zo df,a 11.11.2021, ktory je jej Btatutarnym

orgiinom

splnomociluje tymto

Mgr. Libora Mokr6ho, predsedu zrikladnej organiz6cie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez

obmedzenia na5u organizdciu v rokovani so zamestn6vatellom o uzatvorenie Kolektivnej

zmluvy na rok 2023, ako aj splnomociluje ju na podpfsanie Kolektivnej znluvy na rck 2423

v menej na5ej z6kladnej organiz6cie.

P五evldza 7.decembra 2022

Splnomocnenie prij imam

7i3 2313 003
■0 0ZP意ィ、V1la s10vensku
STREDiヾA●P3oRNFtも KOLな
Nabr. :(31iriζ i■ laこ .1
971 01 tntlrlア 1■ 7′、

Za v彙)Orzo oZ PSaV
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priloha ё.2

EUR 5′ 000.00

EUR 13′000.00

EUR 9′ 000.00

EUR 4′ 000.00

EUR l′ 500.00

EUR 500.00

EUR l′ 000。 00

EUR 16′000.00

EUR 2′ 000.00
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Mgr.
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ROZPOCET SOCiALNEHO FONDU NA ROK 2023

Zostatok 01.01.2023

TVORBA ( 100 zamestnancov)

tvorba I,O5 %l

erRperure

L Stravovanie (0.80 € na hlavn6 jedlo, k fin. prispevku)

2 Potvrdenia na kultrirne a Sportov6 podujatia, regenerdclu
pracovnej sily, zdravotnI starostlivost (40 € na zamestnanca)

3 DalSia realizdcia soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o

zamestnancov

a, slSvnostn6 obderstvenie ku Diu uditelov
(15 € na zamestnanca)

b, sldvnostn6 obderstvenie ku koncu Skolsk6ho roka
(5 € na zamestnanca)

c, sl6vnostn6 obierstvenie ku koncu kalend5rneho roka
(10 Cna zamestnanca)

denplrure spor-u

Zostatok k 31.12.2023

Prievidza 31.12.2022

ずs pr嚇響y30ZO O塞
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